附件1
部门整体支出绩效自评表
填报单位：（盖章）                 （2022年度）
	预算部门名称
	中共株洲市渌口区委机构编制委员会办公室

	年度预
算申请
（万元）
	
	年初
预算数
	全年  预算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	202.26
	241.79
	241.79
	10分
	100%
	10

	
	按收入性质分：
	按支出性质分：

	
	  其中：  一般公共预算：241.79
	其中：基本支出：241.79

	
	政府性基金拨款：
	项目支出：

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：
	

	
	其他资金：
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	贯彻落实中央、省、市和机构编制业务主管部门有关机构编制的方针、政策和法规，研究制定全区机构编制管理办法和规章制度，并组织实施。研究拟订全区行政管理体制改革和机构改革的总体方案并组织实施；拟订全区事业单位管理体制改革和事业单位改革总体方案并组织实施；提出全区各级党政群机关机构设立、变更、撤销、职能配置和调整建议，协调区直机关各部门之间以及各部门与镇之间的职责分工。负责事业单位法人资格认定和登记管理工作。承办区委区政府和区委编委交办的其他事项。
	持续深化党政群机构改革，推进社会治理体系和治理能力现代化，提升渌口区机构编制资源使用效益。进一步深入推进规范属地管理工作，持续做好综合行政执法改革工作，清理规范区议事协调机构设置，做好中小学教职工编制消超工作，做好编外人员清理规范工作，筹备公益类事业单位改革工作，严格机构编制日常管理审核，科学合理调配区机关事业单位编制使用计划。

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
(50分)
	数量
指标
	确定各单位用编计划
	＞210名
	242
	5
	5
	

	
	
	
	事业单位法人登记管理
	＞140家
	114
	5
	4.1
	全区事业单位总数减少

	
	
	
	开展对机关事业单位“三定”执行情况核查
	＞50家
	52
	10
	10
	

	
	
	
	公益类事业单位改革工作
	1项
	1项
	5
	5
	

	
	
	
	开展编外人员清理工作
	1项
	1项
	5
	5
	

	
	
	质量
指标
	完善机构设置、优化职能配置、提高效率效能
	＞90%
	达到
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	2022年度
	本年度
完成
	完成
	10
	10
	

	
	
	成本
指标
	严格控制预算支出，做到预算支出不超标
	＞90%
	100%
	10
	10
	　

	
	
	社会效益
	聚焦大改革、在产业、在民生等任务目标，重点保障扶贫、退役军人、农业、林业、城管、住建、自然资源和应急管理等部门编制需求。
	＞90%
	达到
	10
	10
	　

	
	
	生态效益
	为社会生态环境建设提供和谐稳定的环境
	＞90%
	达到
	10
	10
	　

	
	
	可持续影响指标
	推动形成绿色发展方式，促进经济可持续发展
	达到
	达到
	10
	10
	　

	
	
	满意度指标
	机关事业单位满意度
	＞90%
	96%
	10
	10
	　

	总分
	100
	99.1
	　



填报人：易艳  联系电话：18873309600  填报日期：              单位负责人签字：


附件2
部门整体支出绩效自评报告

1、 预算单位基本情况
部门职责：涉密部门，不予公开。
内设机构设置：中共株洲市渌口区委机构编制委员会办公室内设机构包括：综合股、机构编制管理股、实名制股、监督检查股、事业单位登记管理股。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
2022年，本单位严格按预算及绩效管理的有关规定，对整
体支出与项目支出实行绩效目标管理，纳入2022年度整体支出
绩效目标金额为241.79万元，其中：基本支出241.79万元，项
目支出0万元。按照财政、审计部门的有关要求，严格费用支出，
做到了收支平衡，实现了保工资、保运转及完成各项工作任务，服务区域经济发展。
（二）项目支出情况
无项目支出情况。
三、部门整体支出绩效情况
2022年，区委编办在区委、区委编委的正确领导下，在市
委编办的精心指导下，认真贯彻落实党的十九大历届全会精神和二十大全会精神，深入学习宣传习近平新时代中国特色社会主义思想，以《中国共产党机构编制工作条例》为准绳，以“转职能、转方式、转作风”工作要求为契机，坚持“四个突出”，聚焦重点改革，优化资源配置，夯实业务基础，强化自身建设，各项工作有序开展。一是突出主责主业，聚焦重点改革。二是突出民生事业， 服务发展大局。三是突出“城市提升”，着力提升群众获得感。四是突出政治属性，强化自身建设。
四、存在的问题及原因分析
2022年本单位预算支出执行没有偏离绩效目标的情况，但需要加强单位对预算绩效日常监控，围绕绩效目标，适时监控绩效目标实现程度和预算执行情况。
5、 下一步改进措施
需要加强开展预算绩效日常监控，首先要制定相关日常监控具体流程，及时掌握绩效运行情况、资金支出进度等，并定期对绩效监控信息进行收集、审核、分析、汇总、填报。分析偏离绩效目标的原因，并及时采取纠偏措施。
六、绩效自评结果拟应用和公开情况。
绩效自评结果拟应用情况。在单位财政资金使用中，树立“花钱必问效、低效无效必问责”的绩效理念。
[bookmark: _GoBack]信息公开情况。按财政部门布置的绩效管理工作安排自评表、自评报告。根据预算法的要求，经本级政府财政部门批复的决算信息在规定时间向社会公开，并按要求对部门决算中机关运行经费的安排和使用情况等重要事项作了说明。
