附件1
部门整体支出绩效自评表
填报单位：（盖章）                 （2022年度）
	预算部门名称
	中共株洲市渌口区纪律检查委员会　

	年度预
算申请
（万元）
	年度资金总额
	年初
预算数
	全年  预算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	
	1208.86
	1839.06
	1839.06
	10分
	100%
	100

	
	按收入性质分：
	按支出性质分：

	
	  其中：  一般公共预算：1839.06
	其中：基本支出：1839.06

	
	政府性基金拨款：0
	项目支出：0

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：0
	

	
	其他资金：0
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	聚焦主责主业，强化监督执纪问责、监督调查处置，不断推动全面从严治党在基层落细落实，不断提高一体推进“三不腐”能力和水平，强化涵养风清气正的政治生态，为青春渌口、创业新城提供坚强纪律保障。　　
	全区各级纪检监察机关充分发挥监督保障执行、促进完善发展作用，取得了纪检监察工作显著成效。政治保障更加坚强、政治生态更加优化、治理效能更加彰显、党风社风更加清朗。全年党纪政务立案103件，党纪处分105人，政务处分33人，双重处分23人，组织处理167人，采取留置措施3人，移送检察机关依法审查起诉4人，挽回经济损失1814万元。

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
(50分)
	数量指标
	查处问题线索
	300
	308
	10
	10
	　
　

	
	
	质量指标
	无瑕疵案件
	定性
	

	15
	10
	　
　

	
	
	时效指标
	按时办理各类案件
	定性
	

	10
	10
	　
　

	
	
	成本指标
	办案成本
	定性
	

	10
	10
	　
　

	
	效益指标
（30分）　
	经济效益指标
	挽回经济损失
	2000万
	1814
	10
	9
	部分案件2023年结案

	
	
	社会效益指标
	人民群众的拥护支持
	
定性
	

	10
	10
	　
　

	
	
	生态效益指标
	风清气正的社会环境
	
定性
	

	10
	10
	　
　

	
	
	可持续影响
指标
	案件的三效果统一
	
定性
	

	15
	
15
	　
　

	
	满意度指标（10分）
	服务对象满意度指标
	干群满意度
	96%
	

	10
	10
	　
　

	总分
	100
	99
	　



填报人：刘艳   联系电话： 0731-27620997   填报日期： 2023.4.10     单位负责人签字：

附件2
部门整体支出绩效自评报告

一、渌口区纪委监委的基本情况
本单位现有内设室（办）12个，派驻机构8个。内设室（办）分别为办公室、组织部、党风政风监督室、信访室、案件监督管理室、案件审理室、信息技术保障室、第一纪检监察室、第二纪检监察室、第三纪检监察室、第四纪检监察室、第五纪检监察室。派驻机构分别为派驻检察院纪检组、派驻卫健局纪检组、派驻食药工商质监局纪检组、派驻城管局纪检组、派驻住建局纪检组、派驻教育局纪检组、派驻财政局纪检组、派驻人社局纪检组。
目前共有在职人员70人，退休人员9人。
主要职责有：
（一）负责全区的纪律检查工作。贯彻落实党中央、中央纪委、省委、省纪委、市委、市纪委和区委关于纪律检查工作的决定，维护党的章程和其他党内法规，检查党的路线方针政策和决议的执行情况，协助区委推进全面从严治党、加强党风廉政建设和组织协调反腐败工作。
（二）依照党的章程和其他党内法规履行监督、执纪、问责职责。
（三）在区委领导下组织开展巡察工作。
（四）负责全区监察工作。
（五）依照法律规定履行监督、调查、处置职责。
（六）负责组织协调全区全面从严治党、党风廉政建设和反腐败宣传教育工作情况。
（七）负责综合分析全区全面从严治党、党风廉政建设和反腐败宣传教育工作情况。
（八）负责协调落实市纪委市监委交办的反腐败国际交流、合作等方面事宜，加强对全区反腐败国际追逃追赃和防逃工作的组织协调。
（九）根据干部管理权限，负责全区纪检监察系统领导班子建设、干部队伍建设和组织建设的综合规划、政策研究、制度建设和业务指导；组织和指导全区纪检监察系统干部的教育培训工作等。
（十）承办市纪委市监委和区委交办的其他任务。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
2022年区纪委监委全年支出为1839.06万元，全部为基本支出，其中：
工资福利支出970.85万元，商品和服务支出846.29万元，对个人和家庭的补助支出21.92万元。资金使用全部通过财政国库集中支付，接受财政的审核和监督。
（二）项目支出情况
无项目支出。
三、部门整体支出绩效情况
始终把学懂弄通做实习近平新时代中国特色社会主义思想作为首要政治任务，以理论清醒筑牢政治忠诚。2022年，区纪委监委充分发挥监督保障执行、促进完善发展作用，取得了纪检监察工作显著成效：政治保障更加坚强、政治生态更加优化、治理效能更加彰显、党风社风更加清朗、巡察利剑更加锋利、运行机制更加规范纪检铁军更显风貌。全年党纪政务立案103件，党纪处分105人，政务处分33人，双重处分23人，组织处理167人，采取留置措施3人，移送检察机关依法审查起诉4人，挽回经济损失1814万元。
四、存在的问题及原因分析
2022年挽回经济损失只完成计划的90.7% ，主要原因为几个大案要案是2023年结案，挽回损失没有计算在2022年，同时市纪委监委指定管辖的案件相关涉案款直接上交市纪委监委。
五、下一步改进措施
及时结案，及时将涉案款物收缴到位，案结后按规定按要求及时将涉
案款物上缴国库。
6、 绩效自评结果拟应用和公开情况
按财政要求做好公开等相关工作。






















附件3             
项目支出绩效自评表
填报单位：（盖章）                   （2022年度）
	项目支出名称
	乡镇纪委工作经费　

	主管部门
	渌口区纪委监委
	实施单位
	　渌口区纪委监委

	项目  资金
（万元）
	　
	年初
预算数
	全年
预算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额　
	　16
	　16
	　16
	　10
	　100%
	　10

	
	其中：当年财政拨款　
	　16
	16
	　16
	　10
	　100%
	　10

	
	上年结转资金　
	　0
	　0
	　0
	　0
	　0
	　

	
	其他资金
	　0
	　0
	　0
	　0
	　0
	　

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	按照省市纪委、区委的工作要求，指导乡镇纪委坚持不懈把全面从严治党向纵深推进，充分发挥监督保障执行,让监督在基层生根落地。　　
	　围绕区委中心工作和重大决策部署，强化了监督检查，在日常监督检查、微信群监督方面起到了良好效果，特别是面对新冠肺炎疫情，开展了多轮多次专项督查，切实筑牢疫情防控屏障，守护好人民群众生命安全。

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
(50分)
	数量指标
	办理案件数
	50件
	52
	10
	15
	　

	
	
	质量指标
	案件质量
	无瑕疵案件
	　
	　10
	　10
	　

	
	
	时效指标
	按时办理各类案件
	定性指标
	　
	　10
	　10
	　

	
	
	成本指标
	办案成本
	定性指标　
	　
	　10
	　10
	　

	
	效益指标
（30分）
	经济效
益指标
	
优化营商环境
	　
定性指标
	　
	　10
	　10
	　

	
	
	社会效
益指标
	形成反腐高压态势
	　
定性指标　
	　
	　10
	　10
	　

	
	
	生态效
益指标
	营造风正气正的社会氛围
	定性指标　
　
	　
	　10
	　10
	　

	
	
	可持续影响指标
	案件的三效果统一
	定性指标
	　
	　10
	　10
	　

	
	满意度
指标
（10分）
	服务对象满意度指标
	　群众满意度
	96%以上　　
	
	　10
	　15
	　

	总分
	100
	　100
	



填报人：  刘艳   联系电话： 13762251626    填报日期：  2023.4.10    单位负责人签字：
附件4
项目支出绩效自评报告

一、绩效自评工作开展情况
结合区委中心工作，围绕纪委相关工作要求，对8个乡镇纪委工作开展了多轮督查检查，乡镇纪委做到了专人专岗，聚焦主责主业，积极开展粮食生产、自建房安全、疫情防控、森林防灭火等专项监督，加强微信群管理，不断推动各项监督向基层延伸，党风廉政建设及反腐败斗争工作有序开展。
二、绩效目标自评完成情况分析
（一）资金投入情况分析
1.项目资金到位情况分析。将乡镇纪委工作经费纳入财政预算，确保乡镇纪委工作经费有预算，更好推进纪检相关工作。
2.项目资金执行情况分析。严格执行部门预算，合理使用
项目资金，资金使用全部通过财政国库集中支付，接受财政的审核和监督。
3.项目资金管理情况分析。一是抓好厉行节约源头控制，严格执行部门预算，提高了资金的使用效率。二是规范支付流程。严格执行相关财务管理制度，事前预算，事中精算，事后决算，费用支付过程中，严格程序和审批手续，确保资金使用规范合理。
（二）绩效目标完成情况分析
2022年，8个乡镇共处置问题线索208条，查办案件52个。认真做好信访举报工作，群众对反腐败工作的认可度越来越高，在案件查处的过程中，增加了获得感。
三、偏离绩效目标的原因和下一步改进措施
无
四、绩效自评结果拟应用和公开情况
按财政要求做好公开等相关工作。
附件3             
项目支出绩效自评表

填报单位：（盖章）                   （2022年度）
	项目支出名称
	办案经费　

	主管部门
	     渌口区纪委监委                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
	实施单位
	　渌口区纪委监委

	项目  资金
（万元）
	　
	年初
预算数
	全年
预算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额　
	20
	　20
	　20
	　10
	100%
	　

	
	其中：当年财政拨款　
	20
	　20
	　20
	　
	　
	　

	
	上年结转资金　
	0
	　0
	　0
	　
	　
	　

	
	其他资金
	0
	　0
	　0
	　
	　
	　

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	充分发挥全面从严治党引领保障作用，紧扣党中央、省委、市委、区委重大决策部署，强化监督检查，持续释放坚决惩治腐败信号，严查群众身边腐败问题和不正之风，不断推进纪检监察工作向高质量发展。   　　
	全年党纪政务立案103件，党纪处分105人，政务处分33人，双重处分23人，组织处理167人，采取留置措施3人，移送检察机关依法审查起诉4人，挽回经济损失1814万元。形成反腐高压态势，持续释放越往后来越严的信号。

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
(50分)
	数量指标
	办理案件数
	80件　　
	103　
	　10
	　10
	　

	
	
	质量指标
	案件质量
	无瑕疵案件
	　
	　10
	　10
	　

	
	
	时效指标
	按时办理各类案件
	定性指标
	　
	　10
	　10
	　

	
	
	成本指标
	办案成本
	定性　　
	　
	　10
	　10
	　

	
	效益指标
（30分）
	经济效
益指标
	挽回经济损失
	2000万　
	　1814
	　10
	　10
	部分案件2023年结案

	
	
	社会效
益指标
	形成反腐高压态势
	定性指标　
	　
	　10
	　10
	　

	
	
	生态效
益指标
	营造风正气正的氛围
	定性指标　　
	　
	　10
	　10
	　

	
	
	可持续影响指标
	案件的三效果统一
	定性指标
	　
	　10
	　10
	　

	
	满意度
指标
（10分）
	服务对象满意度指标
	　群众满意度
	96%以上　　
	　96%
	　10
	　10
	　

	总分
	100
	　100
	



填报人： 刘艳    联系电话：  13762251626    填报日期：2023.4.15     单位负责人签字：
[bookmark: _GoBack]
附件4
项目支出绩效自评报告

一、绩效自评工作开展情况
办案经费主要用于区纪委监委查办各类违纪违法案件。2022年，全区纪检监察机关坚持无禁区、全覆盖、零容忍，持续释放坚决惩治腐败信号，重拳惩治腐败问题，加大案件查处力度，强化精准思维，精准发现问题、精准把握政策、精准作出处置，重点查处“四个交织”的突出问题，坚决惩治基层腐败，巩固发展反腐败斗争压倒性胜利，一体推进不敢腐、不能腐、不想腐机制建设，通过查办各类案件，不断增强群众获得感。
2、 绩效目标自评完成情况分析
（一）资金投入情况分析。
1.项目资金到位情况分析。将办案经费纳入部门预算，
2.项目资金执行情况分析。严格执行部门预算，合理使用办案资金，资金使用全部通过财政国库集中支付，接受财政的审核和监督。
3.项目资金管理情况分析。一是抓好厉行节约源头控制，严格执行部门预算，提高了资金的使用效率。二是规范支付流程。严格执行相关财务管理制度，事前预算，事中精算，事后决算，费用支付过程中，严格程序和审批手续，确保资金使用规范合理。
（二）绩效目标完成情况分析。
全区纪检监察机关牢记监督执纪问责首要职责，持续释放坚决惩治腐败信号，不断加强办案工作力度，提升办案质量。全年党纪政务立案103件，党纪处分105人，政务处分33人，双重处分23人，组织处理167人，采取留置措施3人，移送检察机关依法审查起诉4人，挽回经济损失1814万元。形成了反腐高压态势，持续释放越往后越严的信号。
3、 偏离绩效目标的原因和下一步改进措施。
无
四、绩效自评结果拟应用和公开情况
按财政要求做好公开等相关工作。






