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一、 部门职能职责

根据株荷编办[2009]11 号、株荷编办[2019]6 号文件规

定，本部门主要职责是：

（一）负责本区规划区内公共绿地内的绿地、园林设施、园

林小品等方面的日常维护工作。

（二）负责对本区规划区内擅自毁绿破绿、占用绿地等行为

进行劝导，并及时上报行政执法部门。

（三）协助行政法部门执法，负责对本区规划区内的毁绿破

绿、占用绿地等行为造成的损失进行评估、测算。

（四）负责指导本区园林绿化创建工作。

（五）负责对本区内绿化建设工程提供技术服务

（六）负责本区节日氛围营造工作。

（七）负责组织本区规划区内义务植树工作，对义务植树工

作进行宣传、协调和服务工作。

二、机构设置

本部门共有编制人数 59 人，实有人数 44 人。内设科室 5

个，分别为办公室、财务股、监察股、养护股及工程股。

三、部门预算单位构成

本部门无下属二级预算单位。

四、 部门收支总体情况

2022 年株洲市荷塘区园林绿化中心预算编报范围仅为本级

预算，本部门无下属二级预算单位。收入包括一般公共预算收入；
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支出包括本单位基本运行的经费，也包括专项经费。

（一）收入预算：2022 年年初预算数 1129.69 万元，其中，

一般公共预算拨款 1129.69 万元；政府性基金拨款 0 万元；财政

专户管理的非税收入拨款 0 万元；其他收入 0 万元；上年结转 0

万元。

（二）支出预算：2022 年年初预算数 1129.69 万元，其中，

一般公共服务支出 0 万元，社会保障和就业支出 110.69 万元，

卫生健康支出 26.62 万元，城乡社区支出 938.80 万元，住房保

障支出 53.59 万元。

具体安排如下：

1.基本支出：2022 年年初预算数为 658.28 万元，是指为保

障单位机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，包

括用于基本工资、津贴补贴等人员经费以及日常公用经费、业务

性商品和服务支出。其中包括基本工资 175.81 万元、津贴补贴

0.61 万元、奖金 142.17 万元、绩效工资 114.29 万元、社会保

障缴费 71.80 万元、住房公积金万元 53.59、其他工资福利支出

0.71 万元、对个人和家庭的补助 64.79 万元、公用经费 34.51

万元等。

2.项目支出：2022 年年初预算数为 471.41 万元，是指单位

为完成特定行政工作任务或事业发展目标而发生的支出，包括有

关事业发展专项、基本建设支出、资本性支出等。其中：

（1）节日氛围布置专项 99.30 万元。主要用于春节、元旦、
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五一、十一传统节日进行节日气氛布置，增添传统节日氛围，为

市民营造一个欢乐祥和、平安有序的节日环境。

（2）绿化养护市场化专项 262.81 万元。主要用于对管辖区

内园林绿化、绿化附属设施等常态管理，保持好的景观效果，提

高园林绿化养护经费的使用效益，确保我区绿化精品成果。

（3）2022 年义务植树专项 9 万元。主要用于广泛开展全民

义务植树活动，积极引导广大市民参加植绿、护绿、爱绿活动，

广泛传播绿色文明，大力推进城市生态文明建设。

（4）新增绿化养护专项 40 万元。主要用于美的景观长廊、

规划 30、32 号路、升龙路、服饰大道、铁东路、桂花片等道路

养护。

（5）红旗广场草花、草皮更换专项 46.3 万元。主要用于草

花、草皮更换及时，草坪修剪及时，无杂草，无黄土裸露。提升

城区整体绿化景观品质，使城区洋溢春天的气息。

（6）2022 年病虫害防治专项 9 万元。主要用于控制病虫数

量的增长，遏制辖区病虫害的侵害，确保绿化树木的正常生长和

城区绿化景观效果，有效保护城市绿化成果。

（7）2022 年便民服务专项 5 万元。主要用于排查具有安全

隐患的危树、枯树，消除危树、枯树对居民安全的潜在隐患，安

排专业人员，专业车辆、专业工具及时将安全隐患排除。

（三）预算收支增减变化情况说明：2022 年度本单位年初

预算数为 1129.69 万元，比上年减少 176.22 万元，主要原因是
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按照相关文件精神过紧日子要求压减各相关经费等。

五、一般公共预算拨款支出预算

2022年本部门一般公共预算拨款支出 1129.69万元，具体安

排如下：

（一）基本支出

2022年年初预算数为 658.28万元。占总支出比重为 58.3%；

主要是为保障部门正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支

出，其中包括基本工资、津贴补贴、奖金、绩效工资、社会保障

缴费、住房公积金、对个人和家庭的补助以及办公费、水电费、

邮电费、培训费、专业材料费、专业燃料费、劳务费、工会经费、

福利费、其他交通费和其他商品和服务支出等日常公用经费。其

中：人员经费 623.77万元，公用经费 34.51万元。

（二）项目支出

2022年年初预算为 471.41万元，占总支出比重为 41.7%；

是指部门为完成特定行政工作任务或事业发展目标而发生的支

出。主要包括：

（1）节日氛围布置专项 99.30 万元。主要用于春节、元旦、

五一、十一传统节日进行节日气氛布置，增添传统节日氛围，为

市民营造一个欢乐祥和、平安有序的节日环境。

（2）绿化养护市场化专项 262.81 万元。主要用于对管辖区

内园林绿化、绿化附属设施等常态管理，保持好的景观效果，提

高园林绿化养护经费的使用效益，确保我区绿化精品成果。
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（3）2022 年义务植树专项 9 万元。主要用于广泛开展全民

义务植树活动，积极引导广大市民参加植绿、护绿、爱绿活动，

广泛传播绿色文明，大力推进城市生态文明建设。

（4）新增绿化养护专项 40 万元。主要用于美的景观长廊、

规划 30、32 号路、升龙路、服饰大道、铁东路、桂花片等道路

养护。

（5）红旗广场草花、草皮更换专项 46.3 万元。主要用于草

花、草皮更换及时，草坪修剪及时，无杂草，无黄土裸露。提升

城区整体绿化景观品质，使城区洋溢春天的气息。

（6）2022 年病虫害防治专项 9 万元。主要用于控制病虫数

量的增长，遏制辖区病虫害的侵害，确保绿化树木的正常生长和

城区绿化景观效果，有效保护城市绿化成果。

（7）2022 年便民服务专项 5 万元。主要用于排查具有安全

隐患的危树、枯树，消除危树、枯树对居民安全的潜在隐患，安

排专业人员，专业车辆、专业工具及时将安全隐患排除。

六、政府性基金预算支出

2022年度本部门无政府性基金预算安排的支出。

七、其他重要事项情况说明

（一）机关运行经费：本部门 2022 年年初预算机关运行经

费(商品和服务支出+业务性专项)共安排 34.51 万元，比上年度

预算减少 260 万元，减少的主要原因是：按照相关文件精神过紧

日子要求压减各相关经费等。



—— 10 ——

（二)政府采购预算：2022 年年初预算数为 644.09 万元。

包含：办公设备维修和保养服务 2 万元、计算机设备维修和保养

服务 1 万元、一般会议服务 0.2 万元、办公消耗用品及类似物品

4.68 万元、其他办公消耗用品及类似物品 30 万元、车辆加油服

务 6 万元，其他服务 305.81 万元，园林绿化工程施工 99.3 万元、

其他服务及其他专业技术服务 10 万元、苗木类 90 万元、园林绿

化管理服务 95.1 万元。其中：政府采购货物预算 124.68万元，

政府采购工程预算 99.3万元，政府采购服务预算 420.11万元。

（三）国有资产占有情况：截止 2021 年 12 月 31 日，本部

门共有办公及业务用房 210 平方米；车辆 3 辆，其中，机要通信

用车 0辆，应急保障用车 0辆，执法执勤用车 0辆，特种专业技

术用车 3辆，其他按照规定配备的公务用车 0辆；单位价值 200

万以上大型设备 0 套。2022 年部门预算安排购置车辆 0 辆，预

算安排购置价值 200 万以上大型设备 0 套。

（四）重点项目预算的绩效目标等情况：本部门整体支出和

项目支出实行绩效目标管理，纳入 2022 年部门整体支出绩效目

标的金额为 1129.69 万元，其中，基本支出 658.28 万元，项目

支出 471.41 万元（具体绩效目标详见附表）。

（五）一般公共预算“三公”经费情况：

2022 年“三公”经费预算数 4 万元，其中：公务接待费 0

万元、公务用车购置费 0 万元，公务用车运行费 4 万元、因公出

国（境）费 0 万元。2022 年公务用车购置数 0 台。
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2022 年“三公”经费预算数比 2021 年减少 5.02 万元，主

要是因为按照相关文件精神过紧日子要求压减经费。

（六）会议费、培训费预算：

2022 年预算安排会议费 0.25 万元，主要是主要包括 2022

年绿化生产安全会议，计划 5 次，约 50 人、经费 0.25 万元。

2022 年预算安排培训费 0.05 万元，主要包括 2022 年绿化

养护知识培训，计划 3 次，约 30 人、经费 0.05 万元。

（七）其他事项。

本单位 2022 年预算未安排政府性基金收支预算、专户和

纳入专户管理的非税收入拨款。所以公开附件的表 21、表 22、

表 23、表 24 均为空。

本单位无单独的门户网站，统一在荷塘区政府门户网公开。

八、名词解释：

1.一般公共预算: 是对以税收为主体的财政收入，安排用于

保障和改善民生、推动经济社会发展、维护国家安全、维持国家

机构正常运转等方面的收支预算。一般公共预算收入即通常所指

的“财政收入”，按照 2015 年 1 月 1 日起施行的新《预算法》，

改称“一般公共预算收入”。全市一般公共预算收入由地方收入、

上划中央收入、上划省级收入三部分构成。

2.政府性基金预算: 是对依照法律、行政法规的规定在一定

期限内向特定对象征收、收取或者以其他方式筹集的资金，专项

用于特定公共事业发展的收支预算。应当根据基金项目收入情况
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和实际支出需要，按基金项目编制，做到以收定支。

3.国有资本经营预算: 是对国有资本收益作支出安排的收

支预算。应当按照收支平衡的原则编制，不列赤字，并安排资金

调入一般公共预算。

4.社会保险基金预算: 是对社会保险缴款、一般公共预算安

排和其他方式筹集的资金，专项用于社会保险的收支预算。应当

按照统筹层次和社会保险项目分别编制，做到收支平衡。

5.基本支出：指为保障机构正常运转、完成日常工作任务而

发生的人员支出和公用支出。

6.项目支出：指在基本支出之外为完成特定行政任务和事业

发展目标所发生的支出。

7.“三公”经费：是指商品和服务支出中的因公出国（境）

费用、公务用车购置及运行维护费和公务接待费。

8.机关运行经费：机关运行经费指为保障行政单位（包括参照公

务员法管理的事业单位）运行，用于购买货物和服务的各项资金。

包括办公及印刷费、邮电费、差旅费、会议费、福利费、日常维

修费、专用材料费及一般设备购置费、办公用房水电费、公务用

车运行维护费及其他费用。


