附件2

攸县打好科技创新攻坚仗工作方案

为进一步提升我县科技创新能力和水平，打好科技创新攻坚仗，支撑和引领经济社会高质量发展，特制定本工作方案。
一、工作目标
全面落实“三高四新”战略定位和使命任务，聚力打好科技创新攻坚仗，攻克一批关键核心技术，转化一批科技创新成果，打造一批科技创新平台，引进一批科技创新人才，塑造高质量发展新动能新优势，向打造具有核心竞争力的科技创新高地迈出坚实步伐。2023年，全县有效高新技术企业达到66个，科技型中小企业评价入库94个，培育科技瞪羚企业1个，裂变新公司1家，推进科技成果转化4个。2022年度研发归集1.54亿元，占GDP的比重达到0.32%。技术合同登记230个，技术合同登记额达到15.5亿元。
二、工作任务
（一）关键核心技术攻坚行动
聚焦“一主一特”产业集群，瞄准高分子新材料、精细化工、绿色建材等加速科技攻关，实施一批重点研发计划项目和核心技术攻关项目，取得一批科技创新成果。
1.持续完善关键核心技术攻关推进机制。围绕主导产业创新链布局，强化与“株洲市国家自主创新示范区、创新型省份建设、中央引导地方科技发展资金”等政策对接，切实加强重大项目的策划、凝练和论证，大幅提升企业在重大科技项目中的参与度与话语权，支持优势企业承接省市重大科技专项和“揭榜挂帅”，强化对关键核心技术攻关任务的集中支持。（县科工信局牵头，高新区负责）
2.“一主一特”产业技术方面。高分子新材料和精细化工领域重点开展反渗透膜、高性能环保阻燃膜、环保UV热熔胶、水泥助磨剂、光伏玻璃澄清剂、干粉消泡剂等技术的研发创新及产业化。绿色建材领域重点开展陶瓷、电线电缆、微珠石膏粉等产品技术的研发创新及产业化。生物医药领域重点开展现代中药、生物制药等技术的研发创新及产业化。（高新区牵头，县科工信局、县发改局等按职责分工负责）
（二）创新成果转化攻坚行动
强化企业创新主体地位，实行产业出题、科技答题、金融助力，推动“科技—产业—金融”良性循环，提高科技成果转化和产业化水平。
3.加大科技型企业培育。建立高新技术企业培育库、科技型中小企业培育库，开展科技型瞪羚企业认定，完善科技型企业梯次培育体系。落实财政支持企业科技创新政策，促进各类创新要素向企业集聚。加快临规企业、潜力企业“小升规”，提高规上工业企业研发机构、研发活动覆盖面，大力培育专精特新“小巨人”企业、制造业单项冠军企业（产品）。力争有效高新技术企业达到66家、科技型中小企业达到94家，培育科技型瞪羚企业1家、新增国省专精特新“小巨人”企业8家以上、省制造业单项冠军企业（产品）破零。（县科工信局牵头，高新区、县发改局、县财政局等按职责分工负责）
4.支持科技型企业加大成果开发。支持企业在关键技术领域开展发明专利布局，增加核心知识产权产出，形成高价值知识产权。加快株洲潇湘科技要素交易市场攸县工作站建设，打造聚焦科技创新资源、对接技术创新供给和技术创新需求交易、链接科技服务和科技金融服务、促进科技成果转化产业化的公共服务平台。（县科工信局牵头，高新区、县市场监管局等按职责分工负责）
5.推动科技金融深度融合。畅通银企信息渠道，推进知识价值信用贷款，引导银行对科技型企业开发多种专属信贷产品，加大科技信贷投入。稳步推进知识产权质押融资工作，带动社会资本、金融资本支持科技型企业创新发展。（县金融办牵头，县财政局、县科工信局、县市场监管局、中国人民银行攸县支行等按职责分工负责）
（三）创新平台建设攻坚行动
6.打造开放合作创新实体。重点推动优势企业与省内外重点高校院所共建“校企联合实验室”“新型研发机构”“产业技术研究院”等创新联合体，在运行管理上完善共享机制，政府引导和市场化运作结合，实现应用型科研成果的批量创造。（县科工信局牵头，高新区、县农业农村局、县林业局等按职责分工负责）
7.推动各类创新平台发展升级。依托科技专家服务团的人才资源，推进科技研发和孵化平台建设，力争创建2家省级企业技术中心，1家市级以上众创空间，1家市级以上星创天地，通过平台支撑突破一批技术瓶颈，高效实现科技成果转化生产力。（县科工信局牵头，高新区、县发改局、县财政局等按职责分工负责）
（四）创新人才强基攻坚行动
8.强化高层次人才引进培育。持续做好柔性引才工作，全力支持院士专家工作室、博士工作站等人才平台建设。持续推进科技特派员工作，聚焦重点产业和龙头企业，坚持按需选派原则，引导和鼓励科技人才深入广大农村开展技术服务。大力推进“高精尖人才”“双创精英人才”等人才支持计划，引进培育双创精英人才（团队），发掘和培育青年科技人才。（县委组织部、县科工信局牵头，高新区、县林业局、县农业农村局、县畜牧水产中心、县科协等按职责分工负责）
9.营造良好人才发展环境。建立以创新价值、能力、贡献为导向的人才评价制度，对重点产业重点领域突破关键核心技术、做出重大贡献的技术人才以及引进的高层次、急需紧缺人才等，开通职称评审“绿色通道”。持续做好紧缺急需人才引进，构建起我县紧缺急需人才专业目录，计划引进硕士研究生以上学历人才30名。（县委组织部、县人社局牵头，县科工信局、县卫健局、县教育局等按职责分工负责）
三、推进机制
成立打好科技创新攻坚仗工作专班，由县人民政府副县长李敏担任召集人，县政府办分管副主任、县科工信局主要负责人担任副召集人，成员单位包括县委组织部、高新区、县发改局、县财政局、县科工信局、县教育局、县人社局、县农业农村局、县畜牧水产事务中心、县乡村振兴局、县市场监管局、县金融办、县科协、中国人民银行攸县支行等，专班办公室设在县科工信局，负责日常协调和调度工作。



攸县打好科技创新攻坚仗重点工作任务清单

	工作任务
	工作事项
	牵头单位
	责任单位

	（一）关键核心技术攻坚行动
	1.持续完善关键核心技术攻关推进机制。
	围绕主导产业创新链布局，强化与“株洲市国家自主创新示范区、创新型省份建设、中央引导地方科技发展资金”等政策对接，切实加强重大项目的策划、凝练和论证，大幅提升企业在重大科技项目中的参与度与话语权，支持优势企业承接省市重大科技专项和“揭榜挂帅”，强化对关键核心技术攻关任务的集中支持。
	县科工信局
	高新区

	
	2.“一主一特”产业技术方面
	高分子新材料和精细化工领域重点开展反渗透膜、高性能环保阻燃膜、环保UV热熔胶、水泥助磨剂、光伏玻璃澄清剂、干粉消泡剂等技术的研发创新及产业化。绿色建材领域重点开展陶瓷、电线电缆、微珠石膏粉等产品技术的研发创新及产业化。生物医药领域重点开展现代中药、生物制药等技术的研发创新及产业化。
	高新区
	县科工信局
县发改局




	工作任务
	工作事项
	牵头单位
	责任单位

	（二）创新成果转化攻坚行动
	3.加大科技型企业培育。
	建立高新技术企业培育库、科技型中小企业培育库，开展科技型瞪羚企业认定，完善科技型企业梯次培育体系。落实财政支持企业科技创新政策，促进各类创新要素向企业集聚。
	县科工信局
	高新区
县财政局

	
	
	加快临规企业、潜力企业“小升规”，提高规上工业企业研发机构、研发活动覆盖面，大力培育专精特新“小巨人”企业、制造业单项冠军企业（产品）。力争有效高新技术企业达到66家、科技型中小企业达到94家，培育科技型瞪羚企业1家、新增国省专精特新“小巨人”企业8家以上、省制造业单项冠军企业（产品）破零。
	县科工信局
	高新区
县发改局

	
	4.支持科技型企业加大成果开发。
	支持企业在关键技术领域开展发明专利布局，增加核心知识产权产出，形成高价值知识产权。
	县市场监管局
	县科工信局

	
	
	加快株洲潇湘科技要素交易市场攸县工作站建设，打造聚焦科技创新资源、对接技术创新供给和技术创新需求交易、链接科技服务和科技金融服务、促进科技成果转化产业化的公共服务平台。
	县科工信局
	高新区

	
	5.推动科技金融深度融合。
	畅通银企信息渠道，推进知识价值信用贷款，引导银行对科技型企业开发多种专属信贷产品，加大科技信贷投入。
	县金融办
	县财政局、县科工信局、中国人民银行攸县支行

	
	
	稳步推进知识产权质押融资登记工作，带动社会资本、金融资本支持科技型企业创新发展。
	县市场监管局
	县科工信局




	工作任务
	工作事项
	牵头单位
	责任单位

	


（三）创新平台建设攻坚行动


	6.打造开放合作创新实体。
	重点推动优势企业与省内外重点高校院所共建“校企联合实验室”“新型研发机构”“产业技术研究院”等创新联合体，在运行管理上完善共享机制，政府引导和市场化运作结合，实现应用型科研成果的批量创造。
	县科工信局
	高新区、县农业农村局、县林业局

	
	7.推动各类创新平台发展升级。
	依托科技专家服务团的人才资源，推进科技研发和孵化平台建设，力争创建2家省级企业技术中心，1家市级以上众创空间，1家市级以上星创天地，通过平台支撑突破一批技术瓶颈，高效实现科技成果转化生产力。
	县科工信局
	高新区、县发改局、县财政局

	（四）创新人才强基攻坚行动。
	8.强化高层次人才引进培育。
	持续做好柔性引才工作，全力支持院士专家工作室、博士工作站等人才平台建设。持续推进科技特派员工作，聚焦重点产业和龙头企业，坚持按需选派原则，引导和鼓励科技人才深入广大农村开展技术服务。大力推进“高精尖人才”“双创精英人才”等人才支持计划，引进培育双创精英人才（团队），发掘和培育青年科技人才。
	县委组织部
县科工信局
	高新区、县林业局、县农业农村局、县畜牧水产中心、县科协

	
	9.营造良好人才发展环境。
	建立以创新价值、能力、贡献为导向的人才评价制度，对重点产业重点领域突破关键核心技术、做出重大贡献的技术人才以及引进的高层次、急需紧缺人才等，开通职称评审“绿色通道”。持续做好紧缺急需人才引进，构建起我县紧缺急需人才专业目录，计划引进硕士研究生以上学历人才30名。
	县委组织部
县人社局
	县科工信局、县教育局、县卫健局
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