
部门整体支出绩效自评表

预算单位：（盖章） （2022 年度）

预算部门名称 株洲市公安局渌口分局

年度

预

算申

请

（万

元）

年初

预算数

全年预

算数

全年

执行数
分值

执行

率
得分

年度资金总额 5685.44
8016.0

9
8016.09

10

分

100

%
10

按收入性质分： 按支出性质分：

其中： 一般公共预算：7897.75 其中：基本支出：7067.17

政府性基金拨款：0 项目支出：948.92

纳入专户管理的非税收入拨款：0

其他资金：118.34

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

坚持以习近平新时代中国特色社会主

义思想为指导，在区委、区政府和市公安

局党委的坚强领导下，围绕区委“青春渌口、

创业新城”的发展理念，立足全区发展大局，

全力化风险、护稳定、保安全、优服务、

强队伍。扎实营造平安治安环境，持续发

力加大侦破打击和治安管理力度，不断提

高政治建设、平安建设、法治建设、能力

水平建设，努力开创公安工作新局面。

护航党的二十大，在重点人员管控、重点

场所管理、重要节点安保、重大风险排查上始

终保持严管态势，实现了“五个不发生,三个确

保”的工作目标，获评全市反恐怖工作成绩突出

单位。全力营造平安治安环境，持续发力加大

侦破打击和治安管理力度，先后组织开展了“冬

季攻势”、“奔跑行动”、夏季治安打击整治“百日

行动”、“利剑护蕾”行动等，有力侦破了一批刑

事案件，办结了一批治安案件, 公安机关打击

治理跨境赌博工作荣获全省成绩突出单位。侦

办一起涉恶团伙案件，现行命案连续 10 年保



持了“命案必破”， 杀人、抢劫等八大类恶性案

件侦破率达到 100%，盗抢类刑事案件发案较

同期下降 18.94%。通过严厉打击电信网络诈

骗及开展反诈宣传，及时冻结止付为受骗群众

挽回经济损失 130 万元。对 112 所学校实行常

态化护学安园，为辖区企业和重点项目排忧纾

困，深入开展长江“十年禁渔”、“昆仑 2022”、“生

态三湘”，结合“百万警进千万家”活动调处矛盾

纠纷百余起，人境办事窗口进驻政务中心实现

全市首个“一窗通办”。通过禁燃、规范养犬、

加强特种行业管理等举措，为创建全国文明城

市贡献了公安力量。通过以上一系列有效的治

安管理、巡逻防范、侦破打击，我局获评全市

平安建设优秀单位，全市政法工作先进单位，

助推渌口区公众安全感测评继续7年排名全市

第一、连续 17 年荣获平安县市区荣誉称号，

为全区打造了良好的营商投资环境名片。加大

科技强警支撑力度，规范化执法建设，启动局

综合执法办案区改造建设，推进了“雪亮工程”

建设，新增三类高清摄像头五百余个，更新了

一批警务装备提升了办案效能。在疫情常态化

管控工作中和面对11月汹涌来袭的新冠疫情，

我局全警动员，牢守阵地，流调溯源，快速阻

击，为渌口区在市辖五区中率先复工复产复学

奠定了坚实基础。队伍建设成果丰硕，警务实

战培训成绩喜人，全年荣获部级个人二等功一



人，市、区级个人三等功 16 人，市级嘉奖 2

人，市级集体三等功 1 个。2022 年分局荣获

县级公安机关绩效考核县（市）组总分排名第

一。一年来，渌口公安通过有效的防范打击和

治安管理，为全区经济社会发展和人民安居乐

业创造了安全稳定的社会环境。

经考核评定，圆满完成了年度绩效目标。

绩

效

指

标

一级指
标

二级指
标 三级指标 年度

指标值
实际
完成值 分值 得分 偏差原因分析及改

进措施

产 出 指

标（ 50

分）

数 量 指

标

安保维稳

重要节点

管控

重要节

点5个，

一般节

点任务

30个

完成重要

节点 5

个，一般

节点任务

31个安

保维稳

10 10 完成绩效目标

八大类恶

性刑事案

件破案率

≥80% 100% 4 4 完成绩效目标

移送起诉

率
≥85% 85.53% 3 3 完成绩效目标

涉黑涉恶

线索办结

率

100% 100% 2 2 完成绩效目标

打掉电信 10 11 2 2 完成绩效目标



诈骗团伙

目标数

男性家族

排查系统

建设DNA

数据采集

数

10000

份
9580 2 1

采集工作接近尾声，

未能采集的居民大

多不在常驻地，采集

难度加大。

吸毒人员

肇事肇祸

案、事件

0 0 2 2 完成绩效目标

反诈 APP

推广实名

注册率

40% 40% 1 1 完成绩效目标

二代证未

登记指纹

完成数

8737 9087 1 1 完成绩效目标

加强教育

培训，民、

辅警业务

培训人次

1500 1466 2 1
因疫情不宜经常集

中开展培训。

改建执法

办案中心
1个 1个 1 1 完成绩效目标



质量指

标

无重特大

公共安全

事故发生
100%

100% 5 5 完成绩效目标

盗抢类刑

事发案率

与上年比

较

下降

15%

下降

18.94%
2 2 完成绩效目标

刑事案件

发案率与

上年比较

下降
上升

9.11%
4 2

因电诈类案件频发，

破案难度大，办案成

本高。另补立案件较

以往年度增加。

部门联动

机制健全

性
健全 健全 1 1 完成绩效目标

涉毒人员

管控率
100% 100% 2 2 完成绩效目标

队伍违纪

违法问题

发生率

＜1% 0.9% 3 3 完成绩效目标

时效

指标

案件受理

及时性

是否及

时
是 1 1 完成绩效目标



二代身份

证办结天

数

少于 30

天

少于

30天
1 1 完成绩效目标

护照办结

时限

少于 7

个工作

日

少于 7个

工作日
1 1 完成绩效目标

效益指

标

（30

分）

经济效

益指标

为群众挽

回经济损

失

300 万

元
311 万元 5 5 完成绩效目标

社会效

益指标

全省平安

县市区荣

誉称号

保持
连续 17

年保持
12 12 完成绩效目标

生态效

益指标

禁种铲毒

率
100% 100% 3 3 完成绩效目标

可持续

影响指

标

社会治安

稳定，人民

安居乐业

保持 保持 10 10 完成绩效目标

满意度

指标

（10

分）

服务对

象满意

度指标

公众安全

感测评排

名

全市第

一

连续 7

年全市第

一

6 6 完成绩效目标

群众对 110

接处警工
≥95 分 96分 2 2 完成绩效目标



作满意度

群众对户

籍工作满

意度

≥95 分 99.65% 2 2 完成绩效目标

总分 100 96


