	附表1
	
	
	
	
	

	2023年部门整体支出绩效目标表

	填报单位：（盖章）
	
	
	
金额：万元

	部门名称
	株洲市石峰区统计局

	年度预算申请
（万元）
	资金总额：378.59

	
	按收入性质分
	按支出性质分

	
	其中：一般公共预算拨款
	378.59
	其中：基本支出
	288.59

	
	     政府性基金拨款
	
	      项目支出
	90

	
	         其他资金
	
	
	

	部门职责概述
	贯彻执行统计工作的方针、政策和法律法规，研究国民经济和社会发展和年度计划。完成国家统计调查任务，制订本行政区域统计工作规划和统计调查方案。负责地方统计调查任务、指导和协调区部门统计工作和企事业单位统计工作，监督经济社会运行情况，搜集、整理、开发应用和发布统计信息。

	年度重点       工作计划
	事项
	责任单位/科室
	工作目标

	
	强化理论武装工作，强化统计综合能力
	局机关
	继续深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，坚持将习近平总书记对统计工作的批示指示精神贯穿工作始终，强化党建引领统计作用发挥，加强统计改革研究，强化专业知识学习，提高统计干部政治站位和业务能力。

	
	做好统计监测工作，把准经济运行趋势
	局机关
	按时按质完成月报、季报及其他统计常规报表上报工作。及时监测重点行业、重点企业数据情况，分析数据波动原因和把准经济运行趋势，及时向领导和有关部门做好建议和预警工作。

	
	创新统计工作思路，抓好重点统计工作
	局机关
	一是切实抓好统计数据质量提升工作，抽取一定比例企业开展统计数据核查工作。二是全力做好全国第七次人口普查的数据开发工作。三是继续牵头抓好“四上企业”培育申报工作。

	年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值及单位

	
	产出指标
	数量指标
	建立健全对部门统计数据质量审核、监控和评估制度，依法对街道、区直部门重要统计数据进行审核、监控和评估，组织指导统计基层基础建设。
	监测、分析、督促各调查对象及时报送1-12月相关专业月度统计数据。组织培训各企业统计。

	
	
	质量指标
	尊崇统计数据应统尽统，数据真实，数出有据原则，如实反映全区各项经济指标。
	培训、指导、督促全区“四上”企业统计人员及时报送互联网直报一套表数据；
培训、指导、督促住户调查户完成1-12月记账任务。

	
	
	时效指标
	工作及时完成率
	100%

	
	
	成本指标
	按预算要求
	≤378.59万元

	
	效益指标
	经济效益指标
	1.严格成本控制，提高统计效益；
2.加强培训学习，提高办事效率。
	1.按时按质按量完成统计任务，严格按预算成本核算；
2.规范统计业务数据上报，规范统计执法检查，办事公开，转变服务，提高办事效率。

	
	
	社会效益指标
	1. 推动相关行业和本局相关工作梳理进行；
2. 为区委、区政府提供统计决策依据；
3. 向社会公众提供统计信息服务。
	及时揭示问题，促进有关方面加强管理，进一步建立健全相关制度。

	
	
	生态效益指标
	坚持绿色发展理念
	重点关注统计项目中涉及环保方面政策落实情况。

	
	
	可持续影响指标
	促进相关政策落地落实。
	通过统计调查揭示问题，分析原因，提出建议，相关政策完全落实。

	
	
	社会公众及服务对象满意度指标
	1.上级统计部门满意度；
2.相关部门和单位及群众满意度。
	≧98

	单位负责人签字：



填表人：                                    联系电话：                     

















	
附表2
	
	
	

	2023年区级专项资金绩效目标汇总表

	填报单位：（盖章）
	
	
	金额单位：万元

	序号
	名  称
	金  额
	实施期绩效目标
	年度绩效目标

	
	合  计
	
	
	

	一
	统计专项经费
	60
	进一步了解我区居民收支与生活状况；掌握辖区劳动就业、农民工进城务工等情况；全力做好全国第七次人口普查的数据开发工作。
	全面查清我国人口数量，结构，分布，城乡住房等方面情况，为完善人口发展战略和政策体系，促进人口长期均衡发展；通过调查样本，掌握我区居民收支与生活状况；全面掌握我区2022年劳动就业、农民工进城务工等情况。

	二
	全国第五次经济普查工作经费
	30
	全面了解新时期经济运行状况和经济社会发展新变化、新特征，深化统计现代化改革，更加有效发挥统计监督只能作用，具有重要意义。
	全面了解新时期经济运行状况和经济社会发展新变化、新特征，深化统计现代化改革，更加有效发挥统计监督只能作用，具有重要意义。

	
	
	
	
	

	单位负责人签字：

	填表人：                                    联系电话：                      




	附表3
	
	
	
	
	

	2023年区级专项资金支出方向绩效目标表

	填报单位：（盖章）
	          金额单位：万元

	支出方向      （子项）
	统计专项经费
	所属专项
	名称
	统计专项经费

	项目金额
	60
	
	金额
	60

	项目实施期
	2023年度

	实施期绩效目标
	进一步了解我区居民收支与生活状况；掌握辖区劳动就业、农民工进城务工等情况；全力做好全国第七次人口普查的数据开发工作等工作。

	年度绩效目标
	全面查清我国人口数量，结构，分布，城乡住房等方面情况，为完善人口发展战略和政策体系，促进人口长期均衡发展；通过调查样本，掌握我区居民收支与生活状况；全面掌握我区2022年劳动就业、农民工进城务工等情况。

	年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值及单位
	绩效标准

	
	产出指标
	数量指标
	辅助调查员5人；记账户50户；
	辅助调查员补助500元/月、流量费100元/月；记账户200元/户/月。
	行业标准

	
	
	质量指标
	完成住户调查、调查劳动力等工作
	全面完成国家统计的调查制度和方案规定的统计调查事项。
	行业标准

	
	
	时效指标
	按照上级规定时间完成项目任务
	在规定时间内完成七人普数据开发；每月做好调查工作监测。
	行业标准

	
	
	成本指标
	项目预算控制数
	≤50万元
	行业标准

	
	效益指标
	经济效益指标
	严格控制成本，提高统计调查效益
	保质保量按时完成统计调查任务。
	行业标准

	
	
	社会效益指标
	推动相关行业和单位相关工作顺利推进
	及时揭示问题，促进有关方面加强管理，建立健全相关制度。
	行业标准

	
	
	生态效益指标
	坚持绿色发展理念
	重点关注统计调查项目中涉及环保方面政策落实情况。
	行业标准

	
	
	可持续影响  指标
	促进相关政策落地落实
	通过统计调查揭示问题，分析原因，提出建议，相关政策完全落实。
	行业标准

	
	
	社会公众及服务对象满意度指标
	1.上级统计部门满意度；
2.相关部门和单位及群众满意度。
	≧98%
	 行业标准

	支出明细及测算 说明
	支出内容简介
	支出明细
	金额
	支出测算依据及过程说明

	
	住户调查经费
	1.辅调员补贴：5人*600元*12个月+2人*100元*12个月=3.84万元；记账户补贴：50户*200元*12个月=12万元；小计15.84万元
2.2023年开展大样本轮换，需开展新一轮的宣传、培训等工作，各项工作经费共计20万元。
	35.84万元
	依据：中央深改组《关于深化统计管理体制改革提高统计数据真实性的意见》、国家统计局《关于进一步规范分市县住户调查有关事项的通知》（国统字〔2016〕181号）和国家统计局湖南调查总队《关于进一步加强和规范住户收支类调查工作的意见》（湘调字〔2017〕18号）。
1.辅调员补贴：5人*600元*12个月+2人*100元*12个月=3.84万元；记账户补贴：50户*200元*12个月=12万元；小计15.84万元
2.2022年开展大样本轮换，需开展新一轮的宣传、培训等工作，各项工作经费共计20万元。

	
	劳动力调查
	辅调员补贴：11人*500元*12个月=6.6万元
入户纪念品：11个点*16户*25元*12个月=5.28万元
	11.88万元
	依据：《国家统计局湖南调查总队办公室关于进一步做好劳动力调查扩样工作的同志》（湘调办字〔2021〕22号）。
辅调员补贴：11人*500元*12个月=6.6万元
入户纪念品：11个点*16户*25元*12个月=5.28万元

	
	七人普数据开发
	
	12.28万元
	依据:《株洲市第七次全国人口普查资料开发利用方案》（株人普办发〔2021〕10号）

	
	合  计
	60
	

	单位负责人签字：



填表人：                                   联系电话：         
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	2023年区级专项资金支出方向绩效目标表

	填报单位：（盖章）
	          金额单位：万元

	支出方向      （子项）
	全国第五次经济普查工作经费
	所属专项
	名称
	全国第五次经济普查工作经费

	项目金额
	30
	
	金额
	30

	项目实施期
	2023年度

	实施期绩效目标
	全面了解新时期经济运行状况和经济社会发展新变化、新特征，深化统计现代化改革，更加有效发挥统计监督只能作用，具有重要意义。

	年度绩效目标
	全面了解新时期经济运行状况和经济社会发展新变化、新特征，深化统计现代化改革，更加有效发挥统计监督只能作用，具有重要意义。

	年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值及单位
	绩效标准

	
	产出指标
	数量指标
	普查员人数
	全区
	行业标准

	
	
	质量指标
	工作完成率
	100%
	行业标准

	
	
	时效指标
	经费支出时效性
	12月底前
	行业标准

	
	
	成本指标
	项目总成本
	≤30万元
	行业标准

	
	
	社会效益指标
	对普查人员综合素质的改善或提升程度
	效果明显
	行业标准

	
	
	可持续影响  指标
	对持续提高政府统计公信力的影响程度
	效果明显
	行业标准

	
	
	社会公众及服务对象满意度指标
	群众满意度
	≥95%
	行业标准 

	支出明细及测算 说明
	支出内容简介
	支出明细
	金额
	支出测算依据及过程说明

	
	第五次经济普查工作经费
	办公费、宣传、劳务等
	30
	[bookmark: _GoBack]按照《中华人民共和国统计法》和《全国经济普查条例》规定，我国将于2023年开展第五次全国经济普查，预计产生工作经费30万元。

	
	合  计
	30
	

	单位负责人签字：



填表人：                                   联系电话：     
