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	2023年部门整体支出绩效目标表

	填报单位：（盖章）株洲市石峰区城市管理和综合执法局
	
	金额：万元

	部门名称
	株洲石峰区城市管理和综合执法局

	年度预算申请
（万元）
	资金总额：16103.01

	
	按收入性质分
	按支出性质分

	
	其中：一般公共预算拨款
	16103.01
	其中：基本支出
	907.24

	
	     政府性基金拨款
	
	      项目支出
	15195.77

	
	         其他资金
	
	
	

	部门职责概述
	负责贯彻落实党中央、省委、市委、区委关于城市管理和综合执法工作的法律法规、方针政策和决策部署；负责制订管辖范围内城市管理和综合执法中长期发展规划和各项专项规划，并组织实施；负责区直有关部门、街道、社区（村）城市管理和综合执法工作的组织领导、监督检查、考核考评工作；负责辖区城市管理综合执法及应急处置的指挥调度工作，并组织实施辖区联合执法行动；负责全区建筑垃圾运输、市政破占道和户外招牌、指示牌的行政审批工作

	年度重点       工作计划
	事项
	责任单位/科室
	工作目标

	
	开展执法队伍建设行动
	城管大队
	
以“干部能力提升年”为契机，开展“每周课堂”+“每月体训”，落实人员轮岗制度，常态开展政治理论学习和城管执法学习双提升活动；开展“强转树”专项行动，推进中队规范化建设，开展执法比武、队列会操等活动，塑造城管执法形象；实施“721工作法”，推行包容审慎和柔性执法，变游击式管理为常态化服务，采取疏堵结合、错时管控、网格管理等措施，提高人性化管理水平。


	
	开展重点工作提升行动
	局属各科室、二级机构
	着力打造“最干净城区”，针对轨道交通产业集聚区和清水塘生态新城等重点片区，积极开展城区提质改造工程，着力在市容环卫、市政绿化下功夫；抓好示范街创建和门店诚信等级评价活动，全面落实“门前三包”，实行街道+部门共治共建；常态化抓好市容环卫管控、拆违控违、城市更新、市政和绿化管养等工作，开展专项整治，巩固创文创卫工作成果。


	
	开展精细管理提升行动
	局属各科室、二级机构
	按照权责一致原则，厘清城管局和街道的权责边界，匡定城管队员的职责范围；发挥区城管委指挥棒作用，对成员单位开展考核，结果纳入区级绩效考核体系，完善多部门联动机制，定期开展联席会议，形成工作合力；以城管考评为抓手，紧扣城市管理重难点，发挥交办、督办的鞭子作用，将日常考评结果与城管工作经费挂钩。


	
	开展制度完善提升行动
	局属各科室、二级机构
	健全城市管理重难点问题联席工作制度，区城管委定期召开联席会议，共同研究城市管理重大事项；抓好领导干部带队督察工作制度落实，分管县级领导、相关城市管理责任部门负责人加大步行巡查督察力度，及时发现、整改问题；完善部门管理联动工作制度，加强管理互动，畅通协调渠道，加强部门间会商沟通和协作联动，形成强大的工作合力

	
	开展基础设施提升行动
	局属各科室、二级机构
	联合街道、市场管理方等单位，对人流密集区、农贸市场周边，通过道路提质、规划自产自销区等方式，建设便民服务点。对具备车辆停放条件的公共区域和人行道进行摸底调查，合理划定机动车和非机动车停车位，切实解决停车难、停车乱的问题。扎实推进响石岭街道、田心街道、井龙街道垃圾分类投放点选址和设置工作，加快有害垃圾分拣中心建设，健全基础设施建设。


	年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值及单位

	
	产出指标
	数量指标
	全方位提升城管工作水平
	开展五大行动

	
	
	质量指标
	提升城市管理精细化水平
	打造一支形象好、作风硬、能力强的高素质执法规范队伍；理顺城管体制，促进城市管理工作常态化

	
	
	时效指标
	各项工作高质量完成
	2023年

	
	
	成本指标
	预算支出
	2023年基本支出907.24万，项目支出15195.77万

	
	效益指标
	经济效益指标
	无直接经济效益
	无直接经济效益

	
	
	社会效益指标
	建设“制造强区、生态新城”
	认真贯彻落实省、市、区各级决策部署，充分认清城市管理发展新形势和新要求，找准定位、理清思路，踔厉奋发、勇毅前行，深入开展五大行动，全力以赴服务好石峰区“制造强区、生态新城”建设大局

	
	
	生态效益指标
	打造“最干净城区”
	加快有害垃圾分拣中心建设，健全基础设施建设

	
	
	可持续影响指标
	市容环卫、市政绿化各项工作运转效率
	不断提高

	
	
	社会公众及服务对象满意度指标
	社会公众满意度
	≧80%


	单位负责人签字：


填表人：胡金芝                                    联系电话：22629775                     
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	2023年区级专项资金绩效目标汇总表

	填报单位：（盖章）株洲市石峰区城市管理和综合执法局
	金额单位：万元

	序号
	名  称
	金  额
	实施期绩效目标
	年度绩效目标

	
	合  计
	15195.77
	
	

	一
	城市管理专项专项
	6800
	全力做好驿站管养、环卫作业服务、市政设施维护、雾炮车管养、节日氛围布展等工作，保障临聘人员工资福利正常发放，全面提升城市管理水平

	全力做好驿站管养、环卫作业服务、市政设施维护、雾炮车管养、节日氛围布展等工作，保障临聘人员工资福利正常发放，全面提升城市管理水平

	二
	城管保障专项
	       200
	弥补城管项目资金，保证石峰区城管系统正常运转。
	弥补城管项目资金，保证石峰区城管系统正常运转。

	三
	经开区城市管理专项
	8195.77
	用于经开区城管工作经费，促进两区融合发展，一是严抓市容秩序，维护城市容貌更规范。二是严抓环卫保洁，维护环境卫生更整洁。三是严抓市政建设，维护道路交通更畅通。四是抓好重点节假日攻坚整治。五是落实解决中央环保督查各类问题。六是深化厕所革命。

	用于经开区城管工作经费，促进两区融合发展，一是严抓市容秩序，维护城市容貌更规范。二是严抓环卫保洁，维护环境卫生更整洁。三是严抓市政建设，维护道路交通更畅通。四是抓好重点节假日攻坚整治。五是落实解决中央环保督查各类问题。六是深化厕所革命。


	单位负责人签字：

	填表人：胡金芝                                    联系电话：22629775 
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	2023年区级专项资金支出方向绩效目标表

	填报单位：（盖章）株洲市石峰区城市管理和综合执法局
	          金额单位：万元

	支出方向      （子项）
	城市管理专项
	所属专项
	名称
	城市管理专项

	项目金额
	6800
	
	金额
	6800

	项目实施期
	2023年

	实施期绩效目标
	全力做好驿站管养、环卫市场化作业、市政设施维护、雾炮车管养、节日氛围布展等工作，保障临聘人员工资福利正常发放，全面提升城市管理水平


	年度绩效目标
	全力做好驿站管养、环卫作业服务、市政设施维护、雾炮车管养、节日氛围布展等工作，保障临聘人员工资福利正常发放，全面提升城市管理水平


	年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值及单位
	绩效标准

	
	产出指标
	数量指标
	驿站管养
	31座
	计划标准

	
	
	
	协管员人数
	159人
	计划标准

	
	
	
	环卫市场化作业范围
	5个街道
	计划标准

	
	
	质量指标
	符合城市管理工作要求
	100%
	行业标准

	
	
	时效指标
	工作及时完成率
	2023年全年
	计划标准

	
	
	成本指标
	预算支出
	6800万
	计划标准

	
	效益指标
	经济效益指标
	无直接经济效益
	无直接经济效益
	

	
	
	社会效益指标
	市民生活环境质量
	良好
	其他标准

	
	
	生态效益指标
	市容环境卫生
	不断改善
	其他标准

	
	
	社会公众及服务对象满意度指标
	社会公众满意度
	≧80%

	其他标准

	
	
	可持续影响  指标
	城管工作体制
	不断完善
	其他标准

	支出明细及测算 说明
	支出内容简介
	支出明细
	金额
	支出测算依据及过程说明

	
	协管员经费
	协管员工资社保等
	567.99
	1、文员基本工资：2500元×30人×12个月=90万元2、执法辅助人员（含退伍军人）基本工资：2000元×126人×12个月=302.4万元3、绩效工资：1000元×156人×12个月=187.2万元4、绩效考核：2400元/年×156人=37.44万元6、岗位津贴：5000元（20人）×12个月=6万元7、社保费单位部分：1065.27元/人×156人×12个月=199.42万元8、人力资源劳务派遣费：50元/人×156人×12个月=9.36万元

	
	驿站管养费
	驿站管养费
	227.95
	驿站管养合同227.95万元/年

	
	拨付环卫市场化作业服务费
	拨付环卫市场化作业服务费
	6004.06
	根据《株洲市石峰区2022年环卫市场化作业服务采购合同》环卫作业服务费每年6004.06万元

	
	合  计
	6800
	

	单位负责人签字：


填表人：胡金芝                                   联系电话：22629775
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	2023年区级专项资金支出方向绩效目标表

	填报单位：（盖章）株洲市石峰区城市管理和综合执法局
	          金额单位：万元

	支出方向      （子项）
	经开区城市管理专项
	所属专项
	名称
	经开区城市管理专项

	项目金额
	8195.77
	
	金额
	8195.77

	项目实施期
	2023年

	实施期绩效目标
	用于经开区城管工作经费，促进两区融合发展，一是严抓市容秩序，维护城市容貌更规范。二是严抓环卫保洁，维护环境卫生更整洁。三是严抓市政建设，维护道路交通更畅通。四是抓好重点节假日攻坚整治。五是落实解决中央环保督查各类问题。六是深化厕所革命。


	年度绩效目标
	用于经开区城管工作经费，促进两区融合发展，一是严抓市容秩序，维护城市容貌更规范。二是严抓环卫保洁，维护环境卫生更整洁。三是严抓市政建设，维护道路交通更畅通。四是抓好重点节假日攻坚整治。五是落实解决中央环保督查各类问题。六是深化厕所革命。


	年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值及单位
	绩效标准

	
	产出指标
	数量指标
	一线工作人员
	829
	计划标准

	
	
	
	城管专项整治行动
	每月一次
	计划标准

	
	
	质量指标
	各项考核指标完成率
	100%
	行业标准

	
	
	时效指标
	工作及时完成
	2023年全年
	计划标准

	
	
	成本指标
	预算支出
	8195.77
	计划标准

	
	效益指标
	经济效益指标
	全市营商环境
	良好
	其他标准

	
	
	社会效益指标
	市民生活环境
	不断优化
	其他标准

	
	
	生态效益指标
	城区市容环境卫生
	不断改善
	其他标准

	
	
	可持续影响  指标
	两区融合
	不断推进
	其他标准

	
	
	社会公众及服务对象满意度指标
	社会公众综合满意度
	≧80%
	其他标准 

	支出明细及测算 说明
	支出内容简介
	支出明细
	金额
	支出测算依据及过程说明

	
	城管执法
	用于执法专项整治和执法设备购置
	100
	行政集中执法专项经费58.8万，执法装备41.2万

	
	市政养护
	用于市政绿化养护
	1569.95
	市政维护市场化承包费262.7万，园林绿化市场化承包费1081.2万，路灯维护市场化承包年费226.05万

	
	环卫专项
	用于环卫市场化作业
	6525.82
	环卫市场化作业4797.46万元，环卫工人工资提标135.4万元，环卫工人社保523万元，新增道路环境卫生保洁托管费用800万元，垃圾中转站、公厕建设和维护 269.96万元

	
	合  计
	8195.77
	

	单位负责人签字：


填表人：胡金芝                           联系电话：22629775     
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	2023年区级专项资金支出方向绩效目标表

	填报单位：（盖章）株洲市石峰区城市管理和综合执法局
	          金额单位：万元

	支出方向      （子项）
	城管保障专项
	所属专项
	名称
	城市保障专项

	项目金额
	200
	
	金额
	200

	项目实施期
	2023年

	实施期绩效目标
	弥补城管项目资金，保证石峰区城管系统正常运转。

	年度绩效目标
	弥补城管项目资金，保证石峰区城管系统正常运转。

	年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值及单位
	绩效标准

	
	产出指标
	数量指标
	弥补各机构项目经费
	3个二级机构
	计划标准

	
	
	质量指标
	市局城管工作考评
	优秀
	行业标准

	
	
	时效指标
	工作及时完成
	2023年全年
	计划标准

	
	
	成本指标
	不超过预算
	200万
	计划标准

	
	效益指标
	经济效益指标
	吸引招商引资成效
	良好
	其他标准

	
	
	社会效益指标
	城市管理工作水平
	不断提升
	其他标准

	
	
	生态效益指标
	城区市容环境
	不断改善
	其他标准

	
	
	可持续影响  指标
	城市管理工作体制
	不断优化
	其他标准

	
	
	社会公众及服务对象满意度指标
	社会公众综合满意度
	≧80%
	其他标准 

	支出明细及测算 说明
	支出内容简介
	支出明细
	金额
	支出测算依据及过程说明

	
	城市保障专项
	城市保障专项
	200
	2023年石峰区生活污水直排口处理设施及泵站管养费用199.54万元，电费预计110万元

	
	合  计
	200
	

	单位负责人签字：


填表人：胡金芝                           联系电话：22629775     

