	附件1
	
	
	
	
	

	2023年部门整体支出绩效目标表

	填报单位：（盖章）
	
	
	

	部门名称
	石峰区委组织部

	年度预算申请

（万元）
	资金总额：

	
	按收入性质分
	按支出性质分

	
	其中：一般公共预算拨款
	939.28
	其中：基本支出
	356.38

	
	     政府性基金拨款
	
	      项目支出
	582.90

	
	         其他资金
	
	
	

	部门职责概述
	研究和指导全区党组织建设，负责全区组织、干部、人才工作的检查督促，及时向市委组织部和区委反映重要情况，提出建议，贯彻落实上级干部调训等工作，指导区委党校开展工作；负责指导区老干服务中心工作，督促老干部政治、生活待遇的落实，指导老干部开展相关活动、发挥作用，依法保护老干部的合法权益。

	年度重点       工作计划
	事项
	责任单位/科室
	工作目标

	
	指导老干局做好老干部服务
	石峰区委组织部
	确保老干部“两项待遇”（政治待遇和生活待遇）及老干节日慰问的落实，确保5个涉老组织及老干活动正常开展，

	
	做好村级组织运转工作，保障村级运行经费
	石峰区委组织部
	保障9个村的村干部工资、办公经费、党建经费、离任村干部补助按时发放到位

	
	做好全区党建、干部、人才、公务员管理
	石峰区委组织部
	组织全区党建、干部、人才、公务员管理工作的重要政策的制度和工作推进，做好大组工网运营和维护。

	年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	                                  指标值及单位


	
	产出指标
	产出数量
	落实好全区副县以上老干部、离休干部两项待遇。石峰区9个行政村村支“两委”成员。
	副县以上老干部76名，9个村33名村支“两委”成员，离任村主干176名。

	
	
	产出质量
	深学笃用习近平新时代中国特色社会主义思想，坚持固本强基，不断推进基层党组织建设。负责全区组织、干部、人才工作的检查督促，及时向市委组织部和区委反映重要情况，提出建议达成率
	≥95%

	
	
	产出时效
	完成时间
	2023年12月前

	
	
	产出成本
	总费用控制
	≤939.28万元

	
	效益指标
	经济效益
	无直接经济效益
	无直接经济效益

	
	
	社会效益
	用心用情服务，切实发挥老干部“余热”
	提升服务

	
	
	生态效益
	无直接生态效益
	无直接生态效益

	
	
	可持续影响
	深入推进小区党建和产业链党建、两新党建、机关党建，探索党员分类管理，锤炼干部队伍专业水平，有效激发人才活力，为石峰高质量发展提供坚强组织保障。
	深入推进，强化管理

	
	
	社会公众及服务对象满意度
	受益党员干部和服务对象满意度
	≥90%

	单位负责人签字：

	填表人：    陈光                                       联系电话：   22629616                  
附件2
2023年专项资金预算绩效目标汇总表

	项目主管部门：（盖章）石峰区委组织部
	金额单位：万元

	序号
	支出方向（子项）
	金额
	实施期绩效目标
	年度绩效目标

	
	合  计
	582.90
	
	

	一
	老干部专项经费
	70
	确保老干部“两项待遇”（政治待遇和生活待遇）的落实，让老干部获得更多荣誉感、获得感。指导全区离退休党支部建设和五老组织建设
	抓好老干部工作两项待遇落实，指导全区20个离退休干部党支部党建工作、五老组织建设。

	二
	村级组织运转经费
	299.40
	保障石峰区9个行政村干部工资，村级组织办公经费、党建工作经费，离任村干部补助
	帮助基层党组织村级正常开展各项工作，不断提升组织力和政治功能，确保上级决策安排部署执行到位。

	三
	业务性专项经费
	13.50
	深学笃用习近平新时代中国特色社会主义思想，坚持固本强基，不断推进基层党组织建设；打造高素质专业化干部队伍，把更多的好干部选出来、用出来、管出来、带出来。积极推进人才服务，激发人才活力。
	不断提升基层党组织组织力和政治功能；推进领导班子和干部队伍建设，扎实做好干部队伍管理和公务员队伍日常管理，积极开展人才服务。

	四
	城市基层党建工作经费
	180
	根据株洲市委关于《推进“动力党建·活力家园”建设提出如下实施意见》文件要求。建设党群服务中心（站点）
	推进“动力党建·活力家园”建设，保障基层党组织正常运转，助推基层党建工作落地落实

	五
	驻村工作队队员待遇保障
	20
	根据《关于》（株组〔2018〕93号）和《市派美丽乡村建设工作队驻村帮扶管理办法》以及《关于印发<株洲市乡村振兴驻村工作队管理办法><株洲市乡村振兴驻村工作队考核办法>的通知》落实后盾单位帮扶资金
	预计向乡村振兴示范村下派工作队2支6人。保障新一轮驻村工作队员待遇

	单位负责人签字：

	填表人：    陈光                                联系电话：   22629616                   



	


	附件3-1
	
	
	
	
	

	2023年专项资金支出方向绩效目标表

	项目主管部门：（盖章）石峰区委组织部
	          金额单位：万元

	支出方向      （子项）
	老干部专项经费
	所属专项
	老干部专项经费

	项目金额
	70
	项目实施期
	2023

	实施期绩效目标
	确保老干部“两项待遇”（政治待遇和生活待遇）及老干节日慰问的落实，确保5个涉老组织及老干活动正常开展.

	年度绩效目标
	指导全区18个离退休干部党支部工作部门抓好离退休干部党建工作，推进老党员之家建设。

	年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	绩效标准

	
	产出指标
	产出数量
	落实好全区副县以上老干部、离休干部两项待遇。
	76人
	计划标准

	
	
	产出质量
	老干部“两项待遇”（政治待遇和生活待遇）的落实比例
	100%
	计划标准

	
	
	产出时效
	完成时间
	2023年12月前
	计划标准

	
	
	产出成本
	总费用控制
	≤70万元
	计划标准

	
	效益指标
	经济效益
	无直接经济效益
	无直接经济效益
	无

	
	
	社会效益
	用心用情服务，切实发挥老干部“余热”
	维护稳定
	历史标准

	
	
	生态效益
	无直接生态效益
	无直接生态效益
	无

	
	
	可持续影响
	让老干部获得更多荣誉感、成就感，不断丰富老干部精神文化需求，涉老组织工作成效明显。


	提升幸福感
	历史标准

	
	
	社会公众及服务对象满意度
	受益老干部和服务对象满意度
	≥95%
	历史标准

	支出明细及测算 说明
	支出内容简介
	支出明细
	金额
	支出测算依据及过程说明

	
	五个涉老组织经费（含老年大学工作经费）
	五个涉老组织经费15万元

	25
	五个涉老组织经费15万元：比照2022年预算（5万元/个*5个）

	
	离退休老干部节日慰问及活动组织
	区县级以上离退休干部全年活动费用13万元；端午节、中秋节、重阳节，八一慰问，三八妇女节，生日、住院、去世等慰问共计27万元
	40
	区县级以上离退休干部全年活动费用13万元；端午节、中秋节、重阳节，八一慰问，三八妇女节，生日、住院、去世等慰问共计27万元。

	
	离退休干部党工委工作经费
	建设“老党员之家”
	5
	按市老干局要求2023年建设“老党员之家”1个5万元，

	
	合  计
	70
	

	单位负责人签字：


填表人： 陈光                                             联系电话：22629616  

	附件3-2
	
	
	
	
	

	2023年专项资金支出方向绩效目标表

	项目主管部门：（盖章）石峰区委组织部
	       金额单位：万元

	支出方向      （子项）
	村级组织运转专项经费
	所属专项
	村级组织运转专项经费

	项目金额
	299.40
	项目实施期
	2023

	实施期绩效目标
	保障9个行政村的村干部工资、办公经费、党建经费、离任村干部补助

	年度绩效目标
	帮助村级组织落实上级决策部署，正常开展各项工作，不断提升基层党组织组织力和政治功能

	年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	绩效标准

	
	产出指标
	产出数量
	石峰区9个行政村现任村支“两委”成员工资待遇
	33人
	计划标准

	
	
	产出质量
	强化党建引领，不断提高基层党组织组织力
	≥95%
	计划标准

	
	
	产出时效
	完成时间
	2023年12月前
	计划标准

	
	
	产出成本
	总费用控制
	≤299.40万元
	计划标准

	
	效益指标
	经济效益
	无直接经济效益
	无直接经济效益
	无

	
	
	社会效益
	强化党建引领，引导各方党员参与到社会治理
	强化管理
	历史标准

	
	
	生态效益
	无直接生态效益
	无直接生态效益
	无

	
	
	可持续影响
	强化党建引领，不断提高基层党组织的政治功能和服务功能
	提升功能
	历史标准

	
	
	社会公众及服务对象满意度
	受益党员干部和服务对象满意度
	≥90%
	历史标准

	支出明细及测算 说明
	支出内容简介
	支出明细
	金额
	支出测算依据及过程说明

	
	村级服务群众专项经费
	村级服务群众专项

	27
	按照（株组〔2018〕32号）文件要求，9个村每个村3万元村级服务群众专项经费

	
	村级运转经费（村干部工资、党建工作经费、办公经费）
	村级运转经费（村干部工资、党建工作经费、办公经费）
	221
	1、9个行政村现任村“两委”成员33人，因2021年农村居民可支配收入统计数据还未确定，预计在2023年村干部工资总额基础上相应增加，初步核定2023年石峰区村干部工资为140万元。

2、办公经费：9个村每个村5万元办公经费共45万元。

3、党建经费：9各村每个村4万元党建经费共36万元。

	
	离任村干部补贴
	离任村干部补贴
	50
	目前共有离任村主干176名，根据《石峰区离任村干部生活补助实施办法》株石组发〔2017〕8号文件要求，连续任正职满2届或6年、累计任正职满3届或9年以上，补助300元/月；累计任正职满5届或15年以上，补助400元/月；连续任副职（正副职）满2届或6年、累计任副职（正副职）满3届或9年以上，补助150元/月；累计任副职（正副职）满5届或15年以上，补助200元/月。

	
	村主干（仅村书记）养老保险补贴
	村主干（仅村书记）养老保险补贴
	1.4
	根据《关于全面开展村党组织书记、村民委员会主任参加基本养老保险补贴工作的通知》（湘组〔2019〕55 号）文件要求。财政补贴一般采取先缴后补的方式进行，财政补贴标准为每人每年不超过3000元，其中省财政补贴1000元，市财政补贴1000元，其余由区财政负责按1000月/人/年的标准，予以补助。

	
	合  计

	299.40
	

	单位负责人签字：


填表人： 陈光                                             联系电话：22629616  

	附件3-3
	
	
	
	
	

	2023年专项资金支出方向绩效目标表

	项目主管部门：（盖章）石峰区委组织部
	          金额单位：万元

	支出方向      （子项）
	业务性专项
	所属专项
	业务性专项

	项目金额
	13.50
	项目实施期
	2023

	实施期绩效目标
	坚持固本强基，夯实基层基础，加强干部队伍建设，推进公务员管理实效，有效激发人才活力。



	年度绩效目标
	推进领导班子和干部队伍建设，全面梳理干部队伍总体情况，扎实做好干部培训。

	年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	绩效标准

	
	产出指标
	产出数量
	党建、人才、干部和公务员管理
	3个大项目
	计划标准

	
	
	产出质量
	坚持固本强基，夯实基层基础，加强干部队伍建设，推进公务员管理实效，有效激发人才活力


	≥95%
	计划标准

	
	
	产出时效
	完成时间
	2023年12月前
	计划标准

	
	
	产出成本
	总费用控制
	≤15万元
	计划标准

	
	效益指标
	经济效益
	无直接经济效益
	无直接经济效益
	无

	
	
	社会效益
	推进基层党组织和党员、领导班子和干部队伍、人才队伍建设
	推进队伍建设
	历史标准

	
	
	生态效益
	无直接生态效益
	无直接生态效益
	无

	
	
	可持续影响
	为石峰高质量发展提供坚强的组织保障
	高质量发展
	历史标准

	
	
	社会公众及服务对象满意度
	党员、干部等满意度
	≥90%
	历史标准


	支出明细及测算 说明
	支出内容简介
	支出明细
	金额
	支出测算依据及过程说明

	
	党建工作专项经费
	办公费、会议费、印刷费、其他商品服务支出
	6.5
	党建工作经费（含机关工委）办公费2万元，会议费1万元，印刷费2万元，其他商品服务支出1.5万元

	
	干部和公务员管理工作专项经费
	办公费、会议费、培训费、印刷费、委托业务费、其他商品服务支出
	7.0
	公务员招录招考、日常管理、干部人事档案管理费用，办公费2万元、会议费、培训费1万元、印刷费1万元、委托业务费1万元、其他商品服务支出2万元

	
	合  计
	13.5
	

	单位负责人签字：


填表人： 陈光                                                  联系电话：22629616  

	附件3-4
	
	
	
	
	

	2023年专项资金支出方向绩效目标表

	项目主管部门：（盖章）石峰区委组织部
	          金额单位：万元

	支出方向      （子项）
	城市基层党建工作经费
	所属专项
	城市基层党建工作经费

	项目金额
	180
	项目实施期
	2023

	实施期绩效目标
	强化党建引领，不断提高基层党组织组织力，推进“动力党建·活力家园”建设基层党建组织，建设党群服务中心（站点）。



	年度绩效目标
	，推进“动力党建·活力家园”建设基层党建组织，建设基层党建组织建设党群服务中心（站点）。



	年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	绩效标准

	
	产出指标
	产出数量
	城市基层党建组织
	5个街道所辖范围基层党建组织
	计划标准

	
	
	产出质量
	推进“动力党建·活力家园”建设基层党建组织
	≥95%
	计划标准

	
	
	产出时效
	完成时间
	2023年12月前
	计划标准

	
	
	产出成本
	总费用控制
	≤180万元
	计划标准

	
	效益指标
	经济效益
	无直接经济效益
	无直接经济效益
	无

	
	
	社会效益
	推进基层党组织和党员、领导班子和干部队伍、人才队伍建设
	推进队伍建设
	历史标准

	
	
	生态效益
	无直接生态效益
	无直接生态效益
	无

	
	
	可持续影响
	为石峰高质量发展提供坚强的组织保障
	高质量发展
	历史标准

	
	
	社会公众及服务对象满意度
	党员、干部等满意度
	≥90%
	历史标准

	支出明细及测算 说明
	支出内容简介
	支出明细
	金额
	支出测算依据及过程说明

	
	拨付基层党建工作专项经费
	建设党群服务中心（站点）安排建设资金，建成后每年预算运转经费。
	180
	在党群服务中心（站点）建设期按照不低于市级投入资金1：2的比例安排建设资金，建成后每年预算运转经费。

	
	合  计
	180
	

	单位负责人签字：


填表人： 陈光                                               联系电话：22629616  

	附件3-5
	
	
	
	
	

	2023年专项资金支出方向绩效目标表

	项目主管部门：（盖章）石峰区委组织部
	       金额单位：万元

	支出方向      （子项）
	驻村工作队员待遇保障
	所属专项
	驻村工作队员待遇保障

	项目金额
	20
	项目实施期
	2023

	实施期绩效目标
	建设美丽乡村，促进乡村振兴

	年度绩效目标
	建设美丽乡村，促进乡村振兴

	年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	绩效标准

	
	产出指标
	产出数量
	下派工作队2支6人
	6人
	计划标准

	
	
	产出质量
	建设美丽乡村，促进乡村振兴
	≥95%
	计划标准

	
	
	产出时效
	完成时间
	2023年12月前
	计划标准

	
	
	产出成本
	总费用控制
	≤20万元
	计划标准

	
	效益指标
	经济效益
	无直接经济效益
	无直接经济效益
	无

	
	
	社会效益
	强化党建引领，引导各方党员参与到社会治理
	强化管理
	历史标准

	
	
	生态效益
	无直接生态效益
	无直接生态效益
	无

	
	
	可持续影响
	强化党建引领，不断提高基层党组织的政治功能和服务功能
	提升功能
	历史标准

	
	
	社会公众及服务对象满意度
	受益党员干部和服务对象满意度
	≥90%
	历史标准

	支出明细及测算 说明
	支出内容简介
	支出明细
	金额
	支出测算依据及过程说明

	
	驻村工作队员待遇及后盾单位帮扶资金
	驻村工作队员交通费、后盾单位帮扶资金
	20
	预计向乡村振兴示范村下派工作队2支6人。根据《关于明确新一轮驻村工作队员待遇保障的通知》和《市派美丽乡村建设工作队驻村帮扶管理办法》等文件要求，按2000元/人/月落实交通费，按600元/人/年落实人身意外伤害保险。落实后盾单位帮扶资金不少于15万元。

	
	合  计

	20
	

	单位负责人签字：


填表人： 陈光                                             联系电话：22629616  

