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2 0 2 2年预算编制

总 体 思 路



2022年预算编制的总体思路

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，认真贯彻落实中央、省、市、县各

项决策部署，坚持“稳字当头、稳中求进”工作总基调，把握高质量发展总要求，

服务“三高四新”发展战略，按照“一二三四”发展思路，继续做好“六稳”“六

保”工作，为重振攸县雄风提供坚强的财力保障。



2 0 2 2年预算编制

基 本 原 则



2022年预算编制的基本原则

聚焦收支平衡

坚持“量入为出、收支平衡”

的原则，积极稳妥安排收入，

合理测算年度综合财力，支

出安排坚持从严从紧、以收

定支，努力追求预算平衡。

贯彻零基预算

打破支出固化僵化、预算安排只增不减的格局，

坚持先定政策、后定预算，项目实施要统筹考

虑本级财力状况，充分开展项目论证评审和财

政可承受能力评估，不得超越发展阶段和财力

可能扩大政策范围、提高支出标准。

强化支出管控

着力加强预算支出管控，建立健全常态化

过“紧日子”的长效机制。持续压减非刚

性、非重点、非急需项目支出，盘活各类

结余、沉淀资金，腾出资金全力保基本民

生、保基层运转，兜牢“三保”底线。
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2 0 2 2年财政预算

主 要 预 期 目 标



2022年财政预算的主要预期目标

地方收入：01

地方收入中的税收收入：02

年度预期目标
地方收入预计134200万元，增长8.05%，其中地方收入中的税收收入

82420万元，增长10%，地方税收占比约为61.42%。

03

134200万元 8.05%

82420万元 10% 61.42%



2 0 2 2年预算编制

具 体 情 况



一般公共预算

2022年全县一般公共预算收入预
期目标为220000万元，比上年增
加19101万元，增长9.51%。按收
入结构分，税收收入168220万元，
增长10.94%，税收占比为76.46%；
非税收入51780万元，增长5.09%。
按收入级次分，地方收入134200

万元，增长8.05%，地方收入中的
税收收入82420万元，增长10%，
地方税收占比为61.42%；上划收
入85800万元，增长11.86%

收入预算 支出预算
根据预期收入算账，2022年地方
收入134200万元，加上上级转移
支付及补助收入预计71516万元、
调入财政垫付平台公司的债券付
息资金预计50000万元、调入政府
性基金中的土地收入预计75000万
元，剔除上解支出8716万元，预
计 年 初 预 算 县 本 级 可 安 排 财 力
322000万元，加上上级固定转移
支付补助158000万元，全年支出
总规模预计为480000万元



支出计划安排（1）

教育支出
本级预算安排
64989万元

一般公共服务支出
本级预算安排
24345万元

公共安全支出
本级预算安排
11493万元

科技文化传媒支出
本级预算安排
6807万元

卫生健康支出
本级预算安排
21450万元

社会保障和就业支出
本级预算安排
50208万元

节能环保支出
本级预算安排

698万元



支出计划安排（2）

交通运输支出
本级预算安排
3784万元

城乡社区支出
本级预算安排
17127万元

农林水支出
本级预算安排
7975万元

灾害防治及应急管理支出
本级预算安排
2702万元

其他支出
本级预算安排
41750万元

乡村两级转移支付
本级预算安排
26700万元



政府性基金预算

    全县政府性基金收入计划123000万元，其中土地出让价款收入
120000万元、城市基础设施配套费收入2500万元、污水处理费收
入500万元。计划对应安排政府性基金支出48000万元，其中：专
项债券付息资金22000万元、PPP项目付费3000万元、总部经济发
展资金15000万元、其他国有土地使用权出让收入安排的支出8000
万元。本年收支预计结余75000万元，全部调入一般公共预算收入
弥补财力



国有资本经营预算

    全县国有资本经营收入计划1000万元；国有资本经营支出计划
1000万元。国有资本经营收支均纳入一般公共预算收支范畴。



社会保险基金预算

    全县社会保险基金收入计划266719万元，其中保险费收入
103380万元，财政补助收入162056万元，其他收入1283万元；社
会保障基金支出计划258741万元，其中社会保险待遇支出200317
万元，上解上级支出49002万元，其他支出9422万元。本年收支预
计结余7978万元。



完成2022年财政预算目标

主 要 措 施



01 稳面提质保收入

01
紧紧围绕“三高四新”战略，

培植骨干税源，优化税源结

构，全力打好财源建设大会

战。落实落细减税降费措施，

全力支持招商引资，持续放

大政策叠加效应，厚植增收

基础。

02
完善综合治税工作体系，建立

财税大数据库，充分挖掘涉税

数据价值，堵塞税收征管漏洞，

提升税费征管效能。强化税收

征收管理，重点抓好建安企业、

房地产企业、房屋租赁和成品

油零售等薄弱环节的税费征收。

03
加快完善学校、医院等基础

配套设施，不断提升土地资

源利用价值，拓展出让市场，

力争完成土地出让收入目标

任务。做好矿产砂石资源出

让规划，积极推动资源整体

出让。

积极培植财源 加力征管挖潜 盘活资产资源



02 统筹调度强保障

01
优先保障“三保”支出，预

算安排坚决不留缺口，兜实

兜牢保工资、保运转、保基

本民生底线。

02
严格执行财政性资金管理有关

规定，优化财政资金分配和拨

付流程，从严落实“一支笔”

审批，确保资金分配精准、高

效，资金拨付规范、有序。

03
加大政府性基金预算和一般公共

预算、历年结余和当年财力、上

级补助和本级财力的统筹力度，

盘活各行政事业单位的资金资产，

集中力量保障县委县政府重要决

策、重大事项、中心工作的部署

落实。

坚持三保优先 加强资金调度 集中财力部署



03 争管并重提效能

01
高标准推动省政府“五个严

禁”和“四项机制”落地见

效。全面实行“零基预算+

综合预算”双模式，打破固

有的基数分配方式，确保支

出总盘子与财政承受能力相

吻合。

02
建立预算安排与资金使用绩效

相挂钩的激励约束机制，加强

预算执行监测和绩效评价结果

运用，全面提升财政资源配置

和财政资金使用效益。

03
用足利好政策，积极争取专项债

券，匹配好专项债券项目与在建

准公益性项目，解决项目建设资

金来源，缓解流动性困境。

硬化预算管理 强化绩效管理 优化债券管理



04 严管重控促化债

01
建立县内资金调度机制，落

实各项到期债务风险应急举

措，全力确保不发生债务逾

期事件。健全完善债务化解

工作责任履行机制和追责问

责机制，落实债务风险防范

工作责任。

02
继续加强与金融机构的对接协

调，进一步打通金融机构融资

渠道，主动对接债务接盘、降

息展期等事项，逐步降低融资

成本。

03
严格按照改革要求，明晰转型发

展方向，组建1家大型国有集团公

司。整合注入经营性资产，提升

集团公司资产资源运营和抵御风

险能力。进一步优化集团公司架

构，推动平台公司降低运营成本。

持续健全机制 主动加强对接 深化平台改革


