2021年度部门整体支出绩效自评报告

一、部门基本情况 
部门职责：涉密部门，不予公开。 
内设机构设置：中共株洲市渌口区委机构编制委员会办公室内设机构包括：综合股、机构编制管理股、实名制股、监督检查股、事业单位登记管理股。 
二、收支情况 
[bookmark: _GoBack]2021年，本单位严格按预算及绩效管理的有关规定，对整体支出与项目支出实行绩效目标管理，纳入2021年度整体支出绩效目标金额为201.15万元，其中：基本支出201.15万元，项目支出0万元。按照财政、审计部门的有关要求，严格费用支出，做到了收支平衡，实现了保工资、保运转及完成各项工作任务，服务区域经济发展。 
三、部门整体支出年度绩效情况 
区委编办细化预算编制工作，认真做好预算编制，加强财务管理，严格财务审核。部门整体支出按进度支出；部门预、决算和"三公"经费预决算等按要求及时公开；各项日常及重点工作按要求办理情况100.0%。 
四、部门整体支出绩效完成情况 
2021年，区委编办在区委、区委编委的正确领导下，在市委编办的精心指导下，认真贯彻落实党的十九大、十九届四中、五中全会精神，深入学习宣传习近平新时代中国特色社会主义思想，以《中国共产党机构编制工作条例》为准绳，以“转职能、转方式、转作风”工作要求为契机，坚持“四个突出”，聚焦重点改革，优化资源配置，夯实业务基础，强化自身建设，各项工作有序开展。
一是以深化改革为重点，促进政府职能转变。持续巩固机构改革成果，扎实做好事业单位改革前期工作，积极深化基层管理体制改革，规范管理、清理议事协调机构。
二是以服务大局为主线，提供体制机制保障。聚焦大事件、大改革、大产业、大民生等事关全局的任务目标，加强政策储备和前瞻性谋划，集中力量解决了一批区委关注、社会关切的民生重点领域体制机制问题，扎实做好了乡村振兴、创文创卫等中心工作。
三是以规范管理为抓手，夯实机构编制基础。规范机构编制法治化管理，规范机构编制监督管理，规范机构编制动态管理，进一步强化“编制就是法制”的理念，用法治思维和法治方式维护机构编制的权威性和严肃性，切实把机构编制工作纳入法制化轨道。

