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1、 预算单位基本情况
 渌口区自然资源局2021年年末实有人数 90人。内设股室17个（含7个副科级单位），分别为：为办公室；计划财务股；确权登记股；规划用地股；空间利用股；行政审批股；耕地保护与生态修复股；矿产与地质环境股；不动产登记中心；国土资源执法监察大队；土地储备中心；渌口国土资源中心所；淦田国土资源中心所；朱亭国土资源中心所；河西国土资源中心所；自然资源测绘地理信息服务中心；规划技术服务中心。
2、 一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
2021年年初预算收入数1468.99万元，其中：一般公共预算拨款收1468.99万元。
2021年年初预算支出数1468.99万元，其中：基本支出1124.99万元，项目支出334万元。
（二）项目支出情况
株洲市渌口区林业局2021年度部门决算项目支出总额43506.33万元。
1、 完成紫涵湖征地拆迁户征地补偿款和徐家湾铁矿项目的补偿款82.45万元。
2、 完成土地收储资金和占补平衡项目38636.92万元，其中：南洲储备地35167万元；购买土地指标费1000万；占补平衡专项1821.07万；王家洲储备地187.85万；湘火炬收储61万；地力培肥资金400万。
3、 完成市级占补平衡项目2270万元，株财国指2020．80号2013－2018年市本级土地开发、旱改水验收预拨资金。
4、 完成2018年高标准农田及生态修复项目2225.72万元。湘财建指2017．320#2018年市县级农村土地整治（高标准农田建设）资金；湘财资环指2019．30#2019年第一批重点生态保护修复治理专项资金，
5、 完成测绘标志巡查和维护2.25万元。主要是株财国指2020．70号2019年测量标志巡查和维护补助资金2.25万元。
6、 地质灾害防治项目289万元，其中湘财建指2017．73# 2017年第一批地质灾害综合防治体系建设项目资金38万元；湘财资环指2020．23#2020年地质灾害防治项目资金219万元，湘财建指2015．494号2016年地质灾害综合防治体系建设项目资金32万元。
三、部门整体支出绩效情况
根据渌口区部门预算绩效管理工作考核办法要求，本单位2021年度部门整体支出绩效自评，共涉及资金45684.18万元。其中：基本支出：2177.84万元，项目支出43506.34万元。从评价情况来看，有关项目立项程序完整、规范，预算执行及时、有效，绩效目标得到较好实现，绩效管理水平不断提高，绩效指标体系建设逐渐丰富和完善。 
1.  经济效益方面：保护土地资源，促进土地增效、社会经济发展。 2021年我局上报建设用地13宗1767亩；批回建设用地10宗1711亩；出让国有土地32宗1445亩，划拨土地15宗645亩，收储土地921亩，实现土地收入22.5亿元。以耕地“占补平衡”为法则，充分盘活废弃建设用地，实现2020年度增减挂钩指标确认690亩，水田开发项目指标确认727亩公顷。以“亩产论英雄”为准则，处置闲置用地12宗752亩，整改率100%；处理批而未供土地9宗434亩，处置率50.77%，被省自然资源厅发文表扬渌口区为“批而未供和闲置土地处置目标超过省厅要求地区”。
2. 社会效益方面：清耕地，保障粮食安全。理清2009以来85个土地开发（复垦）项目新增耕地1103.1公顷、8批次增减挂钩项目共1726个地块新增农用地612.44公顷、60个高标准农田建设项目的耕种、使用情况，高质量推进耕地 “非农化”、“非粮化”任务整改，整改翻耕3328.5亩，翻耕率、耕种率均为100%，完成1256亩指标报部入库，实现指标转正结余708亩，正在组织报部举证入库2072.5亩，真正做到了新增耕地“一亩不假”，耕地总量“一亩不少”。
3. 生态效益方面：落实环保督察回头看整改矿山3件，整改率100%。实施关闭退出矿山和废弃矿山的生态复绿40余处1050亩。促进生态文明和精神文明建设。
4. 可持续发展指标：以健全山水林田湖草沙共同生命体为总则，有序矿权出让，创建绿色矿山，加强生态修复。严守耕地红线，扛牢粮食安全政治责任，树牢自然资源全生命周期管理理念
5. 服务对象满意度98%，针对不同群体、不同对象，各有侧重地进行宣讲，真正让干部明晰职责所在、让基层知道守土有责、让百姓自觉依法用地、让园区强化节约集约、让企业树立底线思维。向社会各界赠送读本、彩页近2万余册，开展法制宣讲150余课，人民群众对保护耕地的重要性认识有了根本转变，从“无知者无畏”转为“知之者敬畏”，全区保护耕地意识从“不知违占耕地”到“不敢违占耕地”再到“不想违占耕地”的行为自觉。
四、存在的问题及原因分析
土地收储资金、占补平衡和增减挂钩项目资金、规划编制等其他专项项目资金未列入年初预算，导致年中追加指标非常大。严重偏离了预算支出，执行偏离绩效目标的情况。分析其原因主要是区级财政财力不够。
5、 下一步改进措施
1、我局项目较多，资金量较大，涉及面较广、项目专业性较强。绩效管理遵循“谁申请资金，谁编制目标”“谁支出、谁自评”的原则，作为一项具有较高技术含量的工作，要利用专业的知识进行全面地分析，目前大部分项目实施，因单位工作人员绩效管理相关专业能力不强，绩效评价水平有待进一步提高。下一步计划进行绩效管理培训，提高绩效指标设定的科学性和可行性。 
2、项目绩效目标设定与预算编制在上年末一同进行，在此时间节点上，部分项目的政策指导和要求尚未出台，绩效目标设定主观性较强，与实际执行情况可能产生一定出入，实际操作比较困难。建议在年初设定绩效目标时说明情况，待项目政策要求出台时再做进一步细化、量化。
六、绩效自评结果拟应用和公开情况
绩效评价结果应用，既是开展绩效评价工作的基本前提，又是加强财政支出管理、增强资金绩效理念、合理配置公共资源、优化财政支出结构、强化资金管理水平、提高资金使用效益的重要手段。为使绩效评价结果得到合理应用，应将此次绩效评价结果作为以后年度建设资金分配的重要依据。




