株洲市渌口区人力资源和社会保障局
2021年度项目支出绩效自评报告

一、绩效自评工作开展情况
根据预算绩效管理要求，2022年2月，本单位组织了相关业务股室，对 2021年度老干部福利费、业务系统维护费专项经费开展了绩效自评，共涉及资金16.235万元，实际完成项目支出16.235万元。从评价情况来看，老干部福利费、业务系统维护费专项支出严格按照专项资金的绩效目标，完成了对老干部的慰问和补助，以及系统维护费的支付工作。有关项目立项程序完整、规范，预算执行及时、有效，绩效目标得到较好实现。
二、绩效目标自评完成情况分析
（一）资金投入情况分析。
1.项目资金到位情况分析。
本单位2021年度老干部福利费、业务系统维护费项目资金16.235万元，实际完成项目支出16.235万元，全部按进度拨付到位。 
 2.项目资金执行情况分析。
我单位的老干部福利费、业务系统维护费专项资金是严格按年初财政安排，用于对单位老干部的慰问和困难补助，以及用于单位机关财务、基金财务与业务、人才交流档案管理、全区工资等系统的数据系统维修维护费的项目资金。虽然年初预算安排资金20万元，根据本年度情况，实际支出16.235万元。因此，年终调减预算3.765万元。执行率100%。
3.项目资金管理情况分析。
本单位财务管理严格按政府会计制度以及相关的法律法规执行。对本单位的项目资金实行绩效管理。严格按专项资金管理办法审批、拨付资金。
（二）绩效目标完成情况分析。
1.产出指标完成情况分析。
数量指标：完成单位老干部33人的慰问及困难补助，实际完成33人；做好了23个数据业务系统的系统系统维护。
    质量指标：做好离退休人员慰问，年度内及时做好了离退休人员的慰问工作；保证业务系统运行效率达到100%。
         实效指标：拨付慰问及维护资金到位。完成资金及时拨付，指标值100%完成。
         成本指标：支付老干部福利费8.185万元、系统维护费8.05万元，全年老干部福利费、业务系统维护费专项预算16.235万元，决算老干部福利费、业务系统维护费专项预算16.235万元。
2.效益指标完成情况分析。
经济效益方面，保证了民生资金的及时准确支付；社会效益方面，福利费保障了老干部福利，业务系统维护保障了各系统的正常运行，让工资福利、社会保障等待遇能及时足额发放，实现了为民办实事的社会效益；本项目不涉及生态效益； 可持续影响指标方面，主要体现在保障了老干部福利待遇及时到位，维护了系统的正常运行。
3.满意度指标完成情况分析。
           通过年度内老干部福利、补助的及时发放，业务系统各系统的有效维护，完成了社会公众和服务群众满意度100%。
三、偏离绩效目标的原因和下一步改进措施。无
四、绩效自评结果拟应用和公开情况
本单位2021年项目绩效自评结果会应用到2022年项目绩效评价中，更好的管理和使用项目支出资金。2021年项目绩效自评情况会在规定的时间内，按区财政要求，在株洲市渌口区人民政府门户网公开。


[bookmark: _GoBack]附件4-1
项目支出绩效自评表
	项目支出名称
	　老干部慰问

	主管部门
	
	实施单位
	　人社局

	项目资金
（万元）
	　
	年初
预算数
	全年
预算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额　
	　10
	　8.185
	　8.185
	　10
	　
	　

	
	其中：当年财政拨款　
	　8.185
	　8.185
	　8.185
	　10
	　
	　

	
	上年结转资金　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	其他资金
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	　　对老干部不定期进行慰问
	　全面完成老干部慰问工作

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
(50分)
	数量指标
	局离退休人员
	　33人
	　33
	　12.5
	　12.5
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	质量指标
	做好离退休人员慰问
	　1
	　1
	　12.5
	　12.5
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	时效指标
	慰问费到位率
	　1
	　1
	　12.5
	　12.5
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	成本指标
	慰问支出
	　10
	　8.185
	　12.5
	　12.5
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	效益指标
（30分）
	经济效
益指标
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	社会效
益指标
	保障老干部福利
	　100%
	　100%
	　15
	　15
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	生态效
益指标
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	可持续影响指标
	老干部福利待遇按时到位
	　100%
	　100%
	　15
	　15
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	满意度
指标
（10分）
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	　100%
	　100%
	　10
	　10
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	总分
	100
	　100
	　




附件4-2
项目支出绩效自评表
	项目支出名称
	业务系统维护费　

	主管部门
	
	实施单位
	　区人社局

	项目资金
（万元）
	　
	年初
预算数
	全年
预算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额　
	　10
	　8.05
	　8.05
	　10
	100%
	　10

	
	其中：当年财政拨款　
	　8.05
	　8.05
	　8.05
	　10
	100%
	　10

	
	上年结转资金　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	其他资金
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	　　按发生时间做好2021年社保系统维护工作
	　全面做好了2021年人社各系统维护工作

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
(50分)
	数量指标
	系统维护费
	　23个系统
	　23
	　12.5
	　12.5
	　

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	质量指标
	保证业务系统运行效率
	　100%
	　100%
	　12.5
	　12.5
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	时效指标
	按发生时间拨付
	　100%
	　100%
	　12.5
	　12.5
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	成本指标
	系统维护支出
	　8.05
	　8.05
	　12.5
	　12.5
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	效益指标
（30分）
	经济效
益指标
	保障民生资金支出的准确性
	　100%
	　100%
	　10
	　10
	　

	
	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	社会效
益指标
	为人民办实事
	　100%
	　100%
	　10
	　10
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	生态效
益指标
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	可持续影响指标
	维护系统正常运行
	　100%
	　100%
	　10
	　10
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	满意度
指标
（10分）
	服务对象满意度指标
	百分之百满意
	　100%
	　100%
	　10
	　10
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	总分
	100
	　100
	　























株洲市渌口区人力资源和社会保障局
2021年度项目支出绩效自评报告

一、绩效自评工作开展情况
根据预算绩效管理要求，2022年2月，本单位组织了相关业务股室，对 2021年度招考工作考试专项经费开展了绩效自评，共涉及资金36.946万元，实际完成项目支出36.946万元。从评价情况来看，2021年度招聘工作考试专项支出严格按照专项资金的绩效目标，　为区里做好人才招聘工作，全面完成好了2021年招聘工作任务。有关项目立项程序完整、规范，预算执行及时、有效，绩效目标得到较好实现。
二、绩效目标自评完成情况分析
（一）资金投入情况分析。
1.项目资金到位情况分析。
本单位2021年度招聘工作考试经费项目资金36.946万元，实际完成项目支出36.946万元，全部按进度拨付到位。 
 2.项目资金执行情况分析。
我单位的2021年度招聘工作考试经费专项资金是严格按年初财政安排，用于笔试考务费、笔试面试试卷费、阅卷统分费、笔试面试命题费、面试考务费（评委费）、网上报名平台费、考务人员餐费等支出的项目资金。本年度预算安排资金36.946万元，根据本年度招考情况，实际支出36.946万元。执行率100%。
3.项目资金管理情况分析。
本单位财务管理严格按政府会计制度以及相关的法律法规执行。对本单位的项目资金实行绩效管理。严格按专项资金管理办法审批、拨付资金。
（二）绩效目标完成情况分析。
1.产出指标完成情况分析。
数量指标：选聘1名优秀村（社区）党组织书记为事业单位工作人员。2021年全区事业单位公开招聘考试。录聘51人充实到各事业单位。做好了面向原接待中心、电影发行放映公司、环卫服务中心公开选调事业单位工作人员招聘考试、事业单位工勤转岗工作。指标值为招聘岗位（人数）实际发生数，完成值实际招聘岗位（人数）52人。
    质量指标：确保2021年招聘工作顺利进行，指标值100%，完成值100%。顺利完成了全年招聘工作任务。
         实效指标：专项资金及时足额拨付，年度指标100%，完成100%。
         成本指标：实际发生支出，年度指标值36.946万元，完成值36.946万元。支付招聘工作考试经费36.946万元、全年招聘工作考试经费专项预算16.235万元，决算招聘工作考试经费专项预算16.235万元。
2.效益指标完成情况分析。
经济效益方面，保证了招聘考试工作的全面完成；社会效益方面，在社会上形成公开公正公平选人用人的舆论导向；本项目不涉及生态效益； 可持续影响指标方面，主要体现在为全区经济社会发展提供强有力的人才支撑。
3.满意度指标完成情况分析。
           通过公开、公正、公平的原则，开展事业单位公开招聘工作，圆满完成了我区2021年度招聘考试各项工作任务。服务群众满意度100%。
三、偏离绩效目标的原因和下一步改进措施。无
四、绩效自评结果拟应用和公开情况
本单位2021年项目绩效自评结果会应用到2022年项目绩效评价中，更好的管理和使用项目支出资金。2021年项目绩效自评情况会在规定的时间内，按区财政要求，在株洲市渌口区人民政府门户网公开。


附件4-3
项目支出绩效自评表
	项目支出名称
	　公开招聘考试经费

	主管部门
	
	实施单位
	　区人社局

	项目资金
（万元）
	　
	年初
预算数
	全年
预算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额　
	0
	36.946
	36.946
	　10
	100%
	　10

	
	其中：当年财政拨款　
	0
	36.946
	36.946
	　10
	100%
	　10

	
	上年结转资金　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	其他资金
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	　　为区里做好人才招聘工作
	　全面完成好了2021年招聘工作任务

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
(50分)
	数量指标
	全区事业单位招聘考试岗位（人数）
	   招聘实际发生数
	   52
	　12.5
	　12.5
	　

	
	
	质量指标
	确保招聘工作顺利进行
	　100%
	　100%
	　12.5
	　12.5
	　

	
	
	时效指标
	专项资金及时足额拨付
	　100%
	　100%
	　12.5
	　12.5
	　

	
	
	成本指标
	实际发生支出
	　36.946
	　36.946
	　12.5
	　12.5
	　

	
	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	效益指标
（30分）
	经济效
益指标
	保障招考工作完成
	　100%
	　100%
	　10
	　10
	　

	
	
	社会效
益指标
	在社会上形成公开公正公平选人用人的舆论导向
	　100%
	　100%
	　10
	　10
	　

	
	
	生态效
益指标
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	可持续影响指标
	保障招考工作圆满完成
	　100%
	　100%
	　10
	　10
	　

	
	满意度
指标
（10分）
	服务对象满意度指标
	服务群众满意度
	　100%
	　100%
	　10
	　10
	　

	总分
	100
	　100
	　


株洲市渌口区人力资源和社会保障局
2021年度项目支出绩效自评报告

一、绩效自评工作开展情况
根据预算绩效管理要求，2022年2月，本单位组织了相关业务股室，对办公楼维修改造经费开展了绩效自评，共涉及资金80万元，实际完成项目支出80万元。从评价情况来看，　办公楼维修改造经费专项支出严格按照专项资金的绩效目标，办公楼维修改造按期进行，到年底止，完成好了合同规定时间内的改造工作。有关项目立项程序完整、规范，预算执行及时、有效，绩效目标得到较好实现。
二、绩效目标自评完成情况分析
（一）资金投入情况分析。
1.项目资金到位情况分析。
本单位办公楼维修改造项目资金本年度预算安排80万元，实际完成本年度项目支出80万元，全部按进度拨付到位。 
 2.项目资金执行情况分析。
本年度预算支出80万元，其中办公楼维修改造工程设计费支出8万元；办公楼维修改造经费44.96万元；电梯安装工程27.04万元。本年度预算安排资金80万元，根据本年度工程完成进度情况，实际支出80万元。执行率100%。
3.项目资金管理情况分析。
本单位财务管理严格按政府会计制度以及相关的法律法规执行。对本单位的项目资金实行绩效管理。严格按专项资金管理办法审批、拨付资金。
（二）绩效目标完成情况分析。
1.产出指标完成情况分析。
数量指标：主楼1栋5层，副楼1栋2层维修,电梯加装改造工程。按工程进度改造到位，工程如期完成。
    质量指标：人社局办公环境得到明显改善。
         实效指标：依据合同规定的时间完成施工段。完成资金及时拨付，指标值100%完成。
         成本指标：支付办公楼维修改造经费80万元，本年度办公楼维修改造经费专项预算80万元，决算办公楼维修改造经费专项预算80万元。
2.效益指标完成情况分析。
经济效益方面，本项目无经济效益；社会效益方面，通过改造，改善办公环境，也让群众办事更方便；本项目不涉及生态效益； 可持续影响指标方面，主要体现在为全局干部职工提供了良好的办公环境，让群众办事更方便。
3.满意度指标完成情况分析。
           通过办公楼维修改造，为干部职工和广大的办事群众提供了更好的办公办事环境。服务群众满意度100%。
三、偏离绩效目标的原因和下一步改进措施。无
四、绩效自评结果拟应用和公开情况
本单位2021年项目绩效自评结果会应用到2022年项目绩效评价中，更好的管理和使用项目支出资金。2021年项目绩效自评情况会在规定的时间内，按区财政要求，在株洲市渌口区人民政府门户网公开。


附件4-4
项目支出绩效自评表
	项目支出名称
	　办公楼维修改造经费

	主管部门
	
	实施单位
	　区人社局

	项目资金
（万元）
	　
	年初
预算数
	全年
预算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额　
	0
	80
	80
	　10
	100%
	　10

	
	其中：当年财政拨款　
	0
	80
	80
	　10
	100%
	　10

	
	上年结转资金　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	其他资金
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	　　办公楼维修改造按期进行
	　完成好合同规定时间内改造工作

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
(50分)
	数量指标
	主楼1一栋5层，副楼1一栋2层,电梯加装改造工程
	按工程进度改造到位
	按进度如期完成
	　12.5
	　12.5
	　

	
	
	质量指标
	改善办公环境
	　100%
	　100%
	　12.5
	　12.5
	　

	
	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	时效指标
	依据合同施工时间完成施工段
	　100%
	　100%
	　12.5
	　12.5
	　

	
	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	成本指标
	维修改造经费按进度支出
	　80
	　80
	　12.5
	　12.5
	　

	
	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	效益指标
（30分）
	经济效
益指标
	
	
	
	
	
	　

	
	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	社会效
益指标
	改善办公环境，方便群众办事
	　100%
	　100%
	　15
	　15
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	生态效
益指标
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	可持续影响指标
	提供良好的工作环境，方便群众办事
	　100%
	　100%
	　15
	　15
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	满意度
指标
（10分）
	服务对象满意度指标
	服务群众满意度
	　100%
	　100%
	　10
	　10
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	总分
	100
	　100
	　












株洲市渌口区人力资源和社会保障局
2021年度项目支出绩效自评报告

一、绩效自评工作开展情况
根据预算绩效管理要求，2022年2月，本单位组织了相关业务股室，对养老保险待遇核查“回头看”工作经费开展了绩效自评，共涉及资金4.316万元，实际完成项目支出4.316万元。从评价情况来看，养老保险待遇核查“回头看”工作经费专项支出严格按照专项资金的绩效目标，扎实开展养老保险待遇核查“回头看”工作，迅速成立核查工作队，按照“党政主导、部门协同，镇村（社区）包干，分级负责”的方式，实行“四包”，逐户逐人逐卡一一核实。有关项目立项程序完整、规范，预算执行及时、有效，绩效目标得到较好实现。
二、绩效目标自评完成情况分析
（一）资金投入情况分析。
1.项目资金到位情况分析。
养老保险待遇核查“回头看”工作经费，实际完成本年度项目支出4.316万元，全部资金支付到位。 
 2.项目资金执行情况分析。
本年度预算支出4.316万元，主要用于养老保险待遇核查“回头看”工作办公、印刷、劳务、租赁、加班用餐等支出。本年度预算安排资金30万元，根据本年度支付情况，实际支出4.316元。执行率100%。
3.项目资金管理情况分析。
本单位财务管理严格按政府会计制度以及相关的法律法规执行。对本单位的项目资金实行绩效管理。严格按专项资金管理办法审批、拨付资金。
（二）绩效目标完成情况分析。
1.产出指标完成情况分析。
数量指标：共核查城乡居民参保人员和持卡情况204793万人，待遇发放人员93418余人，社会保障卡228155张，核查及录入完成率均达到100%；核查发放人员生存状态健在人数56898人，死亡人数23205人，情况异常人数1002人。
    质量指标：实际完成核查数据的准确性达到100%。
         实效指标：2021年度内进行的核查工作，指标值100%完成。
         成本指标：支付养老保险待遇核查“回头看”工作经费4.316万元，本年度养老保险待遇核查“回头看”工作经费专项预算30万元，跟据实际支付情况，决算养老保险待遇核查“回头看”工作经费专项预算4.316万元。
2.效益指标完成情况分析。
经济效益方面，本项目无经济效益；社会效益方面，通过养老保险待遇核查“回头看”工作，保障了民生基金的安全；本项目不涉及生态效益； 可持续影响指标方面，主要体现在保障了民生基金的安全和正常支付。
3.满意度指标完成情况分析。
           通过养老保险待遇核查“回头看”工作，不断完善社会保险基金风险防控机制，进一步织密社会保障安全网。服务群众满意度100%。
三、偏离绩效目标的原因和下一步改进措施。无
四、绩效自评结果拟应用和公开情况
本单位2021年项目绩效自评结果会应用到2022年项目绩效评价中，更好的管理和使用项目支出资金。2021年项目绩效自评情况会在规定的时间内，按区财政要求，在株洲市渌口区人民政府门户网公开。


附件4-5
项目支出绩效自评表
	项目支出名称
	养老保险待遇核查“回头看”工作经费

	主管部门
	
	实施单位
	　区人社局

	项目资金
（万元）
	　
	年初
预算数
	全年
预算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额　
	0
	4.316
	4.316
	　10
	100%
	　10

	
	其中：当年财政拨款　
	0
	4.316
	4.316
	　10
	100%
	　10

	
	上年结转资金　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	其他资金
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	　　顺利开展基金安全宣传、稽核、追缴等养老保险“回头看”各项工作
	　完成年度内养老保险“回头看”各项工作

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
(50分)
	数量指标
	上级下发及本级核查数据
	以实际发生数为准
	共核查城乡居民参保人员和持卡情况204793万人，待遇发放人员93418余人，社会保障卡228155张，核查及录入完成率均达到100%；核查发放人员生存状态健在人数56898人，死亡人数23205人，情况异常人数1002人。
	12.5
	12.5
	　

	
	
	质量指标
	实际完成核查数据的准确性
	100%
	100%
	12.5
	12.5
	　

	
	
	
	
	
	
	
	
	　

	
	
	时效指标
	2021年年度进行的核查工作
	100%
	100%
	12.5
	12.5
	　

	
	
	
	
	
	
	
	
	　

	
	
	成本指标
	实际发生的核查工作支出
	4.316
	4.316
	12.5
	12.5
	　

	
	
	
	
	
	
	
	
	　

	
	效益指标
（30分）
	经济效
益指标
	
	
	
	
	
	　

	
	
	
	
	
	
	
	
	　

	
	
	社会效
益指标
	保障民生基金的安全
	100%
	100%
	15
	15
	　

	
	
	
	
	
	
	
	
	　

	
	
	生态效
益指标
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	可持续影响指标
	保障了民生基金的安全和正常支付
	　100%
	　100%
	　15
	　15
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	满意度
指标
（10分）
	服务对象满意度指标
	服务群众满意度
	　100%
	　100%
	　10
	　10
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	总分
	100
	　100
	　



























株洲市渌口区人力资源和社会保障局
2021年度项目支出绩效自评报告

一、绩效自评工作开展情况
根据预算绩效管理要求，2022年2月，本单位组织了相关业务股室，对2020年度省级充分就业街道和乡镇就业创业服务补助资金、2021年度省级充分就业重点建设社区（村）就业创业服务补助资金、　“领雁计划”基层就业服务平台奖励、2020年五星级扶贫车间资金、朱亭镇双江村就业服务和社会保障公共服务平台建设资金开展了绩效自评，共涉及资金44万元，实际完成项目支出44万元。从评价情况来看，以上五项专项经费都是通过财政下达指标带帽下来的，给乡镇、街道、社区和村的就业专项资金。有关项目立项程序完整、规范，预算执行及时、有效，绩效目标得到较好实现。
二、绩效目标自评完成情况分析
（一）资金投入情况分析。
1.项目资金到位情况分析。
对2020年度省级充分就业街道和乡镇就业创业服务补助资金、2021年度省级充分就业重点建设社区（村）就业创业服务补助资金、　“领雁计划”基层就业服务平台奖励、2020年五星级扶贫车间资金、朱亭镇双江村就业服务和社会保障公共服务平台建设资金，实际完成本年度项目支出44万元，全部资金支付到位。 
 2.项目资金执行情况分析。
以上项目本年度预算支出44万元，2020年度省级充分就业街道和乡镇就业创业服务补助资金，主要用于朱亭镇就业创业服务补助资金支出；2021年度省级充分就业重点建设社区（村）就业创业服务补助资金，是用于渌口镇向阳社区、淦田镇淦田社区、朱亭镇浦湾村、渌口镇王家洲村的就业创业服务补助资金支出；“领雁计划”基层就业服务平台奖励，用于渌口镇王家洲村的就业服务平台奖励资金支出；2020年五星级扶贫车间资金，指标下达是给株洲渌湘农林发展有限公司5万元和湖南醉渌香酒文化传播有限公司5万元的就业专项资金，五星级扶贫车间资金；朱亭镇双江村就业服务和社会保障公共服务平台建设资金，指标下达是给朱亭镇双江村就业服务和社会保障公共服务平台建设资金。本年度预算安排资金44万元，实际支出44元。执行率100%。
3.项目资金管理情况分析。
本单位财务管理严格按政府会计制度以及相关的法律法规执行。对本单位的项目资金实行绩效管理。严格按专项资金管理办法审批、拨付资金。
（二）绩效目标完成情况分析。
1.产出指标完成情况分析。
数量指标：2020年度省级充分就业街道和乡镇就业创业服务补助资金，数量指标是乡镇个数，指标值为1，完成1（朱亭镇）；2021年度省级充分就业重点建设社区（村）就业创业服务补助资金，数量指标是补助社区、村个数，指标值为4，完成4（分别为渌口镇向阳社区、淦田镇淦田社区、朱亭镇浦湾村、渌口镇王家洲村）；“领雁计划”基层就业服务平台奖励，数量指标是补助村个数，指标值为1，完成1（渌口镇王家洲村）；2020年五星级扶贫车间资金，数量指标是补助公司个数，，指标值为2，完成2（分别为株洲渌湘农林发展有限公司、湖南醉渌香酒文化传播有限公司）；朱亭镇双江村就业服务和社会保障公共服务平台建设资金，数量指标是补助村个数，指标值为1，完成1（朱亭镇双江村）。
    质量指标：2020年五星级扶贫车间资金是保证扶贫车间就业工作到位，其他几个项目的质量指标都是保证就业创业服务到位，质量指标值100%，完成100%。
         实效指标：专项资金及时拨付，指标值100%，完成100%。
         成本指标：2020年度省级充分就业街道和乡镇就业创业服务补助资金，成本指标为就业创业服务补助资金，指标值10万元，完成值10万元；2021年度省级充分就业重点建设社区（村）就业创业服务补助资金，成本指标是就业创业服务补助资金，指标值为8万元，完成8万元（分别为渌口镇向阳社区、淦田镇淦田社区、朱亭镇浦湾村、渌口镇王家洲村各2万元）；“领雁计划”基层就业服务平台奖励，成本指标为就业创业服务补助资金，指标值为10万元，完成10万元（渌口镇王家洲村）；2020年五星级扶贫车间资金，成本指标为就业专项资金，指标值为10万元，完成10万元（分别为株洲渌湘农林发展有限公司、湖南醉渌香酒文化传播有限公司各5万元）；朱亭镇双江村就业服务和社会保障公共服务平台建设资金，成本指标是业服务和社会保障公共服务平台建设资金，指标值为6万元，完成6万元。
2.效益指标完成情况分析。
经济效益方面，是保障民生资金的及时支付，指标值100%，完成值100%；社会效益方面，为更好的做好就业创业工作，指标值100%，完成值100%；本项目不涉及生态效益； 可持续影响指标方面，主要体现在推进就业创业服务平台、扶贫车间工作更好的进行,指标值100%，完成值100%。
3.满意度指标完成情况分析。
           通过资金的及时拨付，达到让服务对象满意的效果。服务群众满意度100%。
三、偏离绩效目标的原因和下一步改进措施。无
四、绩效自评结果拟应用和公开情况
本单位2021年项目绩效自评结果会应用到2022年项目绩效评价中，更好的管理和使用项目支出资金。2021年项目绩效自评情况会在规定的时间内，按区财政要求，在株洲市渌口区人民政府门户网公开。

附件4-6
项目支出绩效自评表
	项目支出名称
	　2020年度省级充分就业街道和乡镇就业创业服务补助资金

	主管部门
	
	实施单位
	　朱亭镇

	项目资金
（万元）
	　
	年初
预算数
	全年
预算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额　
	0
	10
	10
	　10
	100%
	　10

	
	其中：当年财政拨款　
	0
	10
	10
	　10
	100%
	　10

	
	上年结转资金　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	其他资金
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	　　街道和乡镇就业创业服务补助
	　补助资金及时拨付到位

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
(50分)
	数量指标
	乡镇个数
	1
	1
	　12.5
	　12.5
	　

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	质量指标
	保证就业创业服务到位
	　100%
	　100%
	　12.5
	　12.5
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	时效指标
	资金及时拨付
	　100%
	　100%
	　12.5
	　12.5
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	成本指标
	就业创业服务补助资金
	　10万元
	　10万元
	　12.5
	　12.5
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	效益指标
（30分）
	经济效
益指标
	保障资金支出的及时性
	　100%
	　100%
	　10
	　10
	　

	
	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	社会效
益指标
	为更好的做好就业创业服务工作
	　100%
	　100%
	　10
	　10
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	生态效
益指标
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	可持续影响指标
	推进就业创业工作更好的进行
	　100%
	　100%
	　10
	　10
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	满意度
指标
（10分）
	服务对象满意度指标
	让服务对象满意
	　100%
	　100%
	　10
	　10
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	总分
	100
	　100
	　




附件4-7
项目支出绩效自评表
	项目支出名称
	　2021年度省级充分就业重点建设社区（村）就业创业服务补助资金

	主管部门
	
	实施单位
	　渌口镇向阳社区、淦田镇淦田社区、朱亭镇浦湾村、渌口镇王家洲村

	项目资金
（万元）
	　
	年初
预算数
	全年
预算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额　
	0
	8
	8
	　10
	100%
	　10

	
	其中：当年财政拨款　
	0
	8
	8
	　10
	100%
	　10

	
	上年结转资金　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	其他资金
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	　　街道和乡镇就业创业服务补助
	　补助资金及时拨付到位

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
(50分)
	数量指标
	补助社区、村个数
	4
	4
	　12.5
	　12.5
	　

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	质量指标
	保证就业创业服务到位
	　100%
	　100%
	　12.5
	　12.5
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	时效指标
	资金及时拨付
	　100%
	　100%
	　12.5
	　12.5
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	成本指标
	就业创业服务补助资金
	　8万元
	　8万元
	　12.5
	　12.5
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	效益指标
（30分）
	经济效
益指标
	保障资金支出的及时性
	　100%
	　100%
	　10
	　10
	　

	
	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	社会效
益指标
	为了更好的做好就业创业工作
	　100%
	　100%
	　10
	　10
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	生态效
益指标
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	可持续影响指标
	推进就业创业工作更好的进行
	　100%
	　100%
	　10
	　10
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	满意度
指标
（10分）
	服务对象满意度指标
	让服务对象满意
	　100%
	　100%
	　10
	　10
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	总分
	100
	　100
	　




附件4-8
项目支出绩效自评表
	项目支出名称
	　“领雁计划”基层就业服务平台奖励

	主管部门
	
	实施单位
	　渌口镇王家洲村

	项目资金
（万元）
	　
	年初
预算数
	全年
预算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额　
	0
	10
	10
	　10
	100%
	　10

	
	其中：当年财政拨款　
	0
	10
	10
	　10
	100%
	　10

	
	上年结转资金　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	其他资金
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	　　基层公共就业服务平台奖励就业专项资金
	　补助资金及时拨付到位

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
(50分)
	数量指标
	补助村个数
	1
	1
	　12.5
	　12.5
	　

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	质量指标
	保证就业创业服务到位
	　100%
	　100%
	　12.5
	　12.5
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	时效指标
	资金及时拨付
	　100%
	　100%
	　12.5
	　12.5
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	成本指标
	就业创业服务补助资金
	　10万元
	　10万元
	　12.5
	　12.5
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	效益指标
（30分）
	经济效
益指标
	保障民生资金支出的及时性
	　100%
	　100%
	　10
	　10
	　

	
	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	社会效
益指标
	为了更好的做好就业创业工作
	　100%
	　100%
	　10
	　10
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	生态效
益指标
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	可持续影响指标
	推进就业创业服务平台工作更好的进行
	　100%
	　100%
	　10
	　10
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	满意度
指标
（10分）
	服务对象满意度指标
	让服务对象满意
	　100%
	　100%
	　10
	　10
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	总分
	100
	　100
	　




附件4-9
项目支出绩效自评表
	项目支出名称
	　2020年五星级扶贫车间资金

	主管部门
	
	实施单位
	　株洲渌湘农林发展有限公司和湖南醉渌香酒文化传播有限公司

	项目资金
（万元）
	　
	年初
预算数
	全年
预算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额　
	0
	10
	10
	　10
	100%
	　10

	
	其中：当年财政拨款　
	0
	10
	10
	　10
	100%
	　10

	
	上年结转资金　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	其他资金
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	　　基层公共就业服务平台奖励就业专项资金
	　补助资金及时拨付到位

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
(50分)
	数量指标
	补助公司个数
	2
	2
	　12.5
	　12.5
	　

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	质量指标
	保证扶贫车间就业工作到位
	　100%
	　100%
	　12.5
	　12.5
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	时效指标
	资金及时拨付
	　100%
	　100%
	　12.5
	　12.5
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	成本指标
	就业专项资金
	　10万元
	　10万元
	　12.5
	　12.5
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	效益指标
（30分）
	经济效
益指标
	保障民生资金支出的及时性
	　100%
	　100%
	　10
	　10
	　

	
	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	社会效
益指标
	为了更好的做好就业创业工作
	　100%
	　100%
	　10
	　10
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	生态效
益指标
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	可持续影响指标
	推进就业创业扶贫工作更好的进行
	　100%
	　100%
	　10
	　10
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	满意度
指标
（10分）
	服务对象满意度指标
	让服务对象满意
	　100%
	　100%
	　10
	　10
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	总分
	100
	　100
	　


附件4-10
项目支出绩效自评表
	项目支出名称
	　朱亭镇双江村就业服务和社会保障公共服务平台建设资金

	主管部门
	
	实施单位
	　朱亭镇双江村

	项目资金
（万元）
	　
	年初
预算数
	全年
预算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额　
	0
	6
	6
	　10
	100%
	　10

	
	其中：当年财政拨款　
	0
	6
	6
	　10
	100%
	　10

	
	上年结转资金　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	其他资金
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	　　就业服务和社会保障公共服务平台建设
	　补助资金及时拨付到位

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
(50分)
	数量指标
	补助村个数
	1
	1
	　12.5
	　12.5
	　

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	质量指标
	保证就业创业服务到位
	　100%
	　100%
	　12.5
	　12.5
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	时效指标
	资金及时拨付
	　100%
	　100%
	　12.5
	　12.5
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	成本指标
	就业服务和社会保障公共服务平台建设资金
	　6万元
	　6万元
	　12.5
	　12.5
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	效益指标
（30分）
	经济效
益指标
	保障民生资金支出的及时性
	　100%
	　100%
	　10
	　10
	　

	
	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	社会效
益指标
	为了更好的做好就业创业工作
	　100%
	　100%
	　10
	　10
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	生态效
益指标
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	可持续影响指标
	推进就业创业服务平台工作更好的进行
	　100%
	　100%
	　10
	　10
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	满意度
指标
（10分）
	服务对象满意度指标
	让服务对象满意
	　100%
	　100%
	　10
	　10
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	总分
	100
	　100
	　



