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株洲市渌口区卫生健康局
2021 年部门整体支出绩效自评报告

一、 预算单位基本情况

渌口区卫健局是区人民政府主管卫生计生工作的正科级行政

机关，现有股室 10 个，在职人员 26 人，离休人员 1 人，退休人

员 45 人，属区一级预算单位。

全系统共有人员 1431 人，其中在职人员 978 人，离休人员 1

人，退休人员 452 人。下设 2 个正科级单位、5 个副科级单位、10

个股级直属单位，其中 1 个参照公务员法管理单位、3 个全额拨款

单位、13 个差额拨款单位。

二、一般公共预算支出情况

（一）基本支出情况

2021 年决算支出 36542.73 万元。基本支出 33558.24 万元，

其中人员经费 15089.82 万元，公用经费 18468.42 万元。

（二）项目支出情况

2021 年决算项目支出 2984.49 万元，实际项目支出 6031.88

万元。造成二者差异的原因，系基本公卫资金和基药补助资金系

用于基层医疗卫生机构基本支出，人员经费、日常公用经费等，

故在编制决算报表时，基层医疗卫生机构未将基本公卫资金和基

药补助资金列入项目支出，造成实际项目支出金额与决算报表项

目支出金额不一致。
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2021 年区卫生健康局共有 19 个项目，包括对区人民医院的补

助、对区中医医院的补助、对妇幼保健计划生育服务中心的补助、

对乡镇卫生院的补助、基本药物制度补助资金、基本公共卫生服

务、人口监测及信息化建设实时通和村直报、技术骨干政府特殊

津贴、计划生育家庭特别扶助资金、计划生育家庭奖扶资金、独

生子女保健费资金、计划生育手术并发症扶助资金、计划生育特

殊家庭住院护理津贴保险、医疗废物处理、急救中心运转、严重

精神障碍患者以奖代补项目、疫情防控经费。所有项目支出均编

制了绩效目标表、绩效自评表和绩效自评报告。

三、部门整体支出绩效情况

2021 年全区卫生健康工作在区委、区政府的坚强领导下，全

区卫健系统上下一心、攻坚克难，实现了疫情防控“零突破、零

感染”，医疗体制改革持续深化，公共卫生持续发展，乡村振兴稳

步推进，医疗水平快速提升，各项工作均取得了良好成效：一是

突出抓好新冠疫情防控，人员摸排日清日结，流调溯源规范有序，

核酸检测精准高效，院感防控严密精细，隔离管控运转平稳；二

是全面推进新冠疫苗接种，科学规范部署，人员培训到位，服务

高效便捷；三是强力推进国卫复审工作；四是重点工作有序开展，

加大了对基础设施的投入，深化医改有新成效，公卫服务有新突

破，惠民措施有新保障。

四、存在的问题及原因分析

新冠疫情对本年公立医院医疗收入指标达标造成一定影响；

基层医疗卫生机构属于公益性一类事业单位，由于政策性收入越
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来越少，上级拨付的项目专项资金已远远不能保障项目工作的开

展，为了确保项目工作的完成，每年基层公卫单位需贴补较大数

额的工作经费；基层医疗卫生单位卫技人员短缺，难以留住人才，

难以保证工作成效；乡村医生素质不一，特别是有近半数以上的

村医生年龄在 50 周岁以上，对电脑和公卫服务规范的掌握有很大

的难度。

五、下一步改进措施

推动医疗机构改革，加强组建紧密型医共体建设，全面引导

区级优质医疗资源下沉基层，实行区级公立医院高级医务人员定

期到基层医疗机构坐诊，带动基层医疗机构业务发展；强化绩效

考核，将绩效评价纳入对各项目资金使用部门和单位的绩效考核

中。

六、绩效自评结果拟应用和公开情况

严格执行专项项目支出绩效评价管理暂行办法相关规定，积

极探索建立与预算编制相结合，及时做好资金使用的监管，使评

价结果得到有效运用，并将相应绩效自评结果，按照相关规定予

以公开。


