2021年度部门整体支出绩效评价报告
一、预算单位基本情况
根据预算绩效管理要求，本单位组织对并按要求申报了2021年绩效目标及绩效评估的相关资料。本部门整体支出和项目支出实行绩效目标管理，纳入2021年部门整体支出绩效目标的金额1263.85万元。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
2021年度基本支出386.6万元；一般公共预算财政拨款基本支出386.6万元，占基本支出的100%，其中：（人员经费332.06万元，占财政拨款基本支出的85.9%,主要包括基本工资、津贴补贴、奖金、伙食补助费、机关事业单位基本养老保险、职工基本医疗保险、其他社会保险、住房公积金、医疗费、其他工资福利支出、医疗补助费；公用经费54.54万元，占财政拨款基本支出的14.1%，主要包括办公费、印刷费、咨询费、手续费、水费、电费、邮电费、培训费、公务接待费、工会经费、其他交通费用、其他商品和服务支出）。
（二）项目支出情况
根据预算绩效管理要求，本单位组织对2021年度自然灾害救灾资金项目支出开展了绩效自评，共涉及资金 877.25万元，占项目支出预算总额的100%。上述项目均委托第三方机构开展绩效评价。从评价情况来看，有关项目立项程序完整、规范，预算执行及时、有效，绩效目标得到较好实现，绩效管理水平不断提高，绩效指标体系建设逐渐丰富和完善。
三、部门整体支出绩效情况
2021年，通过加强预算收支管理，不断建立健全内部管理制度，梳理内部管理流程，部门整体支出管理水平得到提升。部门整体支出绩效情况如下：预算配置控制较好，预算执行比较到位，预算管理较理想，制度执行总体较为有效，“三公”经费总体控制较好。项目支出按规定经过评估论证；支出符合部门预算批复的用途；资金使用无截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。我单位对公共财产物资实行统一管理、统一调配，并按使用人建立了资产实物管理台账，实行使用、保管签字登记制度。
