部门整体支出绩效自评报告

　　一、预算单位基本情况

   　株洲市渌口区科学技术协会共有编制人数9人，现有在职干部人数9人,退休人员1人.内设科普室和办公室2个。2021年部门预算编报范围为本机关。收入是指一般公共预算收入，支出是指保障本机关基本运行的经费和科普费用。纳入我会2021年部门预算编制范围的只有本级.

   二、一般公共预算支出情况

　　（一）基本支出情况

  　2021年年初预算196.57万元，其中，一般公共服务支出0万元，住房保障支出11.15万元，公共安全0万元，教育0万元，科学技术185.42万元，项目支出0万元。2021年年终一般公共财政预算财政拨款支出202.08万元。其中工资福利支出127.68万元，商品和服务支出74.04万元，对个人和家庭的补助支出0.36万元。

   （二）项目支出情况

　　本单位年初预算项目支出为0万元。

 　三、部门整体支出绩效情况

   1.绩效目标的实现情况。

  　2021年度总支出202.08万元；其中：工资福利支出127.68万元，占总支出的63.18%，商品和服务支出（办公经费、科普费、老年科协工作经费、基层乡镇科协建设费）74.04万元，占总支出的36.63%，对个人和家庭的补助支出0.36万元，占总支出的0.19%，完成了各项工作任务。

    2.经济效益。

 在区委、区政府的领导下，不断提升科普服务能力，健全组织机构，发展壮大科普队伍，完善科普基础设施，增加科普经费投入，加强科普工作能力和手段。积极推广新技术、新模式、新方法，提高科学技术使用率，促进社会经济发展,为社会发展提供智力支持。 

    3.社会效益。

  通过工作的开展，在我区创造良好的科普工作社会环境，充分利用大众传媒和现代信息技术手段开展科技传播，公民形成了爱科学、学科学、用科学及社会共同参与科普工作的氛围，创造具有我区特色的科普活动品牌。

   4.行政效能。

   紧紧围绕区委、区政府中心工作，围绕《全民科学素质行动计划纲要》实施，切实增强五大重点人群科普力度,公民科学素养比例达90%以上。

 　四、存在的问题及原因分析

 　一是绩效评价管理制度尚不健全。

　 二是绩效评价指标体系还不完善。

   三是对绩效评价工作的认识不够。

   四是业务素质有待进一步提高。

   五、下一步改进措施

   一是完善绩效评价工作制度。

   二是加强业务培训，提升业务能力。

   三是加大学习力度，树立绩效管理理念。

   六、绩效自评结果拟应用和公开情况

   根据渌财通（2021）11号《关于做好2021年预算绩效管理工作的通知》，对照考核评分表，区科协逐项进行自评，得93分。

   评价结果应用10分

   1、整改落实5分。针对存在的问题和建议，我会及时进行了整改，自评得5分。

  2、结果公开5分。政府网站公开预算绩效，自评得5分。

