附件3
部门整体支出绩效自评报告
预算单位基本情况

机构人员构成

我单位性质为事业单位，于2021年9月成立，按照规定执行《事业单位会计制度》。经过机构编制管理部门核定，其中，事业编制人员12人，学生人数169人。
（二）单位主要职责
我校由渌口区人民政府主办，纳入渌口区义务教育管理体系，学校是株洲市二中全面管理的全额拨款事业单位。我校秉承“追求卓越”校训，传承先进的办学及管理理念，将“让改变发生，改变正在发生；我是和最优秀的人在一起，我们必将改变世界”作为学校文化核心理念，推行“一个学生一条发展路径，一个学生一套成长方案”的学生个性化培养策略，依托伟大青龙湾田园国际小镇的独特的教育资源优势，探索出一条融合自然教育、现代教育、未来教育的办学新途径。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况

2021年全年支出合计45.52万元，其中：基本支出45.52万元，占100%。为保证我校教育、教学与日常工作的正常运转，有计划合理地使用资金，认真做到勤俭办学的方针，根据省、市、县相关文件要求，我校本着从学校发展出发，将每一分钱都用在刀刃上，保证教学活动和后勤服务的开支，使学校的各项工作正常运转，促进学校的发展。

（二）项目支出情况
青龙湾中学为2021年9月建立的学校，无项目支出。

三、部门整体支出绩效情况
我校成立于2021年度9月份，虽然成立时间在部门整体支出绩效目标设立之前，我校仍积极履行职责，强化管理，通过加强预算收支管理，不断建立健全内部管理制度，梳理内部管理流程。部门整体支出绩效情况如下:
1.预算执行 比较到位。支出总额控制在预算总额以内。
2.预算管理较为理想，制度执行总体较为有效，但仍需进一步强化。基本上采用政府采购，对于单位的政府采购项目，凡单位购买属于政府采购范围内的货物、工程和服务，严格遵守政府采购相关法律法规的规定办理相关审批手续。管理制度健全，我们严格预算管理，切实按照相关管理制度要求，明确了财政预算资金审批手续和拨付。

四、存在的问题及原因分析
1.预算编制工作有待细化。预算编制还需要更加明确，进一步加强预算执行力度。

2.因单位新建，经费不足。需要进一步强化人员经费和公用经费的使用管理。

五、下一步改进措施

1、细化预算编制工作，认真做好预算的编制。进一步加强单位内部机构各股室的预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求进行预算编制;全面编制预算项目，优先保障固定性的、相对刚性的费用支出项目，尽量压缩变动性的、有控制空间的费用项目，进一步提高预算编制的科学性、严谨性和可控性。加强内部预算编制的审核和预算控制指标的下达。

2、加强财务管理，严格财务审核。加强单位财务管理，健全单位财务管理制度体系，规范单位财务行为。在费用报账支付时，按预算规定进行审核支付。
3、规范财务管理，积极做好迎查工作。认真准备、积极配合，全面做好迎接财政物价、审计、税务等部门检查工作。

4、继加强自身建设，继续开展创先争优活动。进一步提升理财能力、服务水平。不断增强创新意识，坚持做到务实、廉洁、高效。

六、绩效自评结果拟应用和公开情况
绩效自评结果已在教职工大会进行公开通报以及总结，接受各方的审查。
