2021年度部门整体支出绩效评价报告

一、预算单位基本情况
2021年年初我单位根据渌口区财政局绩效评价科的相关规定，对照区委、区政府下达的目标任务，科学合理地设定了年度绩效目标和指标，并按要求申报了2021年绩效目标及绩效评估的相关资料。本部门整体支出和项目支出实行绩效目标管理，纳入2021年部门整体支出绩效目标的金额271.94万元。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
2021年度财政拨款基本支出186.94元，其中：人员经费147.74万元，占基本支出的79.03%,主要包括基本工资、津贴补贴、奖金、机关事业单位基本养老保险缴费、职工基本医疗保险缴费、其他社会保障缴费、住房公积金、医疗费、其他工资福利支出、医疗费补助、离休费；公用经费39.21万元，占基本支出的20.97%，主要包括办公费、手续费、电费、差旅费、会议费、培训费、工会经费、福利费、其他交通费用、其他商品和服务支出。
（二）项目支出情况
根据预算绩效管理要求，本单位组织对 2021年度项目支出开展了绩效自评，共涉及资金 85万元，占项目支出预算总额的100%。做好困难职工帮扶救助，全年救助困难职工309人次，发放困难职工慰问金25万元。“一户一产业工人”培养工程资金60万元，共举办各类培训班91期，培训4481人，就业率达80%以上。从评价情况来看，有关项目立项程序完整、规范，预算执行及时、有效，绩效目标得到较好实现，绩效管理水平不断提高，绩效指标体系建设逐渐丰富和完善。
三、部门整体支出绩效情况
2021年，渌口区总工会在区委、区政府和市总工会的领导下，认真贯彻落实习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神，完成渌口区首届工会换届选举工作，以加强队伍建设、服务职工群众为主线，健全基层工会组织，全心全意为职工群众服务，以工会改革、大力推进产业工人队伍建设等工作为重点，围绕区委政府工作中心，适应新的时代要求，弘扬劳模、劳动、工匠精神，各项工作都取得了较好成效。通过加强预算收支管理，不断建立健全内部管理制度，梳理内部管理流程，部门整体支出管理水平得到提升。
部门整体支出绩效情况如下：预算配置控制较好，预算执行比较到位，预算管理较理想，制度执行总体较为有效，“三公”经费总体控制较好，较本年预算和上年决算支出数下降，政府采购执行率为100%，资金使用合规，本年度支出的所有资金均由区财政局国库支付，支出符合国家财经法规和财务管理制度规定以及有关专项资金管理办法的规定；资金拨付有完整的审批程序和手续；项目支出按规定经过评估论证；支出符合部门预算批复的用途；资金使用无截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。我单位对公共财产物资实行统一管理、统一调配，并按使用人建立了资产实物管理台账，实行使用、保管签字登记制度。对单位固定资产统一采购、多人经办，每月月初根据各部门的需求制订采购计划，并按政府采购程序和有关规定加强采购手续。年底对财产物资进行清查、盘点、核对、处理。对取得的资产实物及时进行会计核算。2021年底资产共计104.48万元，其中固定资产104.48万元。

