附件3

项目支出绩效自评报告
            
一、绩效自评工作开展情况
（一）、贯彻执行党和政府有关青年工作的方针、政策，结合实际，制定全县青年工作的长远规划和年度计划，并组织实施。
（二）、在中国共产党的领导下，教育广大共青团员当好党的助手和后备军。
（三）、按照《中国共产主义青年团章程》的要求，做好青年团的工作。指导全县基层团组织的组织建设工作，负责组织、协调团员干部、青年骨干的培训。
（四）、指导、协调全县的共青团工作，领导少先队工作，配合有关部门做好青少年人才培养工作。树立青少年活动阵地的建设。
（五）、代表维护广大青少年的权益，为青少年成长、成才提供服务。
（六）、组织青少年开展健康有益活动，培养广大团员和青少年高尚的道德情操，组织团员青年开展劳动技能，学习竞赛。
 （七）、负责青少年发展基金会的有关工作，开展希望工作教育、救助工作。
（八）、完成县委交办的其他工作。
二、绩效目标自评完成情况分析
（一）资金投入情况分析。
1. 项目资金到位情况分析。
财政全额拨款16万元
2. 项目资金执行情况分析。
2021年决算数额16万元
3. 项目资金管理情况分析。
按照预算完成支付。
（二）绩效目标完成情况分析。
1. 产出指标完成情况分析。
一是完成各镇考核；二是及时拨付
2. 效益指标完成情况分析。
（1）经济效益：单位据实拨付2021年镇团组织经费，推动基层团组织建设，解决各镇团委资金匮乏的问题。同时与绩效考核挂钩，利用绩效考核成果，划等次拨付。
（2）社会效益：维增强基层团组织建设。
（3）生态效益：为社会生态环境建设提供和谐稳定的环境。
（4）可持续影响：总体平稳可控
3. 满意度指标完成情况分析。
市民满意度98%
三、偏离绩效目标的原因和下一步改进措施。
无。
（二）、建议
1、建议单位在平时工作中进一步加强对绩效目标监控的重视，定期对预算执行情况进行监督，使绩效目标监控与政府工作、财务工作挂钩，做到及时监控，及时控制，避免疏忽。
2、科学设置预算绩效指标，合理安排经费和各项资金，使其物尽其用，更加贴合机关事务局财务工作的实际情况，合理运用现有资源，及时协调上级争取资金，保证预算绩效指标的顺利实施。
四、绩效自评结果拟应用和公开情况
     公开绩效目标表及绩效自评表

