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  一、基本情况
（1） 单位基本情况
区人大常委会机关内设1个中心、2个工作机构、6个专门委员会，分别为代表事务中心、人大常委会办公室、选举任免联络工作委员、监察和司法委员会、财政经济委员会、教育科学文化卫生委员会、环境与资源保护委员会、农业与农村委员会、社会建设委员会。机关干部在职职工为42人，退休人员24人。
芦淞区人大常委会主要职责是：保证宪法、法律、法规在本行政区域内的遵守执行；负责召集本级人民代表大会，领导或主持本级代表大会的选举；依照法律规定的权限决定国家工作人员的任免；监督本级“一府两院一委”的工作，联系本级人民代表大会代表，受理人民群众对上述机关和国家工作人员的申述和意见；讨论、决定本行政区域内重大事项，区人民政府的建议，决定对国民经济和社会发展计划、预算的部分变更；在本级人民代表大会闭会期间，补选出上一级代表大会出缺的代表和罢免的个别代表及其他，承办区委、区政府的其他事项。
（2） 部门年度整体支出绩效目标，专项资金绩效目标、其他项目支出（除省级专项资金以外）
整体支出绩效目标：保障区人大常委会正常运转、完成日常工作，进一步加强财务管理，强化资金绩效管理，保证支出执行的安全性、完整性和有效性，做到专款专用，充分发挥资金使用效益；
其他项目绩效支出：代表履职经费丰富代表活动，提升人大代表履职能力，为人大代表正常履职创造条件，提供保障。人大全会经费主要用于人大全会期间的费用。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
1、2021年预算资金922.24万元
2、2021年度单位一般公共预算财政拨款收入706.06万元。
[bookmark: _GoBack]3、2021年度单位一般公共预算财政拨款支出706.06万元。其中：项目支出128.98万元，基本支出577.09万元，其中：人员经费498.38万元，公用经费78.71万元。
（2） 项目支出情况
1、五届六次会议费项目支出16.65万元；2、代表履职经费项目支出46.29万元；3、代表选举经费项目支出27.56万元；4、2019年温暖企业行动先进单位奖励经费项目支出0.9万元；5、电子政务内网项目支出13.85万元；6、人大代表建议提案办理经费项目支出7.0万元；7、上级专款项目支出11.71万元；8、五届人大代表履职画册经费项目支出5万元。
3、 政府性基金预算支出情况
    无
4、 国有资本经营预算支出情况
无
5、 社会保险基金预算支出情况
无

六、资金使用及绩效情况
(一）部门整体支出绩效情况
1.完成本年度单位人员经费保障任务。2021年按计划完成了人员经费保障任务，保障人数为在职人员42人，退休人员24人，人员经费保障率达100%，单位人员对资金保障满意度达100%。
2.注重质量引领,稳步推进立法工作。不断增强学习的系统性、针对性和实效性，为做好新时代人大常委会工作增强理论素养、注入精神动力。
3.进一步加强和改进代表工作。注重提高代表素质，继续为代表订阅《中国人大》《人大之友》等学习资料，落实代表列席区人大常委会会议制度，组织代表参加常委会审议议题的视察、执法检查，组织人大代表参加履职能力提升培训班，畅通了代表知情知政渠道，激励代表履职尽责。坚持民有所呼、我有所应，用好代表联系群众工作室平台，及时把中央和省市县委的声音传递下去，把群众所思所想所盼收集上来。
4.注重问题导向,有效开展监督工作。坚持区委对立法工作的领导，围绕立良法促善治开展立法和执法检查；正确把握依法监督与全方位支持的关系，找准人大常委会工作与中心工作的结合点，科学选择监督议题，创新监督方式，综合运用听取和审议报告、视察询问、述职测评等多种监督手段开展法律监督和工作监督，积极回应社会关切，切实增强监督实效。积极探索行使重大事项决定权的途径和方法，对关系人民群众切身利益、关系全县经济和社会发展的重大事项，积极主动行使决定权，及时正确作出决定决议。
（二）专项资金支出绩效情况
1.代表选举经费。因岗位变动或者其他原因等原因辞职的人大代表职位尽快补选好，让人大工作正常有序开展。补选代表有效率100%。
2.人大代表履职经费。直接拨付到各代表团，代表体检，订阅报刊杂志，代表履职率100%。
3.人大全会经费。主要用于人大全会期间的费用，严格依照支出办法支出，严格控制支出金额，提高代表的工作效果，代表满意度100%。
4.预算审查委员会工作经费。包括会务费、餐费、办公费、培训费，检验推进一年来人大财经委以及专业委预算审查监督工作成果，培训调研覆盖率专业委人员达90%以上，效果明显，让财政预决算等工作在人大的监督下做的更好。
七、存在的问题及原因分析
在财政整体压减的情况下，区人大2021年度整体支出基本达到预期绩效目标，但各委室预算没有细化，资产管理仍存在不完善的现象。
8、 下一步改进措施
继续精细化财政预决算资金管理，对各项常规性和突发性工作进行量化，以此作为人员经费和公用经费的使用基础，提高资金使用效率。各委室的公用经费预算应细化，做到心中有数，强化内部控制。加强对资产管理，把财政资金用在刀刃上，发挥财政资金的最大效益，达到预期的绩效目标。

9、 绩效自评结果拟应用和公开情况
通过绩效自评，进一步掌握了资金使用情况和取得的效果，发现了工作中存在的问题和不足，以期加强资金使用管理、完善资金绩效管理。本单位没有独立网站，此次绩效自评报告将与2021年部门决算一起在芦淞区政府信息公开专栏中公开。
十、其他需要说明的情况
无。


