2021年度株洲市芦淞区枫溪街道办事处整体支出绩效自评报告
   














单位名称：株洲市芦淞区枫溪街道办事处




一、基本情况
[bookmark: _GoBack]（一）部门基本情况
1.机构情况。我单位内设机构包括：党政办、党建办、城管办、公共服务办、公共安全办、生态环境办、财政所、人大、纪检办、武装部、党群服务中心、综合治理站、农业综合服务站、退役军人服务站、综合行政执法大队。
2.人员情况。2021年本单位年未实有人数38人（其中：行政编制38人。）
（二）部门（单位）年度整体支出绩效目标，部门专项资金绩效目标、其他项目支出（除省级专项资金以外）绩效目标
1.保障机关正常运转。枫溪街道办事处属全额预算拨款的行政单位，根据编办核定，行政编制36人。
2.全面履行和承担四项职能：一是促进经济发展，增加居民收入；二是强化公共服务，着力改善民生；三是加强社会管理，维护社会稳定；四是推进基层民主，促进社会和谐。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
1.2021年预算资金534.24万元。
2.2021年度单位一般公共预算财政拨款收入1,097.94万元。
3.2021年度单位一般公共预算财政拨款支出1,097.94万元，其中：项目支出409.84万元，基本支出688.10万元，其中：人员经费459.53万元，公用经费228.58万元。
（2） 项目支出情况
1.党建0.4万元；
2.征拆专项12.66万元；
3.统计专项0.42万元；
4.交通运输专项2.45万元；
5.统计专项11.97万元；
6.建设治理经费10万元；
7.公共安全专项20.52万元；
8.文旅专项22.85万元；
9.城建、城管专项10万元；
10.建设治理经费40万元；
11.就业（劳动保障）16万元；
12.城建、城管专项37.18万元；
13.人居环境20万元；
14.城建、城管专项68.35万元；
15.村级社区运转经费14.15万元；
16.农、林、水利专项0.73万元；
17.人居环境2万元；
18.交通运输专项0.1万元；
19.美丽乡村建设5万元；
20.公益事业奖补28万元；
21.村级社区运转经费6.52万元；
22.交通运输专项5万元；
23.城建、城管专项1.27万元；
24.交通运输专项22.79万元；
25.七斗冲火车站站内封闭整治专项29.46万元；
26.坚栗村虎形组建筑垃圾整治专项22.02万元。
三、政府性基金预算支出情况
2021年度政府性基金预算财政拨款收入5.00万元；年初结转和结余0.0万元；支出5.00万元，其中基本支出0.0万元，项目支出5.00万元；年末结转和结余0.0万元。具体情况如下：
1、城乡社区支出（类）农业土地开发资金安排的支出（款）农业土地开发资金安排的支出（项）。
年初预算为0.0万元，支出决算为5.0万元，完成年初预算的0.0%。
四、国有资本经营预算支出情况
无。
五、社会保险基金预算支出情况
无。
六、资金使用及绩效情况
(一）部门整体支出绩效情况
一是着力加强党的建设。按质稳妥推进村（社区）“两委”换届，实现党组织书记与村（社区）主任“一肩挑”，年龄、学历“一升一降”；高标准完成区第六次党代会代表选举工作，为全区唯一接受市委换届指导组现场督导的选举单位；论文《在党史学习教育中要充分发挥红色文化资源的资政育人作用——以株洲市为例》，被市委党史学习教育领导小组、市委宣传部评为建党100周年优秀论文二等奖；深挖红色资源，精心打造八叠社区党史展览室，先后接待参观近6000余人次；严要求承办全区“光荣在党五十年”纪念章颁发暨新发展党员入党宣誓仪式，高标准承办芦淞区首届“幸福邻里节”主会场，活动效果得到市区领导高度肯定及“新湖南”大篇幅推荐。全面完成街道本级、坚栗村巡察整改工作，党风廉政建设、意识形态工作均取得较好成效。
二是全力推进项目建设。按照“依法、阳光、和谐”的工作原则，全力推动项目建设工作。2021年街道共铺排项目29个，其中新启项目9个，扫尾项目9个，代征项目8个。目前，已完成项目8个。持续加大控违巡查力度，现场处置抢搭抢建36余户次、拆除各类违章建筑6120平方米、控违面积10160平方米，进一步优化了征拆环境。
三是加力开展环境整治。严格落实中央环保督导反馈问题整改要求，积极开展坚栗村虎形组偷倒垃圾问题整治；组织对“株洲市枫溪港（枫溪大道—盛世路）黑臭水体整治工程—污水排口整治工程”重新规划、设计，有效保障了居民正常生活和整治工程的顺利推进。按照陈飞副省长现场办公要求，街道垫付资金，提前20天完成京广线七斗冲火车站附近等区域铁路安全隐患整治。制定了《枫溪街道样板河2021年度创建方案》，完成老虎堤样板河改造建设；持续推进城乡环境卫生整治，切实改善居民居住环境。
四是竭力保障民生民利。高标准改造街道便民服务中心，统筹服务资源，真正实现“最多跑一次”；实施分类就业帮扶，建立就业需求信息台账，举办“春风行动”专场招聘会，为辖区居民提供就业岗位680余个；组织“点亮万家灯火”退捕渔民就业技能暨中式面点专题培训班10场，累计培训500余人次；持续推进耕地抛荒、人居环境整治等工作，完成“厕所革命”旱厕改造101户。
五是悉力落实重点工作。扎实开展人大代表选举工作，辖区共15847名选民参加选举，参选率96.95%，共选出人大代表16名，实现了组织意图与群众意愿的高度统一；严格落实社保、医保、民政资金核查要求，核查各类数据16068条，追回、核查资金761308.93元，湘江村社保核查工作获省人社厅副厅长焦华芳高度肯定，核查方式在全区推广；第一时间响应区疫情防控工作领导小组安排部署，迅速布置疫情防控值守点37个，全力做好城铁南站疫情防控、重点人群管控等工作，安全有序完成三轮全员核酸检测工作，共计完成55480余人次核酸检测；稳步推进新冠肺炎疫苗接种工作，完成接种新冠肺炎疫苗34784人次；扎实做好特护期维稳工作，今年8月成功退出株洲市信访工作重点调度乡镇（街道）名单。
（二）专项资金支出绩效情况
本部门2021年专项主要资金来源于区本级横向拨款及上级或追加拨款，没有列入年初预算，年末决算专项16个，具体情况如下：
一是党建专项，实际支出28.47元，该专项资金主要来源于支出区组织部拨入党费，该项资金支出以提高党建质量为目标，坚持做到组织生活与“不忘初心、牢记使命”主题教育和项目攻坚、抗洪抢险、人居环境、幸福芦淞等中心工作相结合，使基层党组织的战斗堡垒作用、干部的示范引领作用和党员的先锋模范作用得到充分发挥。
二是就业-劳动保障专项，实际支出34.49万元，该项资金支出主要是为了确保公益性岗位人员的工资发放及社保缴纳。
三是人居环境专项，实际支出32万元，该专项资金主要来源于项目工作经费，该项资金支出用于整治村容村貌、道路绿化、庭院卫生等项目，使村庄面貌焕然一新。
四是征拆专项，实际支出26.65万元，该专项资金主要来源于区征地工作协调中心拨入征拆遗留问题工作经费及国网电力株洲分公司拨入塔基永久占地及青苗补偿款。该项资金支出用于下拨村组社区征拆工作经费、村民征地补偿及青苗补偿款，保障征拆工作有序进行。
五是城建、城管专项，实际支出116.8万元，该专项主要用于下拨村和社区道路体质改造资金、基础设施改造资金，对辖区范围内的环境卫生进行市场环卫保洁，做好马路市场改造宣传等。
六是村级社区运转经费，实际支出21.36万元，该专项主要用于下拨村、社区村级干部、社区编制人员工资、奖金、保险补贴等。
七是公共安全专项，实际支出20.52万元，该专项主要用于保护公共安全而进行维稳接访。
八是公益事业奖补，实际支出28万元，该专项主要用于下拨公益事业建设奖补资金。
九是坚栗村虎形组建筑垃圾整治专项，实际支出22.03万元，该专项主要用于虎形组垃圾检测、清运、应急处置。
十是建设治理经费，实际支出50万元，该专项主要用于下拨村部建设经费及市级社区经费补助。
十一是交通运输专项 ，实际支出30.34万元，该专项主要用于日常交通专项整治、湘江干线码头渡口整治、公路养护、下拨农村公路项目补助、道路拓宽工程等。
十二是美丽乡村建设，实际支出5万元，该专项主要用于下拨美丽乡村建设资金。
十三是农、林、水利专项，实际支出7.23万元，该专项主要用于下拨农土资金、种植结构经费等。
十四是七斗冲火车站站内封闭整治专项，实际支出29.46万元，该专项主要用于对七斗冲火车站红线范围内拆除的设施进行补偿，并做好垃圾清运工作。
十五是统计专项，实际支出12.39万元，该专项主要用于下拨第七次人口普查工作经费及“两员”补助，保障第七次人口普查工作顺利进行。
十六是文旅专项 ，实际支出22.85万元，该专项主要用于下拨乡村旅游扶持经费、文体经费、三馆开放经费。
七、存在的问题及原因分析
1.绩效评价工作业务不强，日常工作中对绩效监管不够重视，导致对完成的工作所达到的投入和产出效能不能科学的分析。
2.预算编制工作有待细化。预算编制不够明确和细化，预算编制的合理性需要提高。预算执行力度还要进一步加强。
八、下一步改进措施
1.加强组织领导，增强预算编制的准确性，提高对预算编制与执行的认识，让各部门了解绩效工作，为绩效评价工作开展创造好的条件
2.应进一步加强绩效评价工作业务，将绩效评价作为街道开展工作的必备程序，从而使投入的资金发挥最大效益。
九、绩效自评结果拟应用和公开情况
通过绩效自评，进一步掌握了资金使用情况和取得的效果。
本单位没有独立网站，此次绩效自评报告将与2021年部门决算一起在芦淞区政府信息公开专栏中公开，接受群众监督。
十、其他需要说明的情况
无


