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绩效自评报告




[bookmark: _GoBack]












一、基本情况
（一）单位基本情况
1.机构情况。内设科室3个，分别为：办公室、景区管理股、开发建设股。
2.人员情况。 2021年本单位共有编制人数7人，实有人数7人。
（二）单位年度整体支出绩效目标，部门专项资金绩效目标、其他项目支出绩效目标
紧紧围绕职能，进一步优化景区环境，改善旅游基础设施，提高管理和接待能力，提升旅游品质；积极做好招商引资服务工作，根据区委区政府对大京整体开发的决策做好项目落地各项工作；3A级旅游景区复核和省级风景名胜区检查；继续做好各项常规工作，确保高质量完成区委区政府交办的各项工作指标。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
1、2021年预算资金120.98万元。
2、2021年度单位一般公共预算财政拨款收入112.64万元。
3、2021年度单位一般公共预算财政拨款支出112.64万元，其中：项目支出26.77万元，基本支出85.87万元，其中：人员经费73.15万元，公用经费12.72万元。
（2） 项目支出情况
1、3A级旅游景区复核项目支出19.07万元；2、物管费项目支出7.7万元。
3、 政府性基金预算支出情况
无
4、 国有资本经营预算支出情况
无
5、 社会保险基金预算支出情况
无
6、 资金使用及绩效情况
(一）部门整体支出绩效情况
一、党建工作有新格局。一是扎实开展党史学习教育，成立了以党组书记为组长的党史学习教育领导小组，结合实际制定了切实可行的实施方案；开展了集中学习专题研讨5次，邀请区委宣讲团教授开展了专题宣讲2次，召开了专题组织生活会1次，让党史学习教育走深走实、入脑入心；结合党员干部进社区开展了6次志愿服务活动，切实为群众解决了“一号码头”油化、美化净化京水湖、平安夜巡、防止青少年学生溺水、党员示范岗建设、景区微信公众号建设、走访慰问活动等11件实事。二是严肃党内组织生活，结合主题党日活动开展了习近平新时代中国特色社会主义思想和市第十三次党代会、区第六次党代会等重要会议精神大学习、大讨论，全年集中学习12次，交流研讨8次。
二、安全管理有新提升。制定了防火、防汛、防疫、防溺水等安全生产制度和应急预案，组织景区各经营单位开展安全生产培训班4场，培训500多人次，开展各种应急演练3次。设立了游客中心，卫生救助中心，购物中心和免费公厕，在主要功能路段和景点处设置了安全警示标志和应急避难场所标志。针对景区旅游企业和农家乐，与之签订了《安全生产责任状》，并联合旅游、林业、海事、乡镇等部门定期进行安全隐患排查。在疫情防控和防溺水期间，实行24小时值守制度，建立管理中心、各经营单位、所在村组联动的值班应急体制，形成联防联控，齐抓共管的工作格局。管理中心成立至今，未发生重大安全事故。
（二）专项资金支出绩效情况
3A及景区旅游复核项目完善了景区基础设施建设；为了营造景区节日氛围，做了中秋、国庆节日布置费；制作了疫情条幅、党旗、景区宣传栏、森林防火宣传等广告；参加了全省风景名胜区保护管理培训、省风景名胜处咨询梦蝶山庄项目等；物管费项目确保了本年人员就餐到位及工作人员工资、食堂设施维修费。
七、存在的问题及原因分析
1.因疫情影响，全年项目建设资金投入较少，支出绩效不够明显。
2.绩效评价工作机制有待进一步完善。
八、下一步改进措施
 争取加大项目资金投入，同时高度重视绩效管理工作，及时掌握绩效运行情况，资金支出进度等，全面提高资金使用效益。
9、 绩效自评结果拟应用和公开情况
十、其他需要说明的情况
无



