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                                     同意对外公开
株人社字〔2022〕17号

关于市政协十届一次会议第2101190号提案的
会办意见

市委组织部：
曾艳梅委员提出的《关于制定和落实“摸得着”“享受到”的青年科技人才引进政策的建议》的提案收悉。经研究，现将我局会办意见函告如下，请一并答复委员：
    自2017年我市实施“人才新政30条”以来，我局大力落实有关政策，积极开展高层次人才分类认定、新引进高层次人才安家补贴申报评审和高技能人才支撑工程等工作。截至当前，全市共认定高层次人才4258人，其中企业举才8人；累计认定新引进高层次人才安家补贴发放对象374人，市财政发放安家补贴1700余万元，所有补贴均直接发放给人才个人；创建市级技能大师工作室30家，每家资助5万元；评选市级技能大师50名，每人资助2万元。
    2021年，我市人才政策升级优化，我局配合优化人才评定机制，在人才分类认定方面，发挥用人单位审核把关作用，建立企业举才机制，加大企业对人才认定的话语权，结合人才实际贡献、社会影响力等多重因素，多维度科学评价人才。在人才奖补方面，突出产业导向，向青年人才倾斜，对符合条件的新引进青年高层次人才，及时发放10-200万元的安家补贴。
下一步，我局将继续大力贯彻落实“新人才30条”，提供优质服务，切实让青年人才享受到相应优惠政策。
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