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株洲市人力资源和社会 保同意对外公开局
文件

株人社字〔2022〕37号

对市十六届人大一次会议第010号建议的
答复

杨正文代表：
您提出的《关于加强我市高技能人才培养的建议》收悉，经我局研究，现答复如下：

近年来，株洲市委、市政府坚持把抓好技能人才队伍建设作为“打造三个高地、培育制造名城、建设幸福株洲”的重要举措，紧紧围绕“中国制造2025”试点城市建设目标，加强技能人才工作顶层设计，全面发展技能教育提升技能人才质量，形成了政府主导、企业主体、社会参与的技能人才培养格局，为“打造三个高地、培育制造名城、建设幸福株洲”提供了大量学得好、留得住、用得上的高素质技术技能型人才支撑。截至目前，株洲人才总量达59.8万人，其中专技人才30.1万人、高技能人才13万人，优秀技能人才代表袁健松、易冉相继当选党的十九大、二十大全国代表；8人享受国务院特殊津贴、15人享受省政府特殊津贴；1人获得“中华技能大奖”、52人获评“全国技术能手”、“湖南省技能大师”称号，165人获得“湖南省技术能手”荣誉称号。

一、突出政策引领，让技能人才事业有奔头。株洲市委、市政府高度重视技能人才队伍建设工作，纳入到全市人才战略，大力实施高技能人才支撑工程，围绕技能人才培养、评价、使用、激励等方面提出明确的政策规定和要求，逐步了形成政府推动、行业发动、企业行动及学校参与、社会支持、个人需求的技能人才培养新格局。特别是“人才新政30条”出台，第9条明确“支持校企联合培养技能人才，发挥株洲职教园优势，加速壮大能工巧匠队伍，造就名师巨匠楷模”，第18条明确“推进企业自主评价技能人才制度，搭建企业人才成长桥梁，贯通技能人才职业发展通道”等。

二、突出工程推动，让技能人才发展有前景。早在2008年，我市就在全省率先出台《株洲市技能大师评选表彰管理办法》，以我市传统优势产业和战略支柱产业为重点，兼顾各行业、各工种的广泛性，建立“三年一推”长效机制，为各行业树立起技能人才的标杆和楷模。全市累计评选市级技能大师50名，每人给予2万元奖励。出台了《株洲市技能大师工作室管理办法》，先后在株洲电力机车有限公司、南方公司、南方宇航等骨干企业设立“技能大师工作室”26家，给予每家市级技能大师工作室5万元资金资助，充分发挥技能大师、项目带头人及其团队在技术攻关、传授技艺等方面的示范作用。
三、突出评价激励，让技能人才社会有地位。严格按国家职业资格目录清单，组织开展职业资格许可和认定，稳妥推进清单外职业（工种）的水平评价工作。突破学历、资历、年龄和身份限制，探索建立技能人才职业发展通道和晋升通道，建立技能人才凭能力、实绩和贡献获得科学、多元评价并得到合理使用的制度。同时，从2014年开始，紧扣全市重点产业发展需求，每年精心选取10个以上职业工种，连续七年举办“技能天下”职业技能电视大赛，并通过电视、网络、微信直播方式，全面展示技能人才技艺风采、绝技绝活。每年参与竞赛人数达到3万人以上，在线观看100多万人次，营造了全社会尊重技能人才的浓厚氛围。通过全市性竞赛活动，先后有106名选手获得“株洲市技术能手”、46人获得“株洲工匠”、83人获得“株洲市五一劳动奖章”荣誉称号，43名选手获得“株洲市青年岗位能手”称号、430余名选手获得相应国家职业资格等级证书。特别是今年7月3日至6日，湖南省第一届职业技能大赛在株洲成功举办。张庆伟书记向大赛致贺信，毛伟明省长在开幕式上讲话并宣布大赛开幕，人社部汤涛副部长致辞，省领导李微微、李殿勋、周农出席。本届大赛气氛热烈、亮点频现、影响广泛、成效显著，充分展示了新时代湖湘技能人才的风采风貌，进一步推动形成了技能成才、技能报国的社会共识，营造了劳动光荣、技能宝贵的社会氛围，为打造湖南职业技能大赛品牌开好了局、起好了步。职业技能竞赛，既是检验素质能力的“透视镜”，也是培育技能人才的“孵化器”。我们将转化技能大赛成果，将实习产品与竞赛工件相对接、实习管理与竞赛要求相对接、实习场地与竞赛环境相对接，推进校企深度融合，引企入校、送教下企，形成产教融合新格局，培养更多的复合型技术人才。
四、突出成果转化，让技能人才创新有动力。2017年国务院办公厅印发了《关于深化科技奖励制度改革方案的通知》（国办函〔2017〕55号），要求省级以下各级政府不设立由财政出资的科学技术奖。同年株洲市取消了市级层面科学技术奖评选。为推动全市13条产业链创新发展，激发职工创新创造热情，鼓励各产业链建立科技创新激励机制，组织产业链内部技能人才科技创新成果评选。 

五、突出典型宣传，让技能人才地位有提升。积极为上级媒体提供我市高技能人才报道线索，对接央媒省媒来株进行采访报道，对接央视对大国工匠易冉进行了采访报道，5月5日央视《朝闻天下》推出《大国工匠 匠心报国 中车株辆公司电焊“花木兰”易冉》；组织媒体对国内获IPC总裁奖第一人陈志漫进行了专题报道采访，推出《她是IPC全球7名常委之一，获IPC总裁奖的首位中国专家 陈志漫：为更多世界标准提供中国方案》《国内获IPC总裁奖第一人是个株洲妹子》《国内第一人 中车株洲所时代电气工艺专家陈志漫获IPC总裁奖》等报道。围绕推进“三高四新”战略，聚焦我市轨道交通、航空动力、硬质合金等产业集群组织了系列宣传报道，对接市科技局、市金融办、市总工会等部门，收集我市在科技类、金融管理类、工匠类等方面的优秀人物和相关事迹，组织省市两级媒体对我市重点人才进行了专题采访报道，推出了中车总工杨颖、企业家李玉龙、老模吴南根等相关人才报道。同时，注重大力宣传高技能人才、工匠人才的先进事迹和创新成果，将镜头对准劳动模范、技术能手、技能大师等一线优秀典型，深入挖掘具有重大科技创新成果的技能人才及事迹。湖南日报头版推出了《焊花几秒钟，背后十年功——记全国五一劳动奖章获得者、株洲联诚集团减振器公司焊接技师吴哲》，红网推出了《湖南株洲：一位全国劳模与两床毯子的故事》，新闻株洲在“劳动者之歌”专题，推出了《吴哲：焊枪照亮青春》《工人先锋号“欧清莲班”花火中的闪亮人生》《大力弘扬工匠精神 勇做创新创造排头兵》等报道，努力提升高技能人才社会影响力，营造“技能崇高、工匠宝贵”的良好氛围。

下一步，我局将继续落实“人才新政30条”，深化实施技能提升行动，在人才培训、人才认定和人才奖补等方面，向技能人才倾斜，培养更多大国工匠、能工巧匠，为培育制造名城、建设幸福株洲提供更加有力的人才支撑。
感谢您对人力资源和社会保障工作的关心和支持。
承办负责人：田智思

承  办  人：万  怡

联 系 电 话：18073339653
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