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株洲市人力资源和社会 保同意对外公开局
文件

株人社字〔2022〕27号

对市十六届人大一次会议第1234号建议的

分办意见
刘新华代表：

    您提出的《关于加强产业人才培养的建议》收悉。经研

究，现将我单位分办意见答复如下。
一、服务产业，积极培育技能人才
一是校企共建，精准对接培训需求。我市在陶瓷行业龙头企业及规模企业中建立了8家企业培训中心。通过建立“学校-企业”对口联点指导制度加强校企合作，重点培养陶瓷机械、陶瓷成型、陶瓷彩绘、陶瓷销售等陶瓷产业紧缺急需的专业技术人才。通过“校企合作”的模式，充分发挥学校师资、理论、研究、授课等方面的专业优势，同时发挥企业实操技能、生产经验、市场导向、反应迅速等方面的优势，有效提升了企业生产效率，解决了企业在培训方面的发展难题。
二是队伍优先，构建“五位一体”师资体系。为打破产业工人传统培养模式的局限性，人社部门与社会各界全方位构建醴陵陶瓷品牌培训师资体系，建立了“行业领军人物+陶瓷名师+理论老师+实训老师+行业工匠”五位一体的师资库。通过徐曼冰、丁佳富等大师引领，自培一批陶瓷彩绘、成型等培训名师。同时借助与电瓷商会、陶瓷协会、陶瓷装备协会等行业协会合作聘请一批行业领军人物、行业专家作为培训名师，龙头企业、行业协会推荐一批行业工匠进入师资库。这种师资库的动态管理模式不仅能扩大高端技术人才的培养人数和范围，而且成功避免了传统“老带新”、“传帮带”中存在的问题。
三是标准先行，创设陶瓷产业培训课程。按照“标准规范现行，培训就业一体”的原则，人社部门制定了陶瓷全生态链协同培训项目体系。针对陶瓷企业相关工作岗位应掌握的知识和技术技能，组织设计出了一大批实用、高效且切合企业需求、可以普遍推广的规范化培训课程，让培训学员在短短7--15天培训时间内学有所成，学能致用。目前已自行开发陶瓷机械、陶瓷销售等标准化课程，近两年为陶瓷企业培训相关学员3539人次，为企业发展解决了产业工人、技术人才培养问题，助推企业建立了员工终身培训制度，为醴陵陶瓷产业发展增添新的动力。
二、结合需求，畅通职称评审路径
根据湖南省人力资源和社会保障厅关于印发《湖南省畅通职称评审绿色通道10条实施意见》《湖南省创新民营企业专业技术人才职称评审10条措施》的通知（湘人社发〔2019〕67号）文件精神，一是贯通技能人才职称评审路径。在生产领域一线岗位从事技术技能工作的高技能人才，具有高级技师（一级）、技师（二级）、高级工职业资格或职业技能等级，符合相应职称评审条件，经单位考核推荐可直接对应申报参评高、中、初级职称。二是破除“唯学历”门槛，大专或技工院校高级工班毕业长期工作在基层一线符合相应条件可参评中、高级；中专或技工院校中级工班毕业符合相应条件可参评初级。

我市根据产业人才评价需求，不定期组织开展陶瓷、烟花产业专业中、初级职称的专场评审，2020年经省厅同意开展了湖南省工美系列高级职称陶瓷专场评审。以实现学历、资历、能力动态平衡为评价标准，为能力突出、扎根基层在专业技术岗位上累计服务满15年、30年的民营企业专技人才申请了破格参评中、高级。2021年我市开展的工美系列中、初级职称专场评审，参评中级36名，通过30名，认定初级46名。今年，我市将进一步完善评价标准，承办好2022年工美系列高级职称陶瓷专场评审。
三、做优服务，搭建招才引智平台
上半年，全市举办各类招聘会219场，进入市场的用工企业达到5248家次，累计提供岗位19.17万个次，入场求职11.1万人次，初步达成就业意向3.2万人次。其中在醴陵市，针对陶瓷产业链，共举办线上线下系列招聘会17场，达成初步就业意向2307人。通过“就业超市”、“这‘醴’找工作”小程序、“湘就业”平台、“株洲市政府人才网”等官方平台发布5000余个陶瓷链上企就业岗位信息。

一是摸清企业用工需求。以“湘就业”微信APP、“株洲人社”公众号、“株洲市政府公共就业服务平台”等省、市平台为载体，走访陶瓷产业链上企业，结合网络招聘服务平台登记情况，切实掌握企业的用工情况和招聘需求，着力保障陶瓷产业链上企业用工。

二是提供用工政策咨询。积极为有需求的陶瓷产业链上企业提供劳动用工政策咨询、市场工资指导价位、劳动合同示范文本等服务，引导企业依法用工，宣传推荐招用毕业年度高校毕业生一次性吸纳就业补贴政策，推动政策落实。

三是广泛开展活动宣传。通过各种媒体、各类渠道扎实做好活动的宣传，提前发布活动预告及活动安排，营造良好的舆论氛围。梳理支持陶瓷产业链上企业稳定和扩大就业政策清单，通过官网官微发布、集中宣讲、发放政策手册等多种方式向其宣传，推动各项就业政策落实。
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