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一、基本情况
[bookmark: _GoBack]（一）部门基本情况
芦淞区教育局是芦淞人民政府主管全区教育工作的正科级单位，属一级预算单位，下属财政补助事业单位44个（含3个副科级单位、1个股级单位），区教育事务中心、区教育教学研究指导中心、区教育技术装备站、区教育局会计管理中心、公办初中9所、公办小学27所、公办幼儿园5所。教育局本级现有内设股室5个分别为：办公室、人事政工股、教育和发展建设股、教育督导和监督审计室。
（2） 部门（单位）年度整体支出绩效目标，部门专项资金绩效目标、其他项目支出（除省级专项资金以外）绩效目标。
确保职工工资、各项社会保障缴费和公积金准确发放到位。推进教育督导改革创新，建立专项督查机制。展开“五项管理”主题督导，督导全覆盖达100%。对全区1700多名教师进行分层、分批、多形式、多渠道培训。3月、6月分两批（面向全日制普通高校应届毕业生面向社会和有教学经验人员）招聘中小学教师136人，在一定程度上补充在职教师缺口。通过新建、合作举办等方式设立新幼儿园，力争2021年公办园在园幼儿数、普惠园在园幼儿数进一步增长。做实省智慧教育示范区建设与应用试点工作，完成智慧教育管理平台初级建设。预防、控制疾病危害，保护职工的健康，组织全系统在职、退休共计3000余名教师进行体检。全力维护教育安全稳定，全区中小学、幼儿园均实现校园封闭式管理、一键式报警和视频监控系统安装、专职保安配备和护学岗设置。
  二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
1、2021年年初预算数32679.74万元，其中，一般公共预算拨款32679.74万元；无政府性基金预算拨款；无纳入专户管理的非税收入；无其他收入。
2、2021年度单位一般公共预算财政拨款收入34020.37万元。
3、2021年度单位一般公共预算财政拨款支出34602.07万元，其中：项目支出3107.29万元，基本支出31494.78万元，其中：人员经费26503.93万元，公用经费4990.85万元。
（2） 项目支出情况
1、中小学学校提质改造项目支出417.33万元；2、普惠性幼儿园补贴及公办幼儿生均公用经费项目支出1061.1万元；3、校车专项项目支出79.01万元；4、社区、职业教育项目支出39.95万元；5、校方责任险、食品安全险项目支出43.34万元；6、系统工会经费项目支出114.3万元；7、莲塘学校建设项目支出44.17万元；8、教师培训项目支出35.14万元；9、教师招聘项目支出63.43万元；10、曲尺幼儿园改造项目支出115.77万元；11、督导专项项目支出33.63万元；12、支教项目支出18.74万元；13、学生资助项目支出104.68万元；14、外国语学校公用经费项目支出165.82万元；15、枫溪学校建设项目711.28万元。16、教师节专项支出59.6万元。
3、 政府性基金预算支出情况
本年收入政府性基金预算拨款23万元，支出23万元。
4、 国有资本经营预算支出情况
无。
5、 社会保险基金预算支出情况
无。
6、 资金使用及绩效情况
(1） 部门整体支出绩效情况
一是“双减”工作成效明显。全区37所学校全部实现了作业总量控制，校外培训机构大幅压减，41个学科类培训机构压减27个，目前只有14个。区内无卷款跑路事件，无新审批义务教育阶段培训机构现象，无校外培训机构组织中小学生在寒暑假、周末和节假日等时间开展学科类培训现象。“双减”各项指标完成排名株洲市前列，芦淞区被市教育局推荐为“双减”工作成效典型县市区并上报省教育厅。二是“五项管理”整体推进。6月至11月，先后5次深入37所中小学校和39所学科类培训机构开展“五项管理”主题督导，覆盖率达100%。督导发现问题705个，现已完成全面整改，整改率达100%。责任督学共发出督导意见书83份，区教督办累计约谈3人次。12月初，区教育局在全市“五项管理”督导工作推进会上作典型发言。三是教育评价改革有序进行。作为湖南省教育评价改革试点区，在区教育工作领导小组领导下，成立了教育评价改革领导小组，建立了专项督查机制，研制了《教育评价整体改革实施方案》及《任务清单》，明确了实施步骤，圆满完成了年度评价改革目标任务。四是素质教育成果丰硕。金轮侨心小学获评“全国中小学中华优秀传统文化传承学校”，贺家土小学戏曲节目《描容上京》获评第十二届“国戏杯”银奖，七中集体原创节目《学堂弄戏》等4个节目获全国铜奖。美育教育成果汇报《以美之名、逐梦前行》献礼片在央视频、新华网、学习强国等20余家国家级媒体客户端重磅直播时长达40余分钟，作为全市唯一、全省第二个面向全国分享美育教育成果，受到各界人士的广泛好评。另外，还有多所学校获国家表彰14项，省级表彰78项，市级表彰162项。2021年11月，《湖南教育》杂志总1156期，杂志封面、《卷首语》《深度报道》《主题策划》等版块给予了芦淞教育大篇幅、高频率、深层次的报道。五是学前教育普及普惠高位增长。2020年已提前完成公办幼儿园学位年度建设任务，学前教育保教水平在全市处于领先地位。目前，全区幼儿园82所，在园幼儿13721人，其中公办幼儿园31所，在园幼儿7175人，占比52.3%；普惠性民办园32所，在园幼儿4626人，普惠覆盖率为86%，学前教育普及普惠实现高位增长，相比去年提升了5个百分点。六是义务教育优质均衡区创建取得阶段实效。本年度完成了26所中小学、6所公办幼儿园、1个二级单位的维修、提质改造及新建工程。目前，我区小学、初中综合差异系数为0.452、0.305，达到评估要求。7项配置及差异系数指标有6项达标，17项政府保障程度有15项达标。对区辖村小实施“六美”建设，我区双牌小学本年度成功创建为“株洲市最美村小”。七是教育信息化获得突破。做实省智慧教育示范区建设与应用试点工作，投入近50万元完成了智慧教育管理及大数据应用研究中心的初期建设，投入近60万元推行“易教研”应用，基本实现城乡“听、评、研、训、学”五同步。八是师德师风建设富有成效。通过建立长效机制确保师德师风建设效果。实行师德师风建设责任制，将师德教育纳入教师继续教育培训课程，严格对教师和学校师德师风建设工作进行考核。总结宣传有时代特色的优秀教师感人事迹，提高教师的师德水准和思想境界。实行学校师德师风工作月报制，落实主体责任，压实师德师风建设第一责任人的责任。九是全力维护教育安全稳定。出台《关于健全校园安全工作机制预防学生意外伤害事件的实施方案》，分层分级制定《综治安全工作主体责任清单》，深入推进全员安全责任制建设，全面压实安全责任。全区119所中小学、幼儿园均已实现校园封闭式管理、一键式报警和视频监控系统安装、专职保安配备和护学岗设置四项“100%”目标要求。今年集中开展三轮校园安全、防溺水工作、师德师风建设专项督导检查，一次全面风险评估和隐患排查。专题培训200余名学校行政管理人员，先后6次组织召开区级“安全形势研判会议”。区域内实现涉校政治事件、非法集会等“零出现”，公共卫生事件“零发生”，校车安全管理安全获市A类奖励，禁毒工作获市先进单位称号。
（二）专项资金支出绩效情况
本单位严格按照各项专项资金使用制度，合理使用每一笔专项经费。中小学学校提质改造专项417.33万元主要用于何家坳小学围墙维修、立人学校多媒体设备购置、栗树山小学厕所改造、樟树坪小学外墙维修改造及多媒体信息化设备购置、贺家土中学计算机教室设备配备、七中计算机教室设备配备、龙泉小学文化墙工程、白关小学专转变电工程、团山小学厕所新建、五里墩中学自来水工程及围墙翻修、莲塘小学排污等提质改造工程；普惠性幼儿园补贴及公办幼儿生均经费专项用于普惠性幼儿园园位补贴，有效解决了学前教育上学贵的问题。公办幼儿生均公用经费按500元/生拨付到各幼儿园，用于公用幼儿园各项日常开支；校车专项主要用于56台校车购买保险补贴、奖励和购买校车公司化管理服务，有效降低了校车运行的风险；社区、职业教育支出39.95万元，积极开展针对社区各类居民的教育培训服务，办好幸福芦淞大讲堂，提升我区居民素质，建设适合区情的职业教育体系，持续提高劳动者职业素质、职业精神、工匠精神、劳模精神，促进就业与地方经济发展；校方责任险、食品安全险项目支出43.34万元，充分利用保险工具处理学校发生的安全责任事故，有利于防范和妥善化解各类校园安全事故责任风险，解除学校、家长的后顾之忧，维护学校正常教学秩序；系统工会经费项目支出114.3万元，用于开展全系统工会活动，并拨付一部分经费至学校用于学校开支特色工会活动，有效地提高了团队凝聚力；莲塘学校建设项目支出44.17万元，用于支付电子技校转公办学校的各项工程款及设施设备款，有力地解决了城区学位不足的问题，完满地完成了化解大班额的任务；教师培训项目支出35.14万元用于新进教师培训及机关人员外出培训，有效提升职工专业水平；教师招聘项目支出63.43万元，用于开展2次教师招聘工作，共计招聘、引进教师人136人，在一定程度上补充在职教师缺口；曲尺幼儿园改造项目支出115.77万元，用于曲尺幼儿改造工程款及设施设备添置，圆满完成了公办幼儿园园位数占总园位数50%的任务；督导专项项目支出33.63万元，用于完善三级督导网络建设，加强学校内部督导，提升督学专业素养和能力，加强教育督导信息化平台建设，开展专项督导及综合性督导；支教项目支出18.74万元，用于支付支教工作补助、慰问、助学等经费，圆满完成“三区”支教任务，提高“三区”教育发展水平；学生资助项目支出104.68万元，以“不让任何一个贫困生失学”为忠旨，按照扶贫系统内名单，对贫困学生进行救助，用于学前教育家庭经济贫困幼儿园、绿色通道、特殊资助等资助项目；外国语学校公用经费项目支出165.82万元，按国家政策拨付至外国语学校，用于学校日常开支。枫溪学校建设专项支出711.28万元，用于支付学校建设工程尾款款，新校的建设极大缓解了我区学位不足的问题，完满地完成了化解大班额的任务；教师节专项支出59.6万元，用于教师节纪念品采购，充分体现了区委、区政府对教育的重视。
七、存在的问题及原因分析
资金支付进度、资金使用效率尚需加强，需进一步发挥专项资金效益，推动教育发展。
8、 下一步改进措施
进一步提升预算绩效管理的意识，强化资金使用效率，优化资金配置，提高资金使用效能。
9、 绩效自评结果拟应用和公开情况
自评结果将运用于来年本单位的预算编制，进一步深化预算绩效管理，本单位无独立网站，评价结果将在芦淞区政府门户网上统一公示公开，接受社会监督。
10、 其他需要说明的情况
无


