	附件1
	
	
	
	
	

	2021年部门整体支出绩效目标表

	填报单位：（盖章）
	
	
	

	部门名称
	石峰区社会保险服务中心

	年度预算申请
（万元）
	资金总额：151.4489

	
	按收入性质分
	按支出性质分

	
	其中：一般公共预算拨款
	151.4489
	其中：基本支出
	111.4489

	
	     政府性基金拨款
	
	      项目支出
	40

	
	         其他资金
	
	
	

	部门职责概述
	1、认真贯彻执行国家、省、市有关社会保险法律、法规、政策。
2、负责本区机关事业单位和企业养老保险、城乡居民社会养老保险以及失业保险经办的工作。
3、负责各项社会保险基金统筹和离退休人员管理工作。
4、全面完成市局下达的各项目标任务，确保各项社会保险待遇按时足额发放。
5、完成区委、区政府及上级业务主管部门和区人社局交办的其它工作。

	年度重点       工作计划
	事项
	责任单位/科室
	工作目标

	
	事项1
	企业基本养老保险办公室
	做好企业参保、异动和灵活就业人员参保工作，以及社保费征收职责划转后各项业务经办工作，做好企业养老保险各项待遇支付工作

	
	事项2
	失业保险办公室
	做好企业参保、异动工作，以及社保费征收职责划转后各项业务经办工作，做好失业保险各项待遇支付工作 

	
	事项3
	机关社保办公室
	做好原试点期间个人缴费确认以及退费工作，以及原试点转移工作，职业年金虚账记实工作

	
	事项4
	城乡居民养老保险办公室
	做好城乡居民养老保险参保工作以及各项待遇的发放工作

	
	事项5
	退休审批室
	做好企业职工基本养老保险离退休人员退休审批和待遇调整工作

	
	事项6
	稽核部门
	继续开展经办风险管理专项行动，进一步梳理业务风险点，健全事前、事中和事后全程监控机制

	年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	备注

	
	产出指标
	产出数量
	参保人员
	全区各企事业单位及各险种参保人员
	

	
	
	产出质量
	经办机构各险种管理服务
	进一步完善
	

	
	
	产出时效
	资金支出时间
	2021年年底前
	

	
	
	产出成本
	
	
	

	
	效益指标
	经济效益
	
	
	

	
	
	社会效益
	离退休人员和失业人员基本生活，维护社会和谐稳定
	进一步提高
	

	
	
	生态效益
	
	
	

	
	
	可持续影响
	社保经办效率
	不断提高
	

	
	
	社会公众及服务对象满意度
	满意度
	95%以上
	




	附件2
	
	
	

	2021年专项资金预算绩效目标汇总表

	项目主管部门：（盖章）
	
	
	金额单位：万元

	序号
	支出方向（子项）
	金额
	实施期绩效目标
	年度绩效目标

	
	合  计
	40
	
	

	一
	财政对城乡居民养老保险的补助
	17
	进一步提高城乡居民基本养老保险参保群众的待遇水平，确保城乡居民养老保险工作顺利开展
	进一步提高城乡居民基本养老保险参保群众的待遇水平，确保城乡居民养老保险工作顺利开展

	二
	企业退休军转干部、中华人民共和国成立初期老干部生活补助
	23
	按月随养老金一起支付给企业退休军转干部，改善他们的福利待遇；按月随养老金一起支付，改善中华人民共和国成立初期老干部生活补贴。
	按月、足额将生活补助发放到位，改善他们的福利待遇，维护社会稳定；按月、足额将2名中华人民共和国成立初期老干部的生活补贴发放到位，解决实际困难，维护社会稳定

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	





	
	
	
	
	
	

	附件3-1
2021年专项资金支出方向绩效目标表

	项目主管部门：（盖章）
	          金额单位：万元

	支出方向      （子项）
	财政对城乡居民养老保险的补助
	所属专项
	财政对城乡居民养老保险的补助

	项目金额
	17
	项目实施期
	20210101-20211231

	实施期绩效目标
	进一步提高城乡居民基本养老保险参保群众的待遇水平，确保城乡居民养老保险工作顺利开展。

	年度绩效目标
	进一步提高城乡居民基本养老保险参保群众的待遇水平，确保城乡居民养老保险工作顺利开展。

	年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	备注

	
	产出指标
	产出数量
	补助人数
	基础养老金补助人数797人，缴费补贴人数3600人。
	

	
	
	产出质量
	
	
	

	
	
	产出时效
	补助下拨时间
	2021年年底前
	

	
	
	产出成本
	补助标准
	基础养老金补助标准10元/人/月，缴费补贴标准20元/人
	

	
	效益指标
	经济效益
	城乡居民基本养老保险参保群众的待遇水平
	进一步提高
	

	
	
	社会效益
	维护社会稳定和谐
	进一步稳定
	

	
	
	生态效益
	
	
	

	
	
	可持续影响
	对下年城乡居民养老保险开展工作顺利影响程度
	95%以上
	

	
	
	社会公众及服务对象满意度
	补助下达时间满意度
	95%以上
	 






附件3-2
	2021年专项资金支出方向绩效目标表

	项目主管部门：（盖章）
	          金额单位：万元

	支出方向      （子项）
	企业退休军转干部、中华人民共和国成立初期老干部生活补助
	所属专项
	企业退休军转干部、中华人民共和国成立初期老干部生活补助

	项目金额
	23
	项目实施期
	20210101-20211231

	实施期绩效目标
	改善中华人民共和国成立初期参加革命工作老干部福利待遇，解决实际困难，维护社会安定和谐；提高企业退休军转干部待遇水平，解决实际困难，维护社会安定和谐。

	年度绩效目标
	改善中华人民共和国成立初期参加革命工作老干部福利待遇，解决实际困难，维护社会安定和谐；提高企业退休军转干部待遇水平，解决实际困难，维护社会安定和谐。

	年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	备注

	
	产出指标
	产出数量
	中华人民共和国成立初期老干部补助人数
	2名
	

	
	
	
	企业退休军转干部人数
	14名
	

	
	
	产出时效
	补助下拨时间
	2021年年底前
	

	
	
	产出成本
	中华人民共和国成立初期老干部补助金额
	平均1942.5元/人/月
	


	
	
	
	企业退休军转干部补助金额
	人均1200元/月
	

	
	效益指标
	经济效益
	
	
	

	
	
	社会效益
	受补助人员生活水平
	进一步提高
	

	
	
	生态效益
	
	
	

	
	
	可持续影响
	企业退休军转干部基本生活，维护社会稳定。
	进一步保障
	

	
	
	社会公众及服务对象满意度
	补助下达时间满意度
	95%以上
	 




