附件

专项资金绩效监控表
  第3季度
填报单位（盖章）：中共炎陵县委组织部
	基本情况
	项目
名称
	炎陵县人才项目经费
	项目实
施单位
	炎陵县人才办

	
	项目
类型
	经常性√      一次性 □

新  增 □      延  续 □
	项目起
止时间
	2021.01—2021.12

	
	项目概况（填写项目立项依据、资金预算、绩效目标）
	依据：根据《中共湖南省委办公厅关于印发<湖南省芙蓉人才行动计划>的通知》（湘办发〔2017〕42号）和《中共株洲市委 株洲市人民政府印发<关于进一步推进人才优先发展的30条措施>的通知》（株发〔2017〕8号）、《炎陵县人才行动计划》等有关文件精神。资金预算： 320万元。绩效目标：加大人才引进力度，努力聚集高端人才，大力引进教育人才，着力壮大医卫人才；改革人才体制机制；优化人才生态环境，支持人才安家落户，设立人才表彰奖励；强化人才组织保障。 

	截止当季
资金投入和使用情况
	截止当季财政累计拨付到位资金111.76万元，项目使用资金111.76万元，主要支出如下：县外跟班学习干部补助29.25万元，人才公寓维修、网络费等23.93万元，人才考务费、宣传费等39.48万元，教育学历、职称提升奖励19.1万元。

	项目组织实施情况
	人才公寓家具、家电采购项目，严格执行招投标程序，并由组织部、财政局、审计局、九龙产业公司共同成立验收小组，对项目进行验收。出台教育卫生奖励办法，和人才公寓管理制度，不定期对人才公寓的入住情况进行督查。

	截止当季项目产出和效果（对照设定的绩效目标查看项目完成情况，未完成进度应说明原因和后续改进意见和措施）
	因地制宜制定人才工作政策，推动人才队伍数量和质量有序提升。加强人才引进。克服地域和交通因素制约，建立多渠道人才引进机制。积极争取省科技特派员6名、“三区人才”12名，市科技特派员12名，选派县科技特派员56名，组建科技专家服务团，实现贫困村和集体经济发展重点村全覆盖。制定《炎陵县人才行动计划》，引进一批全日制硕士研究生。开展“在校大学生暑期实践”、联合长沙理工大学等高校开展“设计下乡”调研规划等活动，引导各方面人才关心服务炎陵发展。加强人才培育。坚持多措并举，拓宽人才培养渠道。采取委托培养、上挂下派、实践锻炼等形式提升干部能力，选派300余名党员干部到省委、市委党校和县外国企、园区、景区、市直单位开展跟班或者考察学习。联合炎陵职校为企业开展“订单式”培训，成功为炎陵县第一家上市企业欧科亿设立“欧科亿班”。组织县内中小微企业参加“情系湘赣、振兴乡村”人才集训暨直播带货大赛，通过“授课+实操”“进村入户+集中培训”等多种方式，组织不同层次的电商实用人才培训。举办中式面点师、西式面点师、中式烹调师、电工等农民实用技术培训，大力支持农村人才创业致富。加强人才激励。持续优化人才环境，让人才安心安业。完善县领导联系优秀人才制度，县党政领导班子成员和县人大常委会主任、县政协主席每人确定一名人才作为联系对象。优化生活保障，在原有120套人才公寓基础上再投入192套，购买家具家电，实现“拎包入住”。出台《关于进一步促进房地产市场平稳健康发展的若干措施》，对人才购房分别给予补贴。 “七夕”之际组织青年人才开展联谊，为青年人才安家立业架起桥梁。对全县教育9人、医卫人才53人的学历、职称等提升进行奖励，激励人才作为。

	审核意见
	归口管理股室     
（盖章）       
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