	附件1
	
	
	
	
	

	2021年部门整体支出绩效目标表

	填报单位：（盖章）
	
	
	

	部门名称
	石峰区委组织部

	年度预算申请
（万元）
	资金总额：703.2288

	
	按收入性质分
	按支出性质分

	
	其中：一般公共预算拨款
	703.2288
	其中：基本支出
	355.2288

	
	     政府性基金拨款
	
	      项目支出
	348

	
	         其他资金
	
	
	

	部门职责概述
	研究和指导全区党组织建设，负责全区组织、干部、人才工作的检查督促，及时向市委组织部和区委反映重要情况，提出建议，贯彻落实上级干部调训等工作，指导区委党校开展工作；负责指导区老干服务中心工作，督促老干部政治、生活待遇的落实，指导老干部开展相关活动、发挥作用，依法保护老干部的合法权益。

	年度重点       工作计划
	事项
	责任单位/科室
	工作目标

	
	老干部专项
	石峰区委组织部
	确保老干部“两项待遇”（政治待遇和生活待遇）的落实

	
	村级组织运转经费
	石峰区委组织部
	9个村的村干部工资、办公经费、党建经费、离任村干部补助

	
	业务性专项
	石峰区委组织部
	组织全区党建、干部、人才、公务员管理工作的重要政策的制度和工作推进

	年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	备注

	
	产出指标
	产出数量
	落实好全区副县以上老干部、离休干部两项待遇。石峰区9个行政村村支“两委”成员。
	副县以上老干部98名，9个村33名村支“两委”成员
	

	
	
	产出质量
	深学笃用习近平新时代中国特色社会主义思想，开展建党100周年系列庆祝活动。坚持固本强基，不断推进基层党组织建设。负责全区组织、干部、人才工作的检查督促，及时向市委组织部和区委反映重要情况，提出建议达成率
	≥95%
	

	
	
	产出时效
	完成时间
	2021年12月前
	

	
	
	产出成本
	总费用控制
	348万元以内
	

	
	效益指标
	经济效益
	无
	
	

	
	
	社会效益
	用心用情服务，切实发挥老干部“余热”
	
	

	
	
	生态效益
	无
	
	

	
	
	可持续影响
	深入推进小区党建和产业链党建、两新党建、机关党建，探索党员分类管理，锤炼干部队伍专业水平，有效激发人才活力，为石峰高质量发展提供坚强组织保障。
	
	

	
	
	社会公众及服务对象满意度
	受益党员干部和服务对象满意度
	≥90%
	


	附件2
	
	
	

	2021年专项资金预算绩效目标汇总表

	项目主管部门：（盖章）石峰区委组织部
	
	金额单位：万元

	序号
	支出方向（子项）
	金额
	实施期绩效目标
	年度绩效目标

	
	合  计
	348
	
	

	一
	老干部专项
	60
	确保老干部“两项待遇”（政治待遇和生活待遇）的落实，让老干部获得更多荣誉感、获得感。指导全区离退休党支部建设和五老组织建设
	抓好老干部工作两项待遇落实，指导全区18个离退休干部党支部党建工作、五老组织建设。

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	二
	村级组织运转经费
	273
	保障石峰区9个行政村干部工资，村级组织办公经费、党建工作经费，离任村干部补助
	帮助基层党组织村级正常开展各项工作，不断提升组织力和政治功能，确保上级决策安排部署执行到位。

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	三
	业务性专项
	15
	深学笃用习近平新时代中国特色社会主义思想，开展建党100周年系列庆祝活动。坚持固本强基，不断推进基层党组织建设；打造高素质专业化干部队伍，把更多的好干部选出来、用出来、管出来、带出来。积极推进人才服务，激发人才活力。
	不断提升基层党组织组织力和政治功能；推进领导班子和干部队伍建设，扎实做好干部队伍管理和公务员队伍日常管理，积极开展人才服务。

	
	
	
	
	

	


	附件3
	
	
	
	
	

	2021年专项资金支出方向绩效目标表

	项目主管部门：（盖章）石峰区委组织部
	          金额单位：万元

	支出方向      （子项）
	离退休老干部节日慰问及活动组织、五老组织工作经费、离退休工委工作经费
	所属专项
	老干部专项经费

	项目金额
	60
	项目实施期
	2021

	实施期绩效目标
	确保老干部“两项待遇”（政治待遇和生活待遇）的落实

	年度绩效目标
	指导全区18个离退休干部党支部工作部门抓好离退休干部党建工作，推进老党员之家建设。

	年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	备注

	
	产出指标
	产出数量
	落实好全区副县以上老干部、离休干部两项待遇。
	98人
	

	
	
	产出质量
	老干部“两项待遇”（政治待遇和生活待遇）的落实比例
	100%
	

	
	
	产出时效
	完成时间
	2021年12月前
	

	
	
	产出成本
	总费用控制
	60万元以内
	

	
	效益指标
	经济效益
	无
	
	

	
	
	社会效益
	用心用情服务，切实发挥老干部“余热”
	
	

	
	
	生态效益
	无
	
	

	
	
	可持续影响
	让老干部获得更多荣誉感、成就感，不断丰富老干部精神文化需求，涉老组织工作成效明显。


	
	

	
	
	社会公众及服务对象满意度
	受益老干部和服务对象满意度
	≥95%
	


	附件4
	
	
	
	
	

	2021年专项资金支出方向绩效目标表

	项目主管部门：（盖章）石峰区委组织部
	          金额单位：万元

	支出方向      （子项）
	村干部工资、离任村干部生活补贴、村级组织运转经费
	所属专项
	村级组织运转专项经费

	项目金额
	273
	项目实施期
	2021

	实施期绩效目标
	保障9个行政村的村干部工资、办公经费、党建经费、离任村干部补助

	年度绩效目标
	帮助村级组织落实上级决策部署，正常开展各项工作，不断提升基层党组织组织力和政治功能

	年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	备注

	
	产出指标
	产出数量
	石峰区9个行政村现任村支“两委”成员工资待遇
	33人
	

	
	
	产出质量
	强化党建引领，不断提高基层党组织组织力
	≥95%
	

	
	
	产出时效
	完成时间
	2021年12月前
	

	
	
	产出成本
	总费用控制
	273万元以内
	

	
	效益指标
	经济效益
	无
	
	

	
	
	社会效益
	强化党建引领，引导各方党员参与到社会治理
	
	

	
	
	生态效益
	无
	
	

	
	
	可持续影响
	强化党建引领，不断提高基层党组织的政治功能和服务功能
	
	

	
	
	社会公众及服务对象满意度
	受益党员干部和服务对象满意度
	≥90%
	


	附件5
	
	
	
	
	

	2021年专项资金支出方向绩效目标表

	项目主管部门：（盖章）石峰区委组织部
	          金额单位：万元

	支出方向      （子项）
	党建、干部和公务员、人才三个大项工作经费
	所属专项
	业务性专项

	项目金额
	15
	项目实施期
	2021

	实施期绩效目标
	坚持固本强基，夯实基层基础，加强干部队伍建设，推进公务员管理实效，有效激发人才活力。



	年度绩效目标
	推进领导班子和干部队伍建设，全面梳理干部队伍总体情况，扎实做好干部培训。

	年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	备注

	
	产出指标
	产出数量
	党建、人才、干部和公务员管理
	3个大项目
	

	
	
	产出质量
	坚持固本强基，夯实基层基础，加强干部队伍建设，推进公务员管理实效，有效激发人才活力


	≥95%
	

	
	
	产出时效
	完成时间
	2021年12月前
	

	
	
	产出成本
	总费用控制
	15万元以内
	

	
	效益指标
	经济效益
	无
	
	

	
	
	社会效益
	推进基层党组织和党员、领导班子和干部队伍、人才队伍建设
	
	

	
	
	生态效益
	无
	
	

	
	
	可持续影响
	为石峰高质量发展提供坚强的组织保障
	
	

	
	
	社会公众及服务对象满意度
	党员、干部等满意度
	≥90%
	


