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第一部分  炎陵县发展和改革局概况
一、部门职责
发展和改革局是负责全县国民经济和社会发展战略、发展规划、总量平衡、结构调整的区域经济调控和价格管理工作的政府组成部门。

二、机构设置及决算单位构成
（一）内设机构设置。根据上述职责，发改局内设办公室、计划综合股、重大项目建设管理股（固定资产投资股、行政审批股）、价格股4个股室和炎陵县“两型”社会建设综合配套改革领导小组办公室1个副科级事业单位。属于财政全额拨款的一级预算单位，本部门无下属单位。执行行政事业单位财务会计制度，截止2018年12月底，人员编制25人（行政编14人含机关后勤编1人、全额事业编11人），实有在职人员27人 、退休9人。

（二）决算单位构成。炎陵县发展和改革局2018年部门决算汇总公开单位构成包括：炎陵县发展和改革局本级，无下属二级预算单位。
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第二部分  炎陵县发展和改革局2018年度部门决算

[image: image3.png]BAZHRERR

a0k
5. KEEREHGSS EL S
A =
w B i RE w B kil RE
g R 1 # X 2
= MBI 1 £,173,201.70 | — —fRUAM RS 14 4,671, 806.70
= Ehang 2 = i ERmA 15 364,864, 00
ENE SN 3 = EFDESHAEREL 16 346,679, 00
[ ZEg 4 M S RS 17 200,000, 00
|5 Bt Eef Eb 5 B e 18 384,000, 00
5 Bt 5 75 fEEREEL 18 195, 852. 00
7 ]
[ 21
HEFRAGH s 6,173,200. 70 AT 2 6,173,200. 70
AEIESRNMEER 10 HERDE 23
FAEE AR 1 FRGRNE R 24
12 25
2 13 6,173,201. 70 =it % 6,173,201. 70

i ARREEN ARSI R AR AR ER.




[image: image4.png]BNRER

sran
s, anspmenze iz
| "
B FRE JE TN IETIIN WRELER) stymn
Rt
1 2 3 4 [ 7
DNEF RN XD
m Coriane ol oriane 0
20104 3,146,806.70| 3,146, 806.70
2010401 2,751,857.70| 2,751,857.70
e B ATNCY
2010499 344, 660. 00 344, 660. 00
oo .00 0| Tsz.000.0
oisees 5% o co] L0,
s S| et
oecs 000 0] 2.0 10
oncecs 3600 w3 0 00
oozt TV XX
Cosarcs AT ITRERT
osaros fIR AT TR AT
o Sestem] s i
ot St ] st
Guotior EX XN
Guoiioo 00 5 .00
Guotico AT TN
iz 215000 0|20 10
i 200600 o] a0 00
izees 2t o000z 00
s Sst.000 o] sk 10
s .00 o et 0 60
inees 31000 0] st 10
o1 1582 ool 158520
ez X A
B 1o oz ool g5 0

FHERE RS S SR




[image: image5.png]XHRER

s
 amgsmuszs heen
]
. ) FEmtet | EAmb | mEEE | Memms | gEmn | HESE
A AEEH B
1 2 3 4 5 6
o 1501 70| o, 1201 70
ot ot a4 o7 a1
e o van a0 0] o 14,00 1)
roioior | rman oo ] o mene )
woiois | ween o womm
i | mesmezzeaas v oo 0] v oo o)
pores e w0 ] s w0 0
poroas s w0 ] s w0 0
) P
2005 o o] o o o)
aososs o o] o o o)
aosar o e
B Lww| e
e |pemarmezanie Lww| e

Fi1m





[image: image6.png]210 a5, 679.00] 348, 67,00
21011 a5, 679.00 348, 673,00
2101101 10, 52,00 130, 56200
2101108 48, 965.00 48, 965.00
210119 167, 13000 167, 13100
212 200, 000,00 200, 000.00)
21208 200, 000,00 200, 000.00)
2120000 200, 000,00 200, 000.00)
213 ase,000.00 394, 000.00)
21305 ase,000.00 394, 000.00)
213052 ase,000.00 394, 000.00)
221 195,552.00 15, 52.00
22102 195,552.00 15, 52.00
2210201 195,552.00 195, 52,00

: AFEHEN HFEERRLIER





[image: image7.png]MEHERIB A 2 HRE

[38 £
ERE E ERE e it Bl
£ % i £ % 2 4
— iR | e | R, 5| wemmen | enmm
= R : BN B wmem|  mem0
E Y PSR W semm| w0
. A ] momm| om0
B e 6] wmonm| wono
. o @]  weew| mmwn
T a
p =
FAOE o] amain etE 5] avmin | amain
R [ )
LR |1 =
BRMESVAVBIER | 2 =
o o
) W] e St ®| wvmin | amain

+ BRRMEFFE—RAHREM B BN ES HEN B Sm RS E R AR SRR -





[image: image8.png]



[image: image9.png]— R I BR R A R

=77
mes Rz axs aEs aes
o [ewnze ENSORERT Temam e
oo | m=z= L o153 oo] 320, 266 20 [s1001
o [ =wne 675, 1.0 EEAT
o [ 2= 545,051, 00 [si00s
Jroice [ panims 55525 00 oioos

frow | ==
[ois | n=sispEsrEREs [Bonwm
s [ wisass

£ 50]10
0,511 51 [51007
Ti0.636. 00 51006

[ro1i0 FERR] oioos
[ T IBW om0
[rorz 22.564.00 7 T2 salsion
oz Tss.em.00 o
fronis T6r.13.00 o
R oo
[ior PESNTX T5 200,00 [s1oa
[0z iz
Jsoscz T2 s ool
[0z iz

S oz
[rom0s 514000 i

o [ Brm
s [ Erens
NS
[rom0s

[ro5i0
[0z

FEEN R P
206,600, G051 05
5 oe ool
s
[
e w s
[
RN
[ossor
o] Sassne e
o] Eresie e
s | SassziEe
o Sr=szias
JFEsET PSR ZEEzET L5555 )
TR 1A F A I MBI E A B

©.755.000.00]





[image: image2.png]BUFFEE S TIEMBUREII S ik ER

AffoeF
EB: SEEERINER By T
% 8 FEEE
DRAR| gy | TR | AR it 2z magy | R
2R 1 2 3 4 5 6
ait %

i ARRMSH A EEBUSHESMEN TR . THRERNERER.
W ARUBHRAEELEN, CRFEABFEESEHNZE, RAETHE.




第三部分  炎陵县发展和改革局2018年度部门决算情况说明
一、收入支出决算总体情况说明
2018年决算收入6173201.7元，其中：上年度无结余；决算支出6173201.7元，同比上年增加550618.03元，增长9.8%，增加的原因主要是人员经费增加。增加项目为年终一次性奖金5万元、脱贫攻坚奖14.4万元、职务职级并行和职级晋升1.2万元、正常晋档及晋级5.5万元、其他医疗16.7万元、全县项目攻坚年奖励金12.3万元。
二、收入决算情况说明
2018年度发改局收入决算总额为6173201.7元，其中：当年财政拨款收入6173201.7元，占总收入的100.0%。
三、支出决算情况说明
2018年度发改局支出决算总额：6173201.7元，其中基本支出6173201.7元，占支出总额的100%；项目支出0元。
1、一般公共和服务支出4671806.7元，占总收入的75.6%；

2、社会保障和就业支出364864元，占总收入6.0%；

3、医疗卫生与计划生育支出346679元占总收入的5.6%；

4、城乡社区支出200000元，占总收入的3.2%；

5、农林水支出394000元，占总收入的6.4%；

6、住房保障支出195852元，占总收入3.2%。

四、财政拨款收入支出决算总体情况说明
2018年度财政拨款收入6173201.7元、比2017年财政拨款收入4921406元增加1251795.7元，增长25.4%；2018年度支出决算总额6173201.7元，其中基本支出6173201.7元，比2017年度支出决算总额5622583.67元增加550618.03元，增长9.8%。本年度无项目支出。增加的原因是当年追加了易地扶贫搬迁、产业项目建设年专项经费以及加大了驻村扶贫资金的投入。

五、一般公共预算财政拨款支出决算情况说明
（一）财政拨款支出决算总体情况。
财政拨款本年度支出数6173201.7元，占本年支出的比重100.0%，较2017年决算数5622583.67元增加550618.03元；增加的原因是增加人员经费。主要是用于发改局机关正常运转的日常支出，包括基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、公务接待等日常公用经费；及发改局为完成特定的行政工作任务或事业发展目标，用于专项业务工作的经费支出。

（二）财政拨款支出决算结构情况。
财政拨款本年度支出决算数6173201.7元，其中：财政拨款一般公共和服务支出4671806.7元，占总收入的75.6%；财政拨款社会保障和就业支出364864元，占总收入6.0%；财政拨款医疗卫生与计划生育支出346679元，占总收入的5.6%；财政拨款城乡社区支出200000元，占总收入的3.2%；财政拨款农林水支出394000元，占总收入的6.4%；财政拨款住房保障支出195852元，占总收入3.2%。

（三）财政拨款支出决算具体情况。

2018 年度财政拨款支出年初预算为3710019元，支出决算为 6173201.7元，完成年初预算的166.4%。其中：

1、一般公共服务（类）发展与改革事务（款）行政运行（项）。年初预算为2470887元，支出决算为 2751857.7元，完成年初预算的 111.4%。决算数大于预算数的主要原因是人员增加造成经费增长。

2、一般公共服务（类）发展与改革事务（款）战略规划与实施（项）。年初预算为100000元，支出决算为 0元，完成年初预算的 0%。预算数大于决算数的主要原因是预算安排的两型社会工作经费进行了科目调整。

3、一般公共服务（类）发展与改革事务（款）物价管理（项）。年初预算为0元，支出决算为 50289元，决算数大于预算数的主要原因是追加上级补助的价格认定经费支出。

4、一般公共服务（类）发展与改革事务（款）其他发展与改革事务支出（项）。年初预算为200000元，支出决算为 344660元，完成年初预算的 172.3%。决算数大于预算数的主要原因是追加易地扶贫工作经费支出。

5、一般公共服务（类）发展与改革事务（款）其他一般公共服务支出（项）。年初预算为0元，支出决算为 1525000元，决算数大于预算数的主要原因是追加上级补助的易地扶贫搬迁项目支出。

6、社会保障和就业支出（类）行政事业单位离退休（款）归口管理的行政单位离退休（项）。年初预算为193644元，支出决算为0元，完成年初预算的0%。 未执行预算数的主要原因是退休人员津补贴纳入部门年初预算，因退休人员发放政策调整，由县人社局统一并入退休费中发放。

7、社会保障和就业支出（类）行政事业单位离退休（款）机关事业单位基本养老保险缴费支出（项）。年初预算为345036元，支出决算为342000元，完成年初预算的99.1%。预算数大于决算数的主要原因是在职人员退休。

8、社会保障和就业支出（类）财政对其他社会保险基金的补助（款）财政对工伤保险基金的补助（项）。年初预算为11484元，支出决算为11432元，完成年初预算的99.5%。预算数大于决算数的主要原因是在职人员退休。

9、社会保障和就业支出（类）财政对其他社会保险基金的补助（款）财政对生育保险基金的补助（项）。年初预算为11484元，支出决算为11432元，完成年初预算的99.5%。预算数大于决算数的主要原因是在职人员退休。

10、医疗卫生与计划生育支出（类）行政事业单位医疗（款）行政单位医疗（项）。年初预算为131292元，支出决算为130582元，完成年初预算的99.4%。预算数大于决算数的主要原因是在职人员退休。

11、医疗卫生与计划生育支出（类）行政事业单位医疗（款）公务员医疗补助（项）。年初预算为49260元，支出决算为48966元，完成年初预算的99.4%，预算数大于决算数的主要原因是在职人员退休。

12、城乡社区支出（类）其他城乡社区支出（款）其他城乡社区支出（项）。年初预算为0元，支出决算为200000元，决算数大于预算数的主要原因是追加上级补助两型社会建设支出。

13、农林水支出（类）扶贫（款）其他扶贫支出（项）。年初预算为0元，支出决算为394000元，决算数大于预算数的主要原因是追加驻村帮扶工作队员和结对帮扶责任人脱贫攻坚绩效考核奖支出。

14、住房保障支出（类）住房改革支出（款）住房公积金（项）。年初预算为196932元，支出决算为195852元，完成年初预算的99.4%，预算数大于决算数的主要原因是在职人员退休。

六、一般公共预算财政拨款基本支出决算情况说明

2018年一般公共预算财政拨款基本支出为6173201.7元。其中人员经费4657882元，占基本支出的75.4%，主要包括基本工资、津贴补贴、奖金、伙食补助费、机关事业单位基本养老保险缴费、职工基本医疗保险缴费、公务员医疗补助缴费、住房公积金、医疗费、其他社会保障缴费、其他工资福利支出、生活补助、奖励金；公用经费1515319.7元，占基本支出的24.6%，主要包括办公费、印刷费、水费、电费、邮电费、差旅费、会议费、公务接待费、劳务费、委托业务费、工会经费、其他交通费用、其他商品和服务支出。
七、一般公共预算财政拨款“三公”经费支出决算情况说明

（一）“三公”经费财政拨款支出决算总体情况说明。

2018年“三公”经费决算支出数总计12552元。其中：因公出国（境）费用为0元，与年初预算数持平；比上年决算增加0元。公务接待费12552元，与年初预算数185000元，减少172448元，减少93.2%，比上年决算减少224887元，下降94.7%。公务用车购置费支出决算0元，与年初预算数持平。公务用车运行维护费0元，与年初预算数持平，比上年决算增加0元。公务接待费较年初预算减少的主要原因是：加强了来客来访人员的招待管理工作，规范接待，做到“文明、从简、礼貌、热情、规范”，严格报账审批制度，按照规定实行厉行节约。

（二）“三公”经费财政拨款支出决算具体情况说明。

2018年度“三公”经费财政拨款支出决算中，因公出国（境）费支出决算0元，占0%；公务用车购置及运行费支出决算0元，占0%；公务接待费支出决算12552元，占100%。具体情况如下：

1.因公出国（境）费年初预算为0元，支出决算为0万元，与年初预算持平。全年因公出国（境）团组0个，累计0人次。

2.公务用车购置及运行费年初预算0元，支出决算为0元，完成年初预算的0%，其中：公务用车购置支出0元。公务用车运行支出0元。截至2018年12月31日，机关财政拨款的公务用车保有量为0辆。

3.公务接待费年初预算为185000元，支出决算为12552元，完成年初预算的6.8%，主要是积极贯彻落实中央关于厉行节约的要求，从严控制公务接待行为。 2018年共接待国内来访团组36批次、来宾313人次。

八、政府性基金预算收入支出决算情况说明

炎陵县发改局2018年度无政府性基金预算收支。

九、预算绩效情况说明

（1） 预算绩效管理工作开展情况

根据预算绩效管理的要求，本单位年初部门预算3710019元申报部门整体支出绩效目标管理，其中：基本支出3710019元，项目支出0元。决算支出6173201.7元纳入部门整体支出绩效评价，其中：基本支出6173201.7元，项目支出0元。本年度对单位0项专项资金开展重点绩效评价，涉及金额0元。本单位积极开展预算绩效管理，加强内控制度建设，规范资金使用审批程序，加强项目的招投标和政府采购管理等，基本达到了年初确定的部门整体支出绩效目标、产出指标和效益目标。从评价情况来看，单位基本支出和项目支出程序规范，预算执行及时、有效，绩效管理水平不断提高。

（2） 部门决算中项目绩效自评结果

1. 整体绩效评价报告

炎陵县发展和改革局2018年度部门整体绩效评价报告（报告详见附件）

2. 项目绩效评价报告

炎陵县发展和改革局2018年度无项目绩效评价报告。

十、其他重要事项情况说明

（一）机关运行经费支出情况。本部门2018年度机关运行经费支出151.5万元，比年初预算数75.3万元增加76.2万元，增幅50.2%。主要原因是：当年追加了易地扶贫搬迁、产业项目建设年专项经费以及加大了驻村扶贫资金的投入。

（二）政府采购支出情况。本部门2018 年度政府采购支出总额52250元，其中：政府采购货物支出52250元、政府采购工程支出0元、政府采购服务支出0元。授予中小企业合同金额0元，其中：授予小微企业合同金额0元，占政府采购支出金额的0%。
（三）国有资产占用情况。截至2018年12 月31 日，本部门共有车辆0辆，其中，主要领导干部用车0辆、机要通信用车0 辆、应急保障用车0辆、执法执勤用车0辆、特种专业技术用车0 辆、其他用车0 辆；单位价值50 万元以上通用设备0台（套），单价100 万元以上专用设备0 台（套）。

（四）本单位没有门户网站，因此只在炎陵县政府门户网站炎陵县财政预决算公开专栏集中公开。

第四部分  名词解释
一、财政拨款收入：指单位从同级财政部门取得的财政预算资金。
二、事业收入：指事业单位开展专业业务活动及辅助活动取得的收入。
三、经营收入：指事业单位在专业业务活动及其辅助活动之外开展非独立核算经营活动取得的收入。
四、其他收入：指单位取得的除上述收入以外的各项收入。
五、用事业基金弥补收支差额：指事业单位在当年的财政拨款收入、事业收入、其他收入不足以安排当年支出的情况下，使用以前年度积累的事业基金（事业单位当年收支相抵后按国家规定提取、用于弥补以后年度收支差额的基金）弥补本年度收支缺口的资金。
六、年初结转和结余：指单位以前年度尚未完成、结转到本年按有关规定继续使用的资金。

七、“三公”经费：纳入财政预决算管理的“三公”经费是指财政拨款安排的因公出国（境）费、公务用车购置及运行费和公务接待费。其中，因公出国（境）费反映单位公务出国（境）的住宿费、旅费、伙食补助费、杂费、培训费等支出；公务用车购置及运行费反映单位公务用车购置费及租用费、燃料费、维修费、过路过桥费、保险费、安全奖励费用等支出；公务接待费反映单位按规定开支的各类公务接待（含外宾接待）支出。

八、机关运行经费：为保障行政单位（含参照公务员法管理的事业单位）运行用于购买货物和服务的各项资金，包括办公及印刷费、邮电费、差旅费、会议费、福利费、日常维修费、专用材料及一般设备购置费、办公用房水电费、办公用房取暖费、办公用房物业管理费、公务用车运行维护费以及其他费用。

