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一、 部门职能职责

1、贯彻落实党和国家在农村的各项方针政策和法律法规，对村民进行思想政治教育和社会主义法制教育，依法保障村民合法权益；

2、组织拟定乡村产业发展规划，推动产业结构调整，示范引导农村合作经济组织，形成地域产业特色；积极提供政策和信息服务，促进农业新技术的推广应用，着重营造良好的发展环境和条件；加强农村市场的监管和安全生产的监督；加强农村土地规划和土地综合开发利用工作；

3、抓好基层组织建设；加强农村基础设施建设和新型农村服务体系建设，落实强农惠农措施；加强公共卫生和食品药品安全体系、农村基础教育、科学技术、文化体育、社会主义精神文明建设；加强农村社会保障、民政优抚、计划生育和劳动力素质培训等工作；

4、加强社会管理综合治理和环境保护，维护社会稳定，妥善处理社会性、群体性事件，调节和处理好各种利益矛盾和纠纷；

5、指导村民自治，推动农村社区建设，促进社会组织健康发展，增强社会自治功能；

6、抓好征兵工作，组织民兵训练，开展国防教育等工作；

7、完成县委、县政府交办的其他工作任务。

二、机构设置

本部门共有编制人数51人，实有人数48人。内设科室7个，分别为：党政办公室、党建办公室、经济发展办公室（农业农村工作办公室）、民政办公室（卫生健康办公室）、生态环境办公室、社会治安和应急管理办公室；设立5个乡直属事业单位：党群服务中心（综合便民服务中心）、社会事务综合服务站（文化综合服务站）、农业综合服务站（林业工作站）、退役军人服务站、综合行政执法大队；其他机构：财政所。以及按有关规定或章程设置的人大、纪检监察、人民武装部、工会、共青团、妇联等组织。
三、部门收支概况

2020年部门预算编报范围只包括垄溪乡人民政府单位机关，无二级预算单位。收入包括一般公共预算收入、政府性基金收入、事业单位经营服务等收入，支出包括基本支出和项目支出。

（一）收入预算：2020年年初预算数5664118元，其中，一般公共预算拨款5664118元；政府性基金拨款0元；财政专户管理的非税收入拨款0元；其他收入0元；上年结转0元。

（二）支出预算：2020年年初预算数5664118元，其中，一般公共服务支出2868290元，文化旅游体育与传媒支出213236元，社会保障和就业支出642352元，卫生健康支出551409元，农林水支出919379元，住房保障支出469452元。

具体安排如下：

1.基本支出：2020年年初预算数为5664118元，是指为保障单位机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，包括用于基本工资、津贴补贴等人员经费以及日常公用经费、业务性商品和服务支出等。其中包括基本工资1665012元、津贴补贴989508元、奖金226227元、其他人员经费1827467元、公用经费955904元、业务性专项0元。
2.项目支出：2020年年初预算数为0元，是指单位为完成特定行政工作任务或事业发展目标而发生的支出，包括有关事业发展专项、基本建设支出、资本性支出等。

（三）预算收支增减变化情况说明：2020年度本单位年初预算数为5664118元，比上年增加1510668元，主要原因是因机构改革，人员转隶至乡政府，人员增加，造成人员经费和运转经费上涨。

四、其他重要事项情况说明

（一）机关运行经费：本部门2020年年初预算机关运行经费(商品和服务支出+业务性专项)共安排955904元，比上年度预算增加135937元，增加的主要原因是：因机构改革，人员转隶至乡政府，人员增加，公用经费增加。

（二)政府采购预算：2020年年初预算数为145300元。包含：台式计算机10台30000元、激光打印机5台6000元、打印复印一体机5台10000元、空气调节电器6台20000元、办公柜类5个7500元、木质桌类10个10000元、木质架凳类10个2000元、复印纸200件40000元、粉盒100次8000元、生活用热水器3台4500元、办公沙发1张2000元，床5张2500元、路由器10个1000元，交换机10个1800元。

（三）国有资产占有情况：截止2019年12月31日，本部门共有办公及业务用房3198平方米；车辆2辆，其中一般公务用车1辆、其他用车1辆；单位价值50万以上大型设备0套。2020年部门预算安排购置车辆0辆，预算安排购置价值50万以上大型设备0套。

（四）预算绩效目标：本部门整体支出和项目支出实行绩效目标管理，纳入2020年部门整体支出绩效目标的金额为5664118元，其中，基本支出5664118元，项目支出0元（具体绩效目标详见附表）。 
（五）“三公”经费预算：

2020年“三公”经费预算数144000元，其中：公务接待费64000元、公务用车购置费0元，公务用车运行费80000元、因公出国（境）费0元。2020年公务用车购置数0台。

2020年“三公”经费预算数中：公务接待费比上年减少16000元；公务用车运行维护费比上年减少20000元；共计比2019年减少36000元，主要是因为按上级要求（根据湘财预[2019]181号）在2019年初预算基础上压减20%。

（六）会议费、培训费预算：

2020年预算安排会议费24000元，主要是脱贫攻坚等各项工作会议、乡人大会、党代会经费。

2020年预算安排培训费0元。

其他事项。（本单位2020年预算未安排政府性基金拨款部门支出、纳入专户管理的非税收入拨款部门支出、项目支出、县级专项资金预算绩效目标、县级专项资金支出方向绩效目标。）

五、名词解释

1.一般公共预算: 是对以税收为主体的财政收入，安排用于保障和改善民生、推动经济社会发展、维护国家安全、维持国家机构正常运转等方面的收支预算。一般公共预算收入即通常所指的“财政收入”，按照2015年1月1日起施行的新《预算法》，改称“一般公共预算收入”。全县一般公共预算收入由地方收入、上划中央收入、上划省级收入三部分构成。

2.政府性基金预算: 是对依照法律、行政法规的规定在一定期限内向特定对象征收、收取或者以其他方式筹集的资金，专项用于特定公共事业发展的收支预算。应当根据基金项目收入情况和实际支出需要，按基金项目编制，做到以收定支。

3.国有资本经营预算: 是对国有资本收益作出支出安排的收支预算。应当按照收支平衡的原则编制，不列赤字，并安排资金调入一般公共预算。

4.社会保险基金预算: 是对社会保险缴款、一般公共预算安排和其他方式筹集的资金，专项用于社会保险的收支预算。应当按照统筹层次和社会保险项目分别编制，做到收支平衡。

5.基本支出：指为保障机构正常运转、完成日常工作任务而发生的人员支出和公用支出。

6.项目支出：指在基本支出之外为完成特定行政任务和事业发展目标所发生的支出。

7.“三公”经费：是指商品和服务支出中的因公出国（境）费用、公务用车购置及运行维护费和公务接待费。
    8.机关运行经费：机关运行经费指为保障行政单位（包括参照公务员法管理的事业单位）运行，用于购买货物和服务的各项资金。包括办公及印刷费、邮电费、差旅费、会议费、福利费、日常维修费、专用材料费及一般设备购置费、办公用房水电费、公务用车运行维护费及其他费用。
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