醴陵市自然资源局2020年工作计划

2020年是全面建成小康社会和“十三五”规划收官之年，总体要求是：以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，按照省、市自然资源工作会议和市委经济工作会议的决策部署，落实“一线两抓三保四提”工作思路，即坚持“高质量发展”一条主线，抓好“国土空间规划编制、省级文明单位创建”两项工作，突出“保收入、保发展、保资源”三大重点，实现“队伍建设水平、规划引领水平、依法行政水平、为民服务水平”四个提升，紧紧围绕“一二三四五六”工作目标，奋力推动自然资源事业再上新台阶，为建设富强美丽幸福文明新醴陵做出新的更大贡献。具体抓好以下工作：
（一）全力保障发展要素。把地供好是自然资源部门的一项看家本领，也是衡量我们工作绩效的首要标准。一要统筹存量和增量用地，积极争取省、市政策和用地计划指标支持，大力实施增减挂钩项目，全面清理批而未供土地，用好用活土地管理政策，想方设法满足重点项目、基础设施、民生工程的用地需求，确保全年报批土地6000亩以上，实现“土地等项目”。二要全面推进征地拆迁，加强与职能部门及业主单位的协调沟通，严格依法依程序开展拆迁、补偿与安置工作，将专项行动的工作模式常态化、制度化，不断浓厚氛围，提升热度，提高标准，确保全年完成征地10000亩、拆迁房屋500栋（套）。三要科学制定和实施土地储备、供应、融资计划，完善城区划拨土地出让程序，推行“标准地”出让模式。维持动态储备土地3000亩，完成土地供应4000亩，最大限度挖掘土地资源效益，提高土地利用效率，争取实现土地纯收入10亿元。
（二）全力加快规划编制。一是高质量完成国土空间规划编制，认真抓好生态保护红线评估调整、永久基本农田核实整改、城镇开发边界模拟划定，加强与各项规划特别是“十四五”规划衔接，建设完成“1+4+13+1”的规划成果体系，即1部主体规划、4个专项规划、13个专题研究、1个数据库建设，真正形成国土开发保护一张蓝图。二是高效率开展村庄规划编制，推动各类规划在村域层面“多规合一”，逐村研究、因村施策、一村一策，完成30个村庄布局规划成果。三是做好过渡时期规划调整工作，合理规划和充分保障应急、教育、医疗、交通、休闲等与群众生活息息相关的基础设施用地和公共服务用地，加紧对重点片区的城市更新研究和城市设计，支持实施棚户区改造、老旧小区加装电梯等民生工程，切实增强群众的获得感和幸福感。
（三）全力强化资源管护。一是落实最严格的耕地保护制度，加快出台落实《中共中央 国务院关于加强耕地保护和改进占补平衡的意见》实施方案，建立和完善共同责任机制，强化对镇、街及部门责任的目标考核。在抓紧抓好已有项目的基础上，争取实施耕地开发项目3000亩、旱改水项目2000亩，加快推进永久基本农田储备区划定，确保全市耕地和基本农田数量不减少、质量不降低。二是全面开展砂石土矿专项整治，扎实做好专项规划编制、大型新设矿权勘查、矿山退出补偿等工作，确保到2021年关闭退出矿山企业27家，切实提升全市大中型矿山比例，形成砂石产业规模化、集约化发展格局。三是不断加强生态保护修复，加大废弃露天矿山生态修复力度，稳步推进矿山地质环境恢复治理，完成生态修复400亩；对新建和改建矿山实行绿色矿业准入制度，打造一批绿色矿山、绿色矿区。四是全面推进自然资源资产经营。按照“履行所有者职责、维护所有者权益”的工作主线，成立自然资源经营有限公司，清理盘活全市自然资源资产，争取融资5亿元，实现利润2亿元。做好东富镇龙源、西林等6个村全域土地综合整治试点工作，通过全域规划、全域设计、全域整治，系统开展农用地、建设用地整理和乡村生态保护修复，从而改善农村人居环境，助推乡村全面振兴。
（四）全力提升执法水平。以新的《土地管理法》实施为契机，依法推进卫片执法检查，持续抓好土地违法违规行为专项整治，加大空闲地、低效地处置力度，坚决制止和查处各类土地违法违规行为，实现“零约谈、零问责”。继续开展违建别墅问题清查整治专项行动，深入排查重点区域，精准制定整改方案，同步建设长效机制，坚决完成清查整治任务。进一步完善行政应诉应复、听证管理及规划公开公示等制度，持续推进自然资源领域扫黑除恶专项斗争，合法合规解决一批群众反映强烈的信访问题。
（五）全力增进民生福祉。一是深化领域改革。构建“互联网+不动产登记”服务体系，探索从“最多跑一次”到“一次不用跑”的改革实践，进一步压缩办理时限，争取所有不动产登记业务在2个工作日内办结; 有序完成下属事业单位职能职责整合、定编定岗等机构改革，构建分工明确、责任到人、运行顺畅的工作机制，切实提升自然资源工作水平。二是加强地灾防治。完善群测群防、值班值守、巡查排查、预警预报等工作制度，加快实施地灾治理工程，力促已有项目如期竣工，完成6个地质灾害治理项目，解决一批规模大、威胁大的灾害隐患点。三是推动房地一体确权登记。确保年底前完成全市农村宅基地和集体建设用地不动产权籍调查，确权登记颁证率90%以上，为探索农村集体土地入市途径、保障农民基本财产权利奠定基础。
（六）全力打造一流队伍。始终把党的建设放在首位，以提升政治素质、强化担当作为、筑牢群众基础为重点，深入学习习近平新时代中国特色社会主义思想，扎实开展“五化”支部建设，巩固深化主题教育成果，不断坚定理想信念，提高理论指导实践能力。从严落实党风廉政建设主体责任，坚决落实中央八项规定精神，紧盯重要环节、关键岗位，加强廉政风险管控，持之以恒正风肃纪。进一步加强干部培训，制定系统性的干部教育培训计划，围绕综合素质、专业技能全面提升干部的工作能力和水平，努力培养忠诚、干净、担当的优秀干部，力促全市系统呈现勇于担当、奋发有为的生动局面。

