附件2

部门整体支出绩效综合评价报告表
（2018 年度）

填报单位（盖章）：炎陵县策源乡人民政府


	部门（单位）名称：炎陵县策源乡人民政府
　
	单位负责人：罗灵花

	年末职工人数： 31人（人员编制： 36 人）
	年末资产总额：2028.85 万元；负债总额：1776.4万元

	年度预算收支情况
（万元）
	年初预算资金：332.98万元

	
	年度收入总额：673.48万元
	年度支出总额：673.48万元

	
	其中：    公共财政拨款：638.49万元
	其中： 基本支出：333.67万元

	
	           政府性基金拨款：34.99万元
	       项目支出：339.80万元

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：
	      

	
	                  其他资金：
	

	部门职能职责概述
	策源乡政府承担的主要部门职能职责概述如下：
(1)贯彻落实党和国家在农村的各项方针政策和法律法规，对村民进行思想政治教育和社会主义法制教育，依法保障村民合法权益。
(2)组织拟定镇村产业发展规划，推动产业结构调整，示范引导农村合作经济组织，形成地域产业特色；积极提供政策和信息服务，促进农业新技术的推广应用，着重营造良好的发展环境和条件；加强农村市场的监管和安全生产的监督；加强农村土地规划和土地综合开发利用工作。
(3)抓好基层组织建设；加强农村基础设施建设和新型农村服务体系建设，落实强农惠农措施；加强公共卫生和食品药品安全体系、农村基础教育、科学技术、文化体育、社会主义精神文明建设；加强农村社会保障、民政优抚、计划生育和劳动力素质培训等工作。
(4)加强社会管理综合治理和环境保护，维护社会稳定，妥善处理社会性、群体性事件，调节和处理好各种利益矛盾和纠纷。
(5)指导村民自治，推动农村社区建设，促进社会组织健康发展，增强社会自治功能。
(6)抓好征兵工作，组织民兵训练，开展国防教育等工作。
(7)完成县委、县政府交办的其他工作任务。

	整体绩效目标
	目标1：扎实开展脱贫攻坚工作
目标2：严格落实基层党建工作
目标3：全力推进项目建设工作
目标4：奋力促进产业发展工作
目标5：其他工作有序进行

	部门整体支出

年度绩效指标
	产出指标
	指标1（部门重点支出占部门整体支出的比例）：30%

指标2（三公经费增减率）：无增减
指标3（部门整体支出支付进度）：按工作进度合理支出
指标4（结转结余资金增减率）：无增减
指标5（部门预决算和三公经费预决算公开）：按要求公开
指标6（政府采购执行率）：100%

指标7（重点工作办结率）：100%

	
	效益指标
	指标1（经济效益）：加大招商引资力度，在旅游配套、生态产业开发等项目上下功夫，充分发挥策源乡旅游资源丰富的优势，做大做强经济实力。
指标2（社会效益）：强化民生保障，全面完成优抚安置、扶贫济困、救灾救济、农村危旧房改造等工作任务，提升人民群众的安全感。
指标3（社会公众或服务对象满意度）：不断提高人民群众的满意度，力争社会公众满意度达90%以上。

	1、 单位自评情况分析及结论
	2、 支出情况分析：

2018年度支出673.48万元，具体情况如下：

· 一般公共服务支出217.03万元，占本年收入的32.2%。

· 文化体育与传媒支出15.4万元，占本年收入的2.3%。

· 社会保障和就业支出82.27万元，占本年收入的12.2%。

· 医疗卫生与计划生育支出32.36万元，占本年收入的4.8%。

· 农林水支出241.94万元，占本年收入的35.9%。

· 交通运输支出20万元，占本年收入的3.0%。

· 资源勘探信息等支出0.9万元，占本年收入的0.1%。

· 商业服务业等支出12万元，占本年收入的1.8%。

· 住房保障支出16.59万元，占本年收入的2.5%。

· 其他支出34.99万元，占本年收入的5.2%。

	
	3、 绩效目标完成情况分析：

策源乡人民政府2018年度部门总体支出情况良好，目标责任基本完成。

	
	4、 自我评价结论：较好的完成年初的制定的重点工作目标，全面完成各项工作任务。

	存在的问题
	存在部分支出进度较慢，主要原因如：拨款时间影响；项目虽已实施但尚未结算；项目实施合同约定的付款方式和付款进度影响财政项目资金支付进度；

	改进措施与建议
	通过对2018年度部门整体支出绩效自评，我们认识到：绩效管理不只是财政支出方面，而应更加注重产出及效率，强化绩效管理责任制度，更好地促进我们履行职责。全面推进预算绩效管理，是深化行政体制改革的重要举措，是财政科学化、精细化管理的重要内容，对于加快经济发展方式转变和构建和谐社会，建设高效、责任、透明政府具有重要意义。

绩效管理需要从年初预算制定工作抓起，预算编制要结合本单位的事业发展计划、职责和任务，要科学合理地编制部门预算，确保部门预算编制真实、准确、完整，结合单位实际，便于预算的控制与执行。
建议加强政治、业务学习，提高思想认识。组织单位人员认真学习《预算法》等相关法规、制度，提高预算管理的重视程度，增强财务人员的预算意识，坚持先有预算、后有支出，没有预算不得支出的财政预算管理理念。

	归口管理业务股室审核意见
	（盖章）                                     
                                        年    月    日


填报人：段志强               联系电话：0731-26432335          填报日期：
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