部门整体支出绩效综合评价报告表
（2018 年度）
填报单位（盖章）：	
	部门（单位）名称：炎陵县民政局
	单位负责人：吴集会

	年末职工人数： 31人（人员编制：29人）
	年末资产总额：3021万元；负债总额：143.9 万元

	年度预算收支情况
（万元）
	年初预算资金：407.85

	
	年度收入总额：407.85
	年度支出总额：407.85

	
	其中：       公共财政拨款：407.85
	其中： 基本支出：407.85

	
	            政府性基金拨款：
	       项目支出：

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：
	      

	
	                  其他资金：
	

	部门职能职责概述
	炎陵县民政局是县人民政府工作部门，主要负责全县优抚安置、救灾减灾、城乡低保、医疗救助、临时救助、基层政权建设和社区建设、社团、民非企业登记管理、殡葬管理和婚姻、收养登记管理、行政区划和地名管理、社会福利、福利彩票管理、老年人权益保障等社会行政事务。


	整体绩效目标
	目标1：充分发挥民政在社会建设中的骨干作用和在民生保障中的兜底作用。
目标2：突出重点业务，推进民政事业的发展。

	部门整体支出
年度绩效指标
	产出指标
	指标1（部门重点支出占部门整体支出的比例）：重点支出占部门整体支出的90%。
指标2（三公经费增减率）：三公经费在保证部门正常运转的情况下，严格遵守厉行节约的原则，本年度三公经费支出略有下降。
指标3（部门整体支出支付进度）：按进度分期支付，年末已全部支出到位。
指标4（结转结余资金增减率）：基本预算已全部支出。
指标5（部门预决算和三公经费预决算公开）：部门预决算和三公经费预决算实行全面公开。
指标6（政府采购执行率）：政府采购执行率百分之百。
指标7（重点工作办结率）：重点工作办结率百分之百。

	
	效益指标
	指标1：社会救助体系日趋完善。
指标2：救灾救济工作成效显著。
指标3：双拥优抚安置政策全面落实。
指标4：基层政权建设稳步推进。
指标5：社会事务管理日益规范。
指标6：社会服务水平不断提升指标。

	单位自评情况分析及结论
	1、 支出情况分析：
社会救助水平不断提高，支出占民政事业费比例最大，城乡低保“应保尽保”，特困供养对象生活补贴及照料护理补贴全部发放到位，残疾人两项补贴按政策予以发放，优抚对象“双定”补助逐年增长，高龄补贴全面发放，老年人等社会福利民政项目建设稳步推进。

	
	2、 绩效目标完成情况分析：社会救助保障水平不断提升；双拥优抚安置政策进一步夯实；救灾救济工作扎实有效推进；社会事务管理服务能力显著提升。

	
	3、自我评价结论：2018年全县民政系统围绕全县大局，大力推动民政事业改革创新，全面完成了各项目标任务，困难群众的保障工作取得了显著成效，发挥了民政在民生保障中的兜底作用。今年，我局获评县“文明建设先进单位”、“脱贫攻坚驻村帮扶先进单位”、“维稳工作先进单位”、“计生模范单位”等荣誉称号。县民政局助力脱贫攻坚，做实兜底保障，做好驻村帮扶，完善了两村的公共服务基础设施，促两村脱贫摘帽；做好涉军维稳对象的稳控，成为全市少有的，无涉军维稳对象进京赴省到市上访的县，得到了上级的充分肯定，为创建平安和谐炎陵做出贡献。


	存在的问题
	一是我县基础薄弱，养老服务、殡葬、社会福利等民政基础服务设施比较滞后。二是基层民政队伍能力建设有待加强。局机关工作人员少且年龄偏大，机构改革压力大；乡镇基层民政办工作量大，人员数量待增加和素质待提高。

	改进措施与建议
	利用现代化高科技手断确保各类救助对象的精准度，县财政加大本级配套力度。

	财政部门审核意见
	（盖章）                                     
                                        年    月    日


填报人：唐凌云              联系电话：26236138              填报日期：2018.8.5
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