
附件1
预算支出绩效报告

一、项目概况

（一）项目单位基本情况。

中共炎陵县宣传部是县委主管全县意识形态的工作机构，负责指导全县理论研究、理论学习、理论宣传工作。负责引导社会舆论，指导县新闻单位的工作。搞好县文学艺术界联合会的宏观指导、协调全县文化艺术特别是精神文化产品的创作。负责协调指导全县对外宣传和新闻报道工作，负责县内突发性事件的新闻处置，负责网络新闻宣传和管理等。组织全县的文明创建工作；群众文化体育活动工作，开展未成年人思想道德建设工作等。

中共炎陵县委宣传部属县一级预算单位，无二级预算单位。内设机关职能股室3个，包括理教党教组、办公室、新闻宣传组；挂县文联、文明办牌子，下辖外宣办、网宣办2个全额拨款事业单位。

（2） 项目基本情况简介。

    为进一步营造脱贫攻坚浓厚氛围，激发贫困户内生动力，提升群众认可度和知晓度，根据县委、县政府关于打赢脱贫攻坚战的总体部署，县委宣传部组织开展了脱贫攻坚城区、乡镇、村及贫困户入户宣传。
二、项目资金使用及管理情况

（一）项目资金（包括财政资金、自筹资金等）安排落实、总投入等情况分析。

脱贫攻坚宣传项目由县财政全额拨款30万元资金投入建设。
（二）项目资金（主要是指财政资金）实际使用情况分析。

脱贫攻坚宣传项目资金30万元全部用于开展脱贫攻坚城区、乡镇、村及贫困户入户宣传。其中20984.00元直接支付给炎陵县星空广告部用于城区及周边交通要道和人流密集处广告牌宣传；279016.00元直接支付给神农艺苑广告店用于城区、乡镇、村广告牌宣传和贫困户入户宣传。

（3） 项目资金管理情况分析。

脱贫攻坚宣传项目资金专款专用，由县委宣传部财务室负责管理，由部内工作人员对项目验收并签署验收意见后，炎陵县星空广告部和神农艺苑广告店开具发票至宣传部，部财务室按照财务程序和规定审核无误后付款。
三、项目组织实施情况

（一）项目组织情况分析。

组建脱贫攻坚宣传项目工作小组
1、 组  长：杨  慧（县委常委、宣传部长）
2、 副组长：陈跃玲（宣传部副部长、文明办主任）
3、 组  员：蔡  冰
（2） 项目管理情况分析。
脱贫攻坚宣传项目由县委宣传部组织开展，明确蔡冰负责项目立项、政府采购、资金申报、竣工验收等事项，并定期向部委会汇报项目进展情况，副部长陈跃玲监督工作落实情况。    
四、项目绩效情况

脱贫攻坚宣传项目严格按照相关程序进行，严格控制项目成本，对项目施工过程进行了严密的监督，确保了高标准的完成项目建设，有效的提高群众对扶贫政策的知晓度和对扶贫工作的认可度、满意度，为推进全县脱贫攻坚工作营造良好的社会氛围。
五、其他需要说明的问题

（一）后续工作计划。

无。

（3） 主要经验做法、存在的问题和建议。

无。

中共炎陵县委宣传部
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	附件2
绩效目标自评表 

	（2018年度）

	项目名称
	脱贫攻坚宣传
	项目负责人及电话
	蔡冰13762255655

	主管部门
	
	实施单位
	中共炎陵县委宣传部

	资金情况

（万元）
	
	全年预算数（A）
	全年执行数（B）
	执行率（B/A)

	
	年度资金总额：
	30
	30
	100%

	
	 其中：本年财政拨款
	30
	30
	100%

	
	       其他资金
	
	
	

	年度总体目标
	年初设定目标
	年度总体目标完成情况综述

	
	进一步营造脱贫攻坚浓厚氛围，激发贫困户内生动力，提升群众认可度和知晓度。
	全面完成年初设定目标，为炎陵县脱贫摘帽通过国检营造了浓厚的氛围。

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	全年实际值
	未完成原因及拟采取的改进措施

	
	
	
	
	
	
	

	
	产出指标
	数量指标
	高炮宣传
	9
	9
	全面完成

	
	
	
	钢架牌、立柱宣传
	13
	13
	全面完成


	
	
	
	墙体喷绘宣传
	14
	14
	全面完成

	
	
	
	入户宣传
	30000
	30000
	全面完成

	
	
	
	租赁钢架牌和高炮广告位
	5
	5
	全面完成

	
	
	质量指标
	所有建设项目都要按照指定内容和尺寸规格等要求按质完成
	符合质量要求，验收合格
	符合质量要求，验收合格
	全面完成

	
	
	时效指标
	所有建设内容要求按时完成
	5月初启动，5月底完成
	5月初启动，5月底完成
	全面完成

	
	
	成本指标
	高炮宣传
	23355
	23355
	全面完成

	
	
	
	钢架牌、立柱宣传
	22756
	22756
	全面完成

	
	
	
	墙体喷绘宣传
	12889
	12889
	全面完成

	
	
	
	入户宣传
	225000
	225000
	全面完成

	
	
	
	租赁钢架牌和高炮广告位
	16000
	16000
	全面完成

	
	经济效益指标
	经济效益指标
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益指标
	进一步营造脱贫攻坚浓厚氛围
	
	
	全面完成

	
	
	
	提升群众对脱贫攻坚认可度和知晓度
	
	
	全面完成

	
	
	生态效益指标
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	为后续脱贫攻坚巩固提升工作奠定坚实基础
	
	
	全面完成

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	电话访问
	100%
	100%
	全面完成

	
	
	
	入户访问
	100%
	100%
	全面完成

	
	
	
	
	
	
	


	附件3
	
	
	
	
	
	

	项目支出绩效评价共性指标

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	分值
	指标说明
	评价标准
	自评分

	投入     （20分）
	项目立项（15分）
	项目立项规范性
	5
	1、项目立项是否符合立项原则、立项重点和申报要求；2、项目专家论证和项目集体决策程度是否符合规定要求等。
	1、项目立项符合立项原则、立项重点和申报要求的，各得1分，否则不得分，共计3分；2、专家论证和集体决策符合规定的，各得1分，否则不得分，共计2分。
	5　

	
	
	绩效目标合理性
	5
	1、项目预期成果目标是否明确具体，依据是否充分与合理；2、主要实物工作量安排是否科学合理；3、总体目标与年度目标设定是否合理。
	1、预期目标明确具体，合理可行得2分；基本可行1分，不可行0分；2、工作量安排合理得2分，基本合理1分，不合理0分；3、项目总体目标和年度目标设定合理合理得1分，否则不得分。
	5　

	
	
	项目设计合理性
	5
	1、设计依据是否充分，与立项论证意见是否有机结合；2、操作方案是否可行，工作部署是否科学；3、主要实物工作量安排是否合理；4、项目经费预算是否合理可行。
	1、设计依据充分，并与立项论证意见有机结合，得1分，否则扣0.5-1分；2、操作方案是否可行，工作部署科学，得1分，否则扣0.5-1分；3、主要实物工作量安排合理，得2分，否则扣0.5-1分；4、项目经费预算合理可行.得1分，否则扣0.5-1分。
	5　

	
	资金落实  （5分）
	资金   到位率
	3
	实际到位资金/计划投入资金*100%
	以预算文件为准，专项资金和配套资金全部到位得3分，资金到位率每降低10%扣1分。
	3

	
	
	到位   及时率
	2
	资金是否及时到位；若未及时到位，是否影响项目进度。
	以预算文件日期为准，资金在1个月内到位得2分，资金每推迟1个月份扣1分。
	2　

	过程  
（30分）

	业务管理（10分）
	管理制度健全性
	3
	1、是否已制定或具有相应的业务管理制度；2、业务管理制度是否完整健全。
	1、制定相应业务管理制度的，得2分；2、业务管理制度完整健全的，得1分。1、是，得2分，否则得0分；
	3　

	
	
	制度执行有效性
	5
	1、是否遵守相关法律法规和业务管理规定；2、项目调整及支出调整手续是否完备；3、项目合同书、验收报告、技术鉴定等资料是否齐全并及时归档。4、项目实施的人员条件、场地设备、信息支撑等是否落实到位。
	1、是，得2分，否则得0分；2、手续完备的得1分，否则得0分；3、资料齐全及时归档得2分，否则得0分。
	5　

	
	
	项目质量可控性
	2
	1、是否已制定或具有相应的项目质量要求或标准；2、是否采取了相应的项目质量检查、验收等必需的控制措施或手段。
	1、是，得1分，否则得0分；2、是，得1分，否则得0分。
	2　

	
	财务管理（20分）
	管理制度健全性
	5
	1、是否已制定或具有相应的项目资金管理办法；2、项目资金管理办法是否符合相关财务会计制度的规定。
	项目承担单位专项资金管理制度健全，内容不违背国家和省级相关制度得5分；基本健全得3分；没有制度得0分。
	5　

	
	
	资金使用合规性
	10
	1、是否符合国家财经法规和财务管理制度以及有关专项资金管理办法的规定；2、资金的拨付是否有完整的审批程序和手续；3、项目的重大开支是否经过评估认证；4、是否符合预算批复或合同规定的用途；5、是否存在截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。
	1、有专项资金管理办法得2分，无专项资金管理办法但有相关财务管理制度得1分，否则不得分；2、有完整审批程序得2分，否则不得分；3、是，得2 分，否则不得分；4、是，得2分，否则不得分；5、每发现所列任何一种情况扣1分，2分扣完为止。
	10

	
	
	财务监控有效性
	5
	1、是否已制定或具有相应的监控机制；2、是否采取了相应的财务检查等必要的监控措施或手段。
	1、有，得2分，否则不得分；2、是，得3分，否则不得分。
	5　

	产出
（50分 )
	项目产出（25分）
	主要工作量完成率
	10
	以项目设计、预算的主要实物工作量为基础，与实际完成的实物工作量进行比较。
	按设计、预算要求完成工作量得10分，没达到设计、预算的工作量要求扣1-10分。
	10　

	
	
	完成   及时率
	5
	以项目预算文件下达日期为工作起点，评价项目各项工作任务完成的及时性。
	以预算文件下达为工作量完成的起始时间，工作量完成进度与时间进度同步得5分，不同步扣1-5分。
	5　

	
	
	工作质量达标率
	5
	根据项目验收结论，评价项目建设的工作质量的优劣。
	1、项目验收质量优良得4-5分；2、项目验收质量合格得3-4分；3、项目验收质量不合格得0分。
	5　

	
	
	成本    节约率
	5
	1、评价项目是否出现超支现象；2、有无工作量报废引起的成本支出。
	1、出现超支现象扣3分，否则不扣分；2、有所列情况扣2分，否则不扣分。
	5　

	
	项目效益（25分）
	社会效益
	15
	项目是否有助于改善城市的人居环境，改变城市形象，提升城市品位。
	未来能有效有助于改善城市的人居环境，改变城市形象，提升城市品位得12-15分，其它情形扣1-15分。
	15　

	
	
	可持续  影响
	10
	项目是否有助于改善城市的人居环境，改变城市形象，提升城市品位。
	项目实施后，有可持续潜力，代表未来行业的发展方向得10分，其它情况扣1-10分。
	10　

	合计
	100
	　
	　
	100　
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