附件2
[bookmark: _GoBack]部门整体支出绩效综合评价报告表
（2018年度）
填报单位（盖章）：	
	部门（单位）名称：炎陵县中小企业创业园管理办公室
	单位负责人：邓利酃

	年末职工人数：4人（人员编制：4人）
	年末资产总额：3,115.70万元；负债总额：3,097.29万元

	年度预算收支情况
（万元）
	年初预算资金：44.75

	
	年度收入总额：408.22
	年度支出总额：408.22

	
	其中：       公共财政拨款：408.22
	其中： 基本支出：48.22

	
	            政府性基金拨款：0
	       项目支出：360.00

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：0
	      

	
	                  其他资金：0
	

	部门职能职责概述
	炎陵县中小企业创业园是炎陵县九龙经济开发区“一园两区”建设的重要组成部分，属经济科技信息化和商务粮食局二级机构。中小企业创业园秉承“创新、协调、绿色、开放、共享”的发展理念，坚持“两型发展、工业兴园、创业智造”的理念，着力打造资源节约型、环境友好型、科技智造型工业园区，经过多年的开发建设，正崛起成为炎陵工业发展的绿色硅谷。创业园主要职责是做好中小企业创业园的基础设施建设、优化经济环境、做好招商引资项目对接等工作。

	整体绩效目标
	目标1：围绕开展“项目攻坚年”活动，以“工业提质”为主体，进一步完善园区规划，重点推进园区基础设施建设，拓展园区规模，优化园区布局，提升园区承载力。
目标2：稳步推进产业结构调整，重点发展新材料、农林产品精深加工业等主导产业，大力培育电子信息等战略性新兴产业，改造提升纺织、陶瓷、竹木精深加工、电力等传统产业，逐步淘汰环境影响大、产品附加值低、安全生产保障弱的落后产业。

	部门整体支出
年度绩效指标
	产出指标
	指标1：创业园完成规模工业总产值20.4亿元，同比增长14.9 %；
指标2：创业园实现规模工业增加值5.7亿元，增速7.1%；
指标3：创业园完成工业固定资产投资3.7亿元，同比下降21.3%；
指标4：创业园完成工业企业实缴税金4929万元，同比下降9.1%指标5：鼓励帮助园区企业申报高新技术，泰鼎新材料、欧科亿数控精密刀具、华斯盛高科3家企业通过了今年国家高新技术企业评审，打破我县连续5年高新企业为零的局面。


	
	效益指标
	指标1：截止目前，中小企业创业园已建成标准厂房7万余平方米，建成公租房1047套。
指标2： 启动建设今成钽铌、玖琪电子、潭龙益友、金泰铋业、宗义科技、宇邦磁材、欧科亿、思凯乐等重点项目，总投资达到6亿元；其中有3家企业申报“国家新投产规模以上企业”。欧科亿、潭龙益友、标卓新材等6家企业正在完成设备安装调试，正式投产。

	单位自评情况分析及结论
	1、 支出情况分析：
2018年单位资产总额3,115.70万元，其中：固定资产18.41万元；负债总额3,097.29万元；净资产总额18.41元.
2018年度，总支出408.22万元，其中：工资福利支出44.22万元，商品和服务支出4.00万元，对企事业单位的补贴360.00万元。
2018年度决算“三公”经费总额0.42万元，其中：公务用车运行维护费0.42万元与年初预算数一致，与上年决算数4万元减少3.6万元，公务接待费0万元分别与年初预算数2.59万元减少2.59万元，与上年决算数4万元减少4万元。公务用车保有量1辆、无因公出国（境）团组数人数和公务接待批0次及人数0人。。

	
	2、 绩效目标完成情况分析：
（一）工业经济保持稳步发展，主要目标基本实现。创业园基础设施建设有序推进。协助自来水公司完成了园区两幢自来水加压泵房供地、建设、设备采购、安装调试等工作，园区内企业全面通水通电。（二）确立“一园一主业”，提升主导产业质量和水平。中小企业创业园以新材料产业为主导，不断延伸上下游产业链。近年来，新签约引进项目6个，合同引资额6亿元，共有入园企业达36家，其中70%以上为新材料产业。同样为我县大力发展的电子信息企业也纷纷落户创业园，去年引进的玖琪电子已建成投产、宗义电子、永屹电子等项目加速建设。（三）围绕“项目攻坚”，扎实推进项目建设和服务。加强证照办理服务，组织技改项目申报，大力实施企业帮扶与工业人才培养，聚力解决融资平台问题。（四）整合资源配置，强化要素保障，推动工业经济和信息化工作稳健快速发展。加强电力管理，提升用电保障；抓好安全生产，排查整治隐患；积极推动企业清洁生产自主审核；加强依法行政，规范机关管理。（五）推进规范化服务型机关建设，提升对工业经济的管理能力和服务水平。继续推进规范化服务型机关建设，进一步实行政务公开；加强工业经济宣传报道，进一步提升“炎陵工业”的影响力；加强预警预测预报，确保工业经济运行态势良好；规范推进信息化，促进两化融合

	
	3、 自我评价结论：
2018年度各项指标完成良好。

	存在的问题
	一是经济下行压力大，工业增速放缓。受经济下行影响，停产和半停产企业逐渐增多。
二是制造企业面临订单少、库存多、资金周转压力大的艰难局面。
三是招商项目多，新投产企业少，新上规模工业企业更少，工业经济增长乏力。
四是创业园基础设施建设投入大，上级项目资金争取较难，建设资金短缺，后续投入难以为继

	改进措施与建议
	一是合理安排收支预算，严格预算管理。按照“以收定支，量入为出，保证重点，兼顾一般”的原则，科学合理编制部门预算，使预算更加切合实际。进一步细化预算，严格执行，增强预算约束意识，提高科学化、精细化预算管理水平。二是规范财务行为，提高会计基础工作质量。严格执行财经纪律和各项财经政策，自觉接受财政、审计、纪检监察等职能部门的监督，做到有法可依，有章可循，实现管理的规范化、制度化。进一步健全机关各项财务制度，严格财经手续，完善经费使用内部控制制度，加强对原始票据的合法性、完整性审核，做到票据合法规范，手续完备。三是建设阳光财务，提高资金效益。进一步完善财政预决算、“三公经费”及重大专项公开工作。使重大项目管理制度更加科学合理，程序更加规范透明，分配更加公平公正，资金更加安全高效。

	财政部门审核意见
	（盖章）                                     
                                        年    月    日


填报人：张义平          联系电话：26222543       填报日期：2019年7月31日
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[bookmark: RANGE!A1:H22]附件3
部门整体支出绩效评价指标评分表

	一级指标
	二级指标
	值
	三级指标
	分值
	评价标准
	备注
	评价得分
（要求列出计算过程和评分依据）

	投    入
	目标设定
	8
	绩效目标合理性
	3
	①符合国家法律法规、国民经济和社会发展总体规划，计1分；
②符合部门“三定”方案确定的职责，计1分；
③符合部门制定的中长期实施规划，计1分。
	
	绩效目标符合国家法律法规、国民经济和社会发展总体规划、“三定”方案、中长期规划。
      计3分

	
	
	
	绩效指标明确性
	5
	①将部门整体的绩效目标细化分解为具体的工作任务，计1分；
②通过清晰、可衡量的指标值予以体现，计1分；
③绩效指标与部门年度的任务数和计划数相对应，计1分；
④绩效目标和指标与本年度部门预算资金相匹配，计2分。
	
	绩效指标细化分解了计提工作任务、指标清晰、可衡量与部门年度的任务数和计划数相对应、与本年度部门预算资金相匹配
计5分

	
	预算配置
	12
	财政供养人员
控制率
	4
	以100%为标准。在职人员控制率≦100%，计4分；每超过一个百分点扣0.4分，扣完为止。
	在职人员控制率=（在职人员数/编制数）×100%，在职人员数：部门（单位）实际在职人数，以财政部门确定的部门决算编制口径为准。
编制数：机构编制部门核定批复的部门（单位）的人员编制数。
	在职人员控制率=（在职人员数4/编制数6）*100%=66.6%
计4分

	
	
	
	“三公经费”
变动率
	4
	“三公经费”变动率≦0,计4分；“三公经费”变动率＞0，每超过一个百分点扣0.4分，扣完为止。
	“三公经费”变动率=[（本年度“三公经费”总额-上年度“三公经费”总额）/上年度“三公经费”总额]×100%。
“三公经费”：指政府部门人员因公出国（境）经费、公务车购置及运行费、公务招待费产生的消费。
	“三公经费”变动率=[（本年度“三公经费”总额0.42-上年度“三公经费”总额4）/上年度“三公经费”总额4]×100%=-89.5%。
计4分

	
	
	
	重点支出
安排率
	4
	重点支出安排率≥90%，计4分；
80%（含）-90%，计3分；
70%（含）-80%，计2分；
60%（含）-70%，计1分；
低于60%不得分。
	重点支出安排率=（重点项目支出/项目总支出）×100%
重点项目支出：市委、市政府确定的为民办实事和部门重点工程与重点工作支出。
项目总支出：部门（单位）年度预算安排的项目支出总额。
	重点支出安排率=（重点项目支出360/项目总支出360）×100%=100%
计4分

	过    程
	预算执行
	16
	预算调整率
	4
	预算调整率=0，计4分；
0-10%（含），计3分；
10-20%（含），计2分；
20-30%（含），计1分；
大于30%不得分。
	预算调整率=（预算调整数/预算数）×100%。
预算调整数：部门（单位）在本年度内涉及预算的追加、追减或结构调整的资金总和（因落实国家政策，发生不可抗力、上级部门或本级党委政府临时交办而产生的调整除外）。
	预算调整率=（预算调整数408.22/预算数44.75）×100%=91.22。

计0分

	
	
	
	支出进度
	4
	单位基本支出和业务性专项应按季度使用，项目资金的支出应与实施进度一致。每发现一项资金未按进度支出使用扣0.5分，扣完为止。
	　
	资金的支出应与实施进度一致。
计4分

	
	
	
	资金结余
	4
	当年无结余，4分；
当年有结余，但不超过上年结转，3分；
当年结余超过上年结转，不得分。
	　
	当年无结余，
计4分

	
	
	
	“三公经费”
控制率
	4
	以100%为标准。三公经费控制率≦100%，计4分；每超过一个百分点扣1分，扣完为止。
	“三公经费”控制率=（“三公经费”实际支出数/“三公经费”预算安排数）×100%。
	三公经费”控制率=（“三公经费”实际支出数0.42/“三公经费”预算安排数4）×100%。=10.5%
计4分

	过      程
	预算管理
	16
	管理制度
健全性
	6
	①已制定或具有预算资金管理办法，内部财务管理制度、会计核算制度等管理制度，2分；
②相关管理制度合法、合规、完整，2分；
③相关管理制度得到有效执行，2分。
	　
	已建立了各项管理制度并得到有效执行
    6分

	
	
	
	资金使用
合规性
	5
	①支出符合国家财经法规和财务管理制度规定以及有关专项资金管理办法的规定；
②资金拨付有完整的审批程序和手续；
③项目支出符合政府采购及基建预决算评审相关要求；
④支出符合部门预算批复的用途；
⑤资金使用无截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。
以上情况每出现一例不符合要求的扣1分，扣完为止。
	部门（单位）使用预算资金是否符合相关的预算财务管理制度的规定，用以反映和考核部门（单位）预算资金的规范运行情况。
	使用预算资金符合相关的预算财务管理制度的规定，用以反映和考核部门（单位）预算资金的规范运行情况。
5分

	
	
	
	预决算信息公开性和完善性
	5
	①按规定内容公开预决算信息，1分；
②按规定时限公开预决算信息，1分；
③基础数据信息和会计信息资料真实，1分；
④基础数据信息和会计信息资料完整，1分；
⑤基础数据信息和汇集信息资料准确，1分。                                            
	预决算信息是指与部门预算、执行、决算、监督、绩效等管理相关的信息。                                            
	预决算信息已公开、资料完整、准确真实。
5分                     

	
	资产管理
	12
	管理制度
健全性
	4
	①已制定或具有资产管理制度，1分；
②相关资产管理制度合法、合规、完整，1分；
③相关资产管理制度得到有效执行，2分。                                           
	部门（单位）为加强资产管理，规范资产管理行为而制定的管理制度是否健全完整、用以反映和考核部门（单位）资产管理制度对完成主要职责或促进社会发展的保障情况
	制定了管理制度、健全完整，合法合规资产管理制度有效执行
4分

	
	
	
	资产管理
安全性
	5
	①资产保存完整；
②资产配置合理；
③资产处置规范； 
④资产账务管理合规，帐实相符；
⑤资产有偿使用及处置收入及时足额上缴；
以上情况每出现一例不符合有关要求的扣1分，扣完为止。
	部门（单位）的资产是否保存完整、使用合规、配置合理、处置规范、收入及时足额上缴，用以反映和考核部门（单位）资产安全运行情况
	资产保存完整、使用合规、配置合理、处置规范、收入及时足额上缴财政
5分

	
	
	
	固定资产
利用率
	3
	每低于100%一个百分点扣0.2分，扣完为止。
	固定资产利用率=（实际在用固定资产总额/所有固定资产总额）×100%
	固定资产利用率=（在用固定资产总额18.41/所有固定资产18.41×100%=100%
  3分

	产   出
	职责 履行
	16
	重点工作实际完成率
	10
	①（重点工作完成件数/重点工作计划件数）*6
②根据绩效办2013年对各部门为民办实事和部门重点工程与重点工作考核分数折算。
该项得分=（绩效办考核得分/总分）*4
	①+②为此项指标考评得分
	重点工作完成率100%得6分
民办实事和部门重点工程与重点工作考核分数100/100得4分
合计10分

	
	
	
	重点工作质量达标率
	6
	质量达标率达到100%，计6分；
每低于100%一个百分点扣0.5分，扣完为止。
	质量达标率=（质量达标实际工作数/计划工作数）×100%
质量达标实际工作数：2013年部门（单位）实际完成为民办实事和部门重点工程与重点工作数中，质量达到绩效标准值的工作任务数量。
	质量达标率100%
6分

	效  果
	履职 效益
	20
	经济效益
	4
	此三项指标为设置部门整体支出绩效评价指标时必须考虑的共性要素，可根据部门实际并结合部门整体支出绩效目标设立情况有选择的进行设置，并将其细化为相应的个性化指标。建议部门（单位）根据2013年专项资金绩效目标，汇总提炼部门整体支出绩效评价指标。
	经济效益，社会效益及生态效益都达到年初预期目标
12分

	
	
	
	社会效益
	4
	
	

	
	
	
	生态效益
	4
	
	

	
	
	
	社会公众或服务对象满意度
	8
	抽取服务对象和社会公众各10名进行问卷调查，调查问卷共计得分/1000分*8。
	社会公众或服务对象是指部门（单位）履行职责而影响到的部门，群体或个人，一般采取社会调查的方式。
	根据问卷调查，1000分/1000*8
8分

	合   计
	
	100
	
	
	96




附件4
公众或服务对象满意度调查问卷

问卷编号：No._001调查时间：_2018.7.31__调查地点：创业园__
调查人员：___钟志雄_调查对象：__李娟娟__性    别：___女
授权单位：炎陵县财政局绩效评价股
您好！我们是炎陵县财政局绩效评价股安排的调查员。为做好财政资金绩效评价，了解社会公众对部门工作的满意度，我们设计了问卷调查。请您选择合适的答案填写。您的所填问卷将是匿名的，对于您的问卷内容我们将严格予以保密，您所提供的意见仅用于统计分析，谢谢您的合作！
Q1.您对该部门工作现状的总体评价是：
☑_非常满意   □满意   □一般   □不满意   
Q2.您认为该部门深入基层调查研究，倾听群众意见，掌握真实、准确情况方面做得如何：
☑非常满意   □满意   □一般   □不满意   
Q3.您认为该部门在解决群众反映强烈的热点、难点、焦点问题方面做得如何：
☑非常满意   □_满意   □一般   □不满意  
Q4.您对该部门支出项目在促进社会经济发展、提高人民生活水平方面的满意度
   如何：
☑非常满意   □_满意   □一般   □不满意  
Q5.您认为该部门在履行服务承诺以及服务态度、服务质量方面做得如何：
☑非常满意  □ _满意   □一般   □不满意   
Q6.您认为该部门在依法办事、依法行政，杜绝不作为和乱作为方面做得如何：
☑_非常满意   □满意   □一般   □不满意  
Q7.您认为该部门在宣传国家政策、普及法规常识方面做得如何：
☑非常满意   □_满意   □一般   □不满意   
Q8.您认为该部门在改革和完善机关办事制度，缩短办事时间，提高工作效率方面做得如何：
☑非常满意  □_满意   □一般   □不满意   
Q9.您认为该部门在实施信息公开方面，如党务、政务、办事程序、财务公开等方面做得如何：
☑非常满意   □_满意   □一般   □不满意   
Q10.您认为该部门在厉行节约、制止奢侈浪费行为等方面做得如何：
☑非常满意   □_满意   □一般   □不满意   
如果您对部门工作还存在有见解性的意见或建议，请您在此处进行说明：
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
备注：本问卷计分50分，10个问题，每个问题5分：非常满意计5分，满意计4分，一般计3分，不满意计0分。















