附件3-1
2019年区级专项资金预算绩效目标汇总表
单位名称：石峰区编办                                                                                    单位：万元
	序号
	专项支出名称
	支出方向
	资金总额
	实施期绩效目标
	年度绩效目标

	一
	机构改革专项
	组织事务
	10
	制定《石峰区机构改革方案》，按上级要求制定石峰区区级新的党政机关机构设置
	完成石峰区区级党政机关机构设置，制定新的三定方案。

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


附件3-2

2019年区级专项资金支出方向绩效目标表
单位名称：石峰区编办                                                                                     单位：万元
	主管部门
	支出方向
	所 属专项名称
	专项实施期
	支出方向年度金额
	实施期绩效目标
	年度绩效目标
	绩效指标

	
	
	
	
	
	
	
	产出指标
	效益指标

	
	
	
	
	
	
	
	数量
指标
	质量
指标
	时效
指标
	成本
指标
	经济效益指标
	社会效益指标
	生态效益指标
	可持续影响指标
	社会公益或服务对象满意度指标

	石峰区编办
	组织事务
	机构改革专项
	2019年
	10
	制定《石峰区机构改革方案》确保改革工作平稳有序进行
	2019年12月31日之前完成石峰区区级党政机关机构设置及三定方案
	区委机构（9 个）政府机构（25 个）
	及时更新、上报，数据做到准确无误。
	2019年12月31日之前
	 机构改革相关会务、培训支出3万元，购买改革所需要的办公设备及耗材费用4万元，新设机构门牌、印章等制作费用等其他费用3万元
	降低政府人员工资成本
	为上级部门提供实时准确的机构编制信息
	无
	制定三定方案，并定岗、定编、定人员，解决混岗、混编的问题
	100%


附件3-3
部门整体支出绩效申报表
	部门名称
	石峰区机构编制委员会办公室

	年度预算申请
	资金总额：
	53.28万元

	
	按支出性质分：

	
	其中：基本支出：
	43.28万元

	
	项目支出：
	10万元

	整体绩效目标
	负责本区行政体制改革与机关、事业单位机构改革。统一管理本级行政与事业编制总额，管理全区机构、事业单位职能、机构、人员编制和领导职数；监督检查机构编制管理的工作情况，按上级要求制定石峰区区级新的党政机关机构设置。

	部门整体支出年度绩效指标
	产出指标
	制定《石峰区机构改革方案》，确保机构改革按要求在规定时间内完成，2019年3月31日之前完成区级党政机关机构设置区委机构（9 个）政府机构（25 个）。

	
	效益指标
	制定三定方案，并定岗、定编、定人员，解决混岗、混编的问题。管理更加精准、细化，群众办事更加便捷。

	财政部门审核意见
	业务股室意见:

	
	绩效股意见：



