附件3-1
2019年区级专项资金预算绩效目标汇总表
    石峰区绿化办                                                                          单位：万元
	序号
	专项支出名称
	支出方向
	资金总额
	实施期绩效目标
	年度绩效目标

	一
	节日氛围布展资金
	春节、元旦、五一节日氛围布展
	50
	营造喜庆、祥和的节日氛围，提高群众幸福指数
	将专项资金用到实处，让群众满意

	二
	全民义务植树活动
	配合市园林局做好三月份植树节工作
	10
	在白马村、长石村义务植树5000株
	完成2019年度复绿和长株潭“绿心”保护工作

	三
	城市园林绿化养护服务费
	支付养护公司养护费
	310
	逐步实现养护精细化，提高绿化覆盖率
	完成补栽工作，年终绿化覆盖率达到50%

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


附件3-2

2019年区级专项资金支出方向绩效目标表
                                                                                         单位：万元
	主管部门
	支出方向
	所 属专项名称
	专项实施期
	支出方向年度金额
	实施期绩效目标
	年度绩效目标
	绩效指标

	
	
	
	
	
	
	
	产出指标
	效益指标

	
	
	
	
	
	
	
	数量
指标
	质量
指标
	时效
指标
	成本
指标
	经济效益指标
	社会效益指标
	生态效益指标
	可持续影响指标
	社会公益或服务对象满意度指标

	石峰区绿化办
	春节、元旦、五一节日氛围布展
	节日氛围布展资金
	2019年
	50
	完成2019年元旦、春节、五一节日氛围布置
	营造喜庆、祥和的节日氛围，提高群众幸福指数
	3次
	按要求在石峰区各节点摆放鲜花10万盆，适当摆放扎景
	确保每个节前完成布置工作
	16.7万元/次
	/
	美化环境，提高人民生活质量
	/
	/
	100%

	石峰区绿化办
	配合市园林局做好三月份植树节工作
	全民义务植树活动
	2019年
	10
	在白马村、长石村义务植树5000株
	完成2019年度复绿和长株潭“绿心”保护工作
	义务植树5000株
	确保植株成活率达到90%
	3月12日已完成此项工作
	20元/株
	/
	美化环境，提高人民生活质量
	保护长株潭“绿心”，提高城市空气质量
	提高绿化覆盖率，保护长株潭生态环境
	100%

	石峰区绿化办
	城市园林绿化养护服务费
	城市园林绿化养护服务费
	2019年
	310
	逐步实现养护精细化，提高绿化覆盖率
	完成补栽工作，年终绿化覆盖率达到50%
	完成41.22万平方米绿化养护工作
	于都考评确保二类及以上
	按月度拨付养护费用
	一级养护
	8.48元/平方米
	/
	美化环境，提高人民生活质量
	提高市容市貌和空气质量
	/
	100%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	二级养护
	7.42元/平方米
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	三级养护
	6.36元/平方米
	
	
	
	
	


附件3-3
部门整体支出绩效申报表
	部门名称
	石峰区绿化办

	年度预算申请
	资金总额：
	717.04万元

	
	按支出性质分：

	
	其中：基本支出：
	347.04万元

	
	项目支出：
	370万元

	整体绩效目标
	提高城区环境质量，完成山区林地复绿目标，完成节假日各节点布展及绿化养护工作，确保绿化覆盖率达到预期目标

	部门整体支出年度绩效指标
	产出指标
	完成41.22万平方米绿化养护工作，节日气氛布置，山区林地复绿，确保绿化覆盖率达到50%。

	
	效益指标
	营造喜庆、祥和的节日氛围，提高群众幸福指数，提升城市品味。

	财政部门审核意见
	业务股室意见:

	
	绩效股意见：


2019年区级专项支出预算绩效目标汇总表
编报说明
一、申报范围及方式
区直预算部门所有专项资金支出都要申报绩效目标，绩效目
标填报纳入预算编制信息系统，与预算申报同时进行。
二、申报内容
1、支出方向：某个专项资金所包含的所有扶持方向。
2、资金总额：区级财政预算安排的专项资金总额，包括区本级支出(部门预算中)和上级资金支出(中央、省、市级支出)。
3、实施期绩效目标：描述专项资金整个计划期内的总体产出和效果，采用定性描述和必要的定量描述，是对所有支出方向实施期绩效目标的有效汇总和综合。
4、年度绩效目标：根据专项资金的特性和具体实施内容，对专项资金在本年度产出的数量、质量、时效、成本，经济、社会、环境效益及可持续影响等进行细化，是对所有支出方向年度绩效目标的有效汇总和综合。


2019年区级专项资金支出方向绩效目标表
编报说明
1、支出方向：填写规范的支出方向名称。
2、所属专项名称：填写规范的支出方向所属的专项资金名称。
3、区级主管部门：填写专项资金主管部门全称。
4、专项实施期：按照市政府有关文件规定，专项三年一设，一般情况是2019年—2021年、根据专项资金具体情况填写。
5、支出方向年度金额：预算年度区级专项资金该支出方向总金额。
6、实施期绩效目标：概括描述该支出方向整个专项实施期内的总体产出和效果。
7、本年度绩效目标：概括描述该支出方向在本年度所计划达到的产出和效果。
8、绩效指标：对支出方向绩效目标的细化和量化。
9、产出指标：反映支出方向根据既定目标计划完成的产品和服务情况。
10、数量指标：反映该支出方向预算年度内计划完成的产品或提供的服务数量。如支持学前教育发展资金。
	实施期（2019年-2021年）
	本年度

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	二级指标
	三级指标
	指标值

	产出指标
	数量指标
	全国学前三年毛入园率
	85%
	数量指标
	全国学前三年毛入园率
	≥79%

	
	
	普惠性学前教育覆盖率
	80%
	
	普惠性学前教育覆盖率
	≥69%

	
	
	新增幼儿园数量
	20000年
	
	新增幼儿园数量
	5000所

	
	
	支持地方扶持企事业单位、集体办园和普惠性民办园的受益儿童数
	平均每年1000万元人次
	
	支持地方扶持企事业单位、集体办园和普惠性民办园的受益儿童数
	1000万人次

	
	
	资助家庭经济困难幼儿入园数
	1200万人次
	
	资助家庭经济困难幼儿入园数
	1200万人次


（该指标仅用于解释说明数量指标的填报）。
11、质量指标：反映支出方向计划提供产品或服务达到的标准、水平和效果。如退役安置补助资金：
	实施期（2019年-2021年）
	本年度

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	二级指标
	三级指标
	指标值

	产出指标
	质量指标
	教育培训参训率
	每年≥90%
	质量指标
	教育培训参训率
	≥90%

	
	
	教育培训合格率
	每年≥90%
	
	教育培训合格率
	≥90%

	
	
	教育培训就业率
	每年≥90%
	
	教育培训就业率
	≥90%

	
	
	军休服务房建筑标准
	办公用房标准
	
	军休服务房建筑标准
	办公用房标准

	
	
	下拨经费符合相关政策规定比率
	100%
	
	下拨经费符合相关政策规定比率
	100%


（该指标仅用于解释说明质量指标的填报）。
12、时效指标：反映支出方向计划提供产品或服务的及时程度和效率情况。如优抚对象抚恤补助资金：
	实施期（2019年-2021年）
	本年度

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	二级指标
	三级指标
	指标值

	产出指标
	时效指标
	优抚对象抚恤补助资金下拨时间
	每年年底前
	时效指标
	优抚对象抚恤补助资金下拨时间
	2019年年底前

	
	
	烈士褒扬金下拨标准
	烈士备案当年发放
	
	烈士褒扬金下拨标准
	2019年年底前


（该指标仅用于解释说明时效指标的填报）。
13、成本指标：反映支出方向计划提供产品或服务所需成本。如非物质文化遗产保护资金：
	实施期（2019年-2021年）
	本年度

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	二级指标
	三级指标
	指标值

	产出指标
	成本 指标
	国家级非遗代表性项目年度重点项目平均补助资金额
	≥30万元/个
	成本指标
	国家级非遗代表性项目年度重点项目平均补助资金额
	≥30万元/个

	
	
	国家级代表性传承人抢救性记录补助金额
	40万元/人
	
	国家级代表性传承人抢救性记录补助金额
	40万元/人

	
	
	国家级代表性传承人活动补助资金
	2万元/人
	
	国家级代表性传承人活动补助资金
	2万元/人


（该指标仅用于解释说明成本指标的填报。）
14、效益指标：反映与该支出方向既定绩效目标相关的预期结果的实现程度和影响，包括经济效益指标、社会效益指标、生态效益指标、可持续影响指标及社会公众或服务对象满意度指标等。相关的三级指标和指标值参照产出指标的模式填写。该支出方向有什么类型的效益指标就填报该类型的指标，并非经济、社会、生态可持续影响和满意度指标要全部填写。
部门整体支出绩效目标表编报说明
一、基本信息
年度预算申请：填写部门年度预算支出资金总额，并分别填写基本支出和项目支出。
二、整体绩效目标
预算部门根据区委区政府下达的工作任务及本部门发展规划，描述年度内部门使用预算资金达到的产出和效果。
三、部门整体支出年度绩效指标
部门整体支出年度绩效指标是对预算部门整体支出绩效目标的细化和量化，主要包括
1、产出指标：反映部门根据既定目标计划完成的产品和服务情况。可进一步细分为：数量指标，反映部门计划完成的产品或服务数量;质量指标，反映部门计划提供产品或服务达到的标准、水平和效果;时效指标，反映部门计划提供产品或服务的及时程度和效率情况;成本指标，反映部门计划提供产品或服务所需成本。
2、效益指标;反映与既定绩效目标相关的、部门整体支出预期结果的实现程度和影响，包括经济效益指标、社会效益指标、生态效益指标、可持续影响指标、社会公众或服务对象满意度指标等。
3、实际操作中确定的部门整体支出绩效指标具体内容，各部门可根据预算绩效管理工作的需要，在上述指标中选取或做另行补充。


