附件3-1
2019年区级专项资金预算绩效目标汇总表
                                                                                                       单位：万元
	序号
	专项支出名称
	支出方向
	资金总额
	实施期绩效目标
	年度绩效目标

	1
	工伤抚恤金
	教育支出
	3.9043
	给符合条件的教职工发放工伤抚恤金
	给符合条件的教职工发放工伤抚恤金

	2
	遗属补助
	教育支出
	5.1864
	给符合供养条件的遗属定期发放生活困难补助。
	给符合供养条件的遗属定期发放生活困难补助。

	3
	教职工独生子女保健费
	教育支出
	2.928
	落实国家政策，为独生子女教职工发放每年120元的保健费。
	落实国家政策，为独生子女教职工发放每年120元的保健费。

	4
	为民办实事-家庭经济困难幼儿入园补助金
	教育支出
	12
	 按政策补助贫困幼儿，有效保障家庭经济困难学生顺利完成学前教育。
	 按政策补助贫困幼儿，有效保障家庭经济困难学生顺利完成学前教育。

	5
	乡村教师生活补助
	教育支出
	11.75
	为乡村学校教师发放生活补助，调动教师积极性，促进教师交流、和安心教书育人
	为乡村学校教师发放生活补助，调动教师积极性，促进教师交流、和安心教书育人

	6
	为民办实事-外来务工人员子女贫困生补助
	教育支出
	10
	按政策补助外来务工人员子女贫困学生，确保顺利完成学业，是民生100实事工程。
	按政策补助外来务工人员子女贫困学生，确保顺利完成学业，是民生100实事工程。

	7
	原民办教师（代课教师）生活补助
	教育支出
	2.52
	为原中小学民办教师（代课教师）发放生活困难补助
	为原中小学民办教师（代课教师）发放生活困难补助

	8
	湘西支教教师生活补贴
	教育支出
	18
	按政策发放，鼓励教师积极参加“三区”教育事业发展。
	按政策发放，鼓励教师积极参加“三区”教育事业发展。

	9
	工会经费
	教育支出
	181.1465
	加强和推进学校工会工作，全面开展全区教职工工会活动、节日慰问等
	推进学校工会工作，开展各项工会活动以及节日慰问。

	10
	计划生育工作经费
	教育支出
	2
	开展会议、培训，加强与促进计划生育工作，完成考核目标。
	开展会议、培训，加强与促进计划生育工作，完成考核目标。

	11
	政府专项督导经费
	教育支出
	10
	督政督学，推进教育督导工作，加强督学队伍建设，不断提高督导工作水平，实现督导工作常态化，促进教育事业的持续健康发展。
	督政督学，推进教育督导工作，加强督学队伍建设，不断提高督导工作水平，实现督导工作常态化，促进教育事业的持续健康发展。

	12
	督学责任区工作专项经费
	教育支出
	5
	推动“督学”工作制度化、常态化，加强对中小学校工作监督与指导，规范中小学、幼儿园办学行为。
	推动“督学”工作制度化、常态化，加强对中小学校工作监督与指导，规范中小学、幼儿园办学行为。

	13
	教师节慰问
	教育支出
	45.38
	对教职工进行节日慰问，营造尊师重教氛围，调动学校教师工作积极性，促进教师安心教书育人。
	对教职工进行节日慰问，营造尊师重教氛围，调动学校教师工作积极性，促进教师安心教书育人。

	14
	校园周边环境治理
	教育支出
	2
	定期开展校园周边整治行动，排查安全稳定隐患，推动建立校园及周边治安防控体系，维护安全稳定，净化校园周边环境。
	定期开展校园周边整治行动，排查安全稳定隐患，推动建立校园及周边治安防控体系，维护安全稳定，净化校园周边环境。

	15
	公办幼儿园专项经费
	教育支出
	5
	保障石峰区幼稚园正常运转
	保障石峰区幼稚园正常运转

	16
	石峰区第二幼儿园运转专项经费
	教育支出
	65
	确保石峰区第二幼稚园正常过渡。
	确保石峰区第二幼稚园正常过渡。

	17
	为民办实事-普惠性幼儿园专项经费
	教育支出
	298.8
	按期拨付普惠性民办幼儿园园位补贴，让每个适龄幼儿都能公平的接受教育，改善民办幼儿园的办园条件，提升办园水平，提高家长满意度。
	加强对普惠性幼儿园的监管，按时、足额将补贴发放到每一个普惠性幼儿园，确保幼儿园的正常教育教学秩序，有效提升学前教育质量。

	18
	教职工体检费
	教育支出
	71.89
	每年一次为全区中小学教职工以及公办园教职工体检，保障教职工队伍稳定发展。
	每年一次为全区中小学教职工以及公办园教职工体检，保障教职工队伍稳定发展。

	19
	新明小学标准化建设-农村中央转移支付资金
	教育支出
	24.4
	改善新明学校办学条件，促进学校特色建设，促进全区教育均衡，夯实我区义务教育基础，全面提升我区教育实力。
	用于新明小学的标准化学校建设（音、体、美设施设备购置及功能室建设）

	20
	教育信息化建设专项经费
	教育支出
	5
	维护城域网正常运行，推进数字化校园建设，提升教育实力。
	维护城域网正常运行，推进数字化校园建设，提升教育实力。

	21
	师资培训费
	教育支出
	104.4505
	高标准完成上级培训任务，高质量开展区级研训工作，高要求推动校本研修工作，高层次引领教师自主发展。
	高标准完成上级培训任务，高质量开展区级研训工作，高要求推动校本研修工作，高层次引领教师自主发展。

	22
	特殊教育提升专项经费
	教育支出
	35
	实施全纳教育，保障每一名残疾儿童少年接受义务教育的权利，确保残疾儿童不失学。
	实施全纳教育，保障每一名残疾儿童少年接受义务教育的权利，确保59名残疾儿童不失学。

	23
	校方责任险费
	教育支出
	19.616
	为在校中小学生、在园幼儿购买校方责任险费，提高学校抗风险能力，实现长治久安。
	为在校中小学生、在园幼儿购买校方责任险费，提高学校抗风险能力，实现长治久安。

	24
	校园食品安全责任保险
	教育支出
	8.9094
	为全区师生购买食品安全责任险，更好地规避食品安全风险，强化认识，达到校园食品安全保险标准。
	为全区师生购买食品安全责任险，更好地规避食品安全风险，强化认识，达到校园食品安全保险标准。

	25
	弥补学校公用经费不足
	教育支出
	225.4
	解决中小学教职工以及公办园教职工中午就餐问题，调动学校教师工作积极性，促进教师安心教书育人。
	解决中小学教职工以及公办园教职工中午就餐问题，调动学校教师工作积极性，促进教师安心教书育人。

	26
	新机制工作经费-小学
	教育支出
	424.92
	规范和加强我区义务教育公用经费管理，落实“两免一补”的惠民政策，保证学校正常运转和校舍安全，提升教育软实力。
	规范和加强我区义务教育公用经费管理，落实“两免一补”的惠民政策，保证学校正常运转和校舍安全，提升教育软实力。

	27
	临聘教师经费
	教育支出
	366
	及时有效补充教师资源，确保区域教师整体队伍和临聘教师队伍具有相对稳定性，调动临聘教师的工作积极性，保障临聘教师的合法权益，服务石峰教育。
	及时有效补充教师资源，确保区域教师整体队伍和临聘教师队伍具有相对稳定性，调动临聘教师的工作积极性，保障临聘教师的合法权益，服务石峰教育。

	28
	民办教育专项资金
	教育支出
	20
	进一步规范民办教育市场，提高我区民办教育的整体水平，
	进一步规范民办教育市场，提高我区民办教育的整体水平，

	29
	职业教育专项经费
	教育支出
	26.42
	重点关注社区教育，合理的利用教育资源开展全民学习活动，让居民学习掌握更多知识和技能。
	重点关注社区教育，合理的利用教育资源开展全民学习活动，让居民学习掌握更多知识和技能。

	30
	新机制工作经费-初中
	教育支出
	201.28
	规范和加强我区义务教育公用经费管理，落实“两免一补”的惠民政策，保证学校正常运转和校舍安全，提升教育软实力。
	规范和加强我区义务教育公用经费管理，落实“两免一补”的惠民政策，保证学校正常运转和校舍安全，提升教育软实力。

	31
	“援藏”工作专项资金
	教育支出
	7.8
	鼓励教师积极参加西藏教育事业发展。
	鼓励教师积极参加西藏教育事业发展。

	32
	保安工资
	教育支出
	136.08
	为学校、公办园配备安保人员，确保校园安全，达到校园防范标准。
	为学校、公办园配备安保人员，确保校园安全，达到校园防范标准。

	33
	田心中学标准化建设-中央企业学校专项经费
	教育支出
	53
	保障中央企业学校的正常运转，促进学校管理的规范化，巩固和提高义务教育的普及水平、促进区域内义务教育的均衡发展。
	保障中央企业学校的正常运转，促进学校管理的规范化，巩固和提高义务教育的普及水平、促进区域内义务教育的均衡发展。

	34
	教育发展专项-教育六条（骨干教师津贴）
	教育支出
	3300
	落实教育六条652万（扩大自主权、尊师重教、教研员聘任、骨干教师津贴、班主任津贴等）；校车奖补10万；学校提质改造项目321万（其中：光明学校教学楼屋面防水、礼堂改造50万，杉木塘小学运动场改造100万，九方小学挡土墙及扩班建设改造50万，曙光学校扩班及提质改造121万），清水塘学校和杨梅塘小学食堂建设800万，杉木塘小学等六所食堂提质改造建设127万，学生饮水设备采购100万，枫叶中学教学楼抢险加固390万，先锋小学综合楼建设900万。
	落实教育六条652万（扩大自主权、尊师重教、教研员聘任、骨干教师津贴、班主任津贴等）；校车奖补10万；学校提质改造项目321万（其中：光明学校教学楼屋面防水、礼堂改造50万，杉木塘小学运动场改造100万，九方小学挡土墙及扩班建设改造50万，曙光学校扩班及提质改造121万），清水塘学校和杨梅塘小学食堂建设800万，杉木塘小学等六所食堂提质改造建设127万，学生饮水设备采购100万，枫叶中学教学楼抢险加固390万，先锋小学综合楼建设900万。
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2019年区级专项资金支出方向绩效目标表
                                                                                         单位：万元
	主管部门
	支出方向
	所 属专项名称
	专项实施期
	支出方向年度金额
	实施期绩效目标
	年度绩效目标
	绩效指标

	
	
	
	
	
	
	
	产出指标
	效益指标

	
	
	
	
	
	
	
	数量
指标
	质量
指标
	时效
指标
	成本
指标
	经济效益指标
	社会效益指标
	生态效益指标
	可持续影响指标
	社会公益或服务对象满意度指标

	石峰区教育局
	抚恤金
	工伤抚恤金
	2019-2021
	3.9043
	给符合条件的教职工发放工伤抚恤金
	给符合条件的教职工发放工伤抚恤金
	16人
	100%
	每年一次
	3.9043万元
	　
	使工伤教职工得到工伤待遇
	　
	　
	100%

	石峰区教育局
	抚恤金
	遗属补助
	2019-2021
	5.1864
	给符合供养条件的遗属定期发放生活困难补助。
	给符合供养条件的遗属定期发放生活困难补助。
	15人
	100%
	半年一次
	5.1864万元
	　
	使符合供养条件的遗属定期得到生活困难补助
	　
	　
	100%

	石峰区教育局
	奖励金
	教职工独生子女保健费
	2019-2021
	2.928
	落实国家政策，为独生子女教职工发放每年120元的保健费。
	落实国家政策，为独生子女教职工发放每年120元的保健费。
	244人
	100%
	六一儿童节发放
	120元/人/年
	　
	落实国家政策，为独生子女教职工发放每年120元的保健费。
	　
	　
	100%

	石峰区教育局
	助学金
	为民办实事-家庭经济困难幼儿入园补助金
	2019-2021
	12
	 按政策补助贫困幼儿，有效保障家庭经济困难学生顺利完成学前教育。
	 按政策补助贫困幼儿，有效保障家庭经济困难学生顺利完成学前教育。
	300人
	100%
	上半年6月完成，下半年11月完成
	400元/人/年
	　
	有效保障家庭经济困难学生顺利完成学前教育，促进教育公平。
	　
	　
	100%

	石峰区教育局
	生活补助
	乡村教师生活补助
	2019-2021
	11.75
	为乡村学校教师发放生活补助，调动教师积极性，促进教师交流、和安心教书育人
	为乡村学校教师发放生活补助，调动教师积极性，促进教师交流、和安心教书育人
	49人
	100%
	每学期一次
	200元/人/月
	　
	调动乡村学校教师积极性，提高乡村教师的职业吸引力。
	　
	　
	100%

	石峰区教育局
	助学金
	为民办实事-外来务工人员子女贫困生补助
	2019-2021
	10
	按政策补助外来务工人员子女贫困学生，确保顺利完成学业，是民生100实事工程。
	按政策补助外来务工人员子女贫困学生，确保顺利完成学业，是民生100实事工程。
	800人次
	100%
	2019年11月
	10万元
	　
	确保外来务工人员子女贫困学生顺利完成学业，保障教育公平。
	　
	　
	100%

	石峰区教育局
	生活补助
	原民办教师（代课教师）生活补助
	2019-2021
	2.52
	为原中小学民办教师（代课教师）发放生活困难补助
	为原中小学民办教师（代课教师）发放生活困难补助
	17人
	100%
	每年一次
	2.52万元
	　
	使原民办教师（代课教师）得到生活补助
	　
	　
	100%

	石峰区教育局
	生活补助
	湘西支教教师生活补贴
	2019-2021
	18
	按政策发放，鼓励教师积极参加“三区”教育事业发展。
	按政策发放，鼓励教师积极参加“三区”教育事业发展。
	9人
	100%
	每学年一次
	2万元/人/学年
	　
	使湘西支教教师得到生活补助，切实帮助受援学校解决实际问题，提高教学水平，促进城乡义务教育均衡发展，为提升“三区”学校教师队伍素质，促进“三区”教育改革和发展提供人才支持。
	　
	　
	100%

	石峰区教育局
	工会经费
	工会经费
	2019-2021
	181.1465
	加强和推进学校工会工作，全面开展全区教职工工会活动、节日慰问等
	推进学校工会工作，开展各项工会活动以及节日慰问。
	962人
	100%
	每季度拨付一次
	181.1465万元
	　
	保障工会工作正常开展，推进教育高质量发展。
	　
	　
	100%

	石峰区教育局
	会议费、培训费
	计划生育工作经费
	2019-2021
	2
	开展会议、培训，加强与促进计划生育工作，完成考核目标。
	开展会议、培训，加强与促进计划生育工作，完成考核目标。
	15所学校
	100%
	2019年底
	2万元
	　
	全面完成教育部门计划生育综合治理责任目标
	　
	　
	100%

	石峰区教育局
	办公费等
	政府专项督导经费
	2019-2021
	10
	督政督学，推进教育督导工作，加强督学队伍建设，不断提高督导工作水平，实现督导工作常态化，促进教育事业的持续健康发展。
	督政督学，推进教育督导工作，加强督学队伍建设，不断提高督导工作水平，实现督导工作常态化，促进教育事业的持续健康发展。
	15所学校、52所幼儿园
	100%
	每年年底前
	10万元
	　
	强化政府认真履行教育工作职责，确保教育强市建设总体进程。
	　
	　
	100%

	石峰区教育局
	印刷费等
	督学责任区工作专项经费
	2019-2021
	5
	推动“督学”工作制度化、常态化，加强对中小学校工作监督与指导，规范中小学、幼儿园办学行为。
	推动“督学”工作制度化、常态化，加强对中小学校工作监督与指导，规范中小学、幼儿园办学行为。
	15所学校、52所幼儿园
	100%
	每年年底前
	5万元
	　
	督促和引导学校切实规范办学行为，推动学校全面实施素质教育，全面提高教育质量和办学水平。
	　
	　
	100%

	石峰区教育局
	福利费
	教师节慰问
	2019-2021
	45.38
	对教职工进行节日慰问，营造尊师重教氛围，调动学校教师工作积极性，促进教师安心教书育人。
	对教职工进行节日慰问，营造尊师重教氛围，调动学校教师工作积极性，促进教师安心教书育人。
	2190人
	100%
	教师节发放
	200元/人/年
	　
	营造尊师重教氛围，调动学校教师工作积极性，促进教师安心教书育人。
	　
	　
	100%

	石峰区教育局
	办公费
	校园周边环境治理
	2019-2021
	2
	定期开展校园周边整治行动，排查安全稳定隐患，推动建立校园及周边治安防控体系，维护安全稳定，净化校园周边环境。
	定期开展校园周边整治行动，排查安全稳定隐患，推动建立校园及周边治安防控体系，维护安全稳定，净化校园周边环境。
	辖区内15所中小学校52家幼儿园
	100%
	每年对校园及周边至少开展两次治理
	2万元
	　
	推动建立校园及周边治安防控体系，维护安全稳定，净化校园周边环境。
	　
	　
	90%

	石峰区教育局
	办公费
	公办幼儿园专项经费
	2019-2021
	5
	保障石峰区幼稚园正常运转
	保障石峰区幼稚园正常运转
	5
	100%
	每年年底前
	5万元
	　
	保障石峰区幼稚园正常运转，解决周边幼儿入园问题，促进学前教育发展。
	　
	　
	100%

	石峰区教育局
	劳务费
	石峰区第二幼儿园运转专项经费
	2019-2021
	65
	确保石峰区第二幼稚园正常过渡。
	确保石峰区第二幼稚园正常过渡。
	35人
	100%
	每月发放
	1.86万元/人/年
	　
	确保石峰区第二幼稚园正常过渡，解决周边幼儿入园问题，促进学前教育发展。
	　
	　
	100%

	石峰区教育局
	办公费
	为民办实事-普惠性幼儿园专项经费
	2019-2021
	298.8
	按期拨付普惠性民办幼儿园园位补贴，让每个适龄幼儿都能公平的接受教育，改善民办幼儿园的办园条件，提升办园水平，提高家长满意度。
	加强对普惠性幼儿园的监管，按时、足额将补贴发放到每一个普惠性幼儿园，确保幼儿园的正常教育教学秩序，有效提升学前教育质量。
	5976人
	100%
	上半年6月完成，下半年11月完成
	1000元/人/年，区级承担50%。
	　
	进一步缓解“入园难”，持续推进学前教育改革发展，促进学前教育迈上新台阶。
	　
	　
	80%

	石峰区教育局
	其他商品和服务支出
	教职工体检费
	2019-2021
	71.89
	每年一次为全区中小学教职工以及公办园教职工体检，保障教职工队伍稳定发展。
	每年一次为全区中小学教职工以及公办园教职工体检，保障教职工队伍稳定发展。
	1027人
	100%
	每年年底前
	700元/人/年
	　
	定期组织开展教师身体健康体检，保障教职工队伍稳定发展。
	　
	　
	100%

	石峰区教育局
	　
	新明小学标准化建设-农村中央转移支付资金
	2019-2021
	24.4
	改善新明学校办学条件，促进学校特色建设，促进全区教育均衡，夯实我区义务教育基础，全面提升我区教育实力。
	用于新明小学的标准化学校建设（音、体、美设施设备购置及功能室建设）
	1所
	100%
	每年年底前
	24.4万元
	　
	改善新明学校办学条件，促进学校特色建设，促进全区教育均衡，全面提升我区教育实力。
	　
	　
	100%

	石峰区教育局
	维修费
	教育信息化建设专项经费
	2019-2021
	5
	维护城域网正常运行，推进数字化校园建设，提升教育实力。
	维护城域网正常运行，推进数字化校园建设，提升教育实力。
	教育局机关及二级机构、15所学校、2所公办幼儿园
	100%
	每年年底前
	5万元
	　
	保障教育局机关及二级机构、义务教育学校及公办幼儿园网络畅通
	　
	　
	100%

	石峰区教育局
	培训费
	师资培训费
	2019-2021
	104.4505
	高标准完成上级培训任务，高质量开展区级研训工作，高要求推动校本研修工作，高层次引领教师自主发展。
	高标准完成上级培训任务，高质量开展区级研训工作，高要求推动校本研修工作，高层次引领教师自主发展。
	962人
	100%
	每年7-8月
	104.4505万元
	　
	培养造就一支师德高尚、业务精湛、结构合理、充满活力的高素质专业化教师队伍，努力办好人民满意的教育。
	　
	　
	100%

	石峰区教育局
	 会议、培训
	特殊教育提升专项经费
	2019-2021
	35
	实施全纳教育，保障每一名残疾儿童少年接受义务教育的权利，确保残疾儿童不失学。
	实施全纳教育，保障每一名残疾儿童少年接受义务教育的权利，确保59名残疾儿童不失学。
	59人
	100%
	2019年底
	35万元
	　
	推进特殊教育事业发展，进一步完善特殊教育体系和保障机制，提升特殊教育水平，不断满足残疾人受教育需求。
	　
	　
	100%

	石峰区教育局
	其他商品和服务支出
	校方责任险费
	2019-2021
	19.616
	为在校中小学生、在园幼儿购买校方责任险费，提高学校抗风险能力，实现长治久安。
	为在校中小学生、在园幼儿购买校方责任险费，提高学校抗风险能力，实现长治久安。
	19616
	100%
	每年年底前
	10元/人
	　
	提高学校抗风险能力，强化安全风险管控，预防化解社会矛盾，维护社会稳定。
	　
	　
	100%

	石峰区教育局
	其他商品和服务支出
	校园食品安全责任保险
	2019-2021
	8.9094
	为全区师生购买食品安全责任险，更好地规避食品安全风险，强化认识，达到校园食品安全保险标准。
	为全区师生购买食品安全责任险，更好地规避食品安全风险，强化认识，达到校园食品安全保险标准。
	全区中小学、幼儿园师生29698人
	100%
	每年购买一次
	3元/人 /年
	　
	强化食品安全风险管控，增强食品安全意识，防范食品安全风险。
	　
	　
	100%

	石峰区教育局
	其他商品和服务支出
	弥补学校公用经费不足
	2019-2021
	225.4
	解决中小学教职工以及公办园教职工中午就餐问题，调动学校教师工作积极性，促进教师安心教书育人。
	解决中小学教职工以及公办园教职工中午就餐问题，调动学校教师工作积极性，促进教师安心教书育人。
	1127人
	100%
	半年一次
	2000元/人/年
	　
	解决中小学教职工以及公办园教职工中午就餐问题，调动学校教师工作积极性，促进教师安心教书育人。
	　
	　
	100%

	石峰区教育局
	　
	新机制工作经费-小学
	2019-2021
	424.92
	规范和加强我区义务教育公用经费管理，落实“两免一补”的惠民政策，保证学校正常运转和校舍安全，提升教育软实力。
	规范和加强我区义务教育公用经费管理，落实“两免一补”的惠民政策，保证学校正常运转和校舍安全，提升教育软实力。
	14164人
	100%
	每月拨付
	600元/人/年，区级负担50%。
	　
	确保义务教育学校公用经费落实到位，保障学校正常运转。
	　
	　
	100%

	石峰区教育局
	劳务费
	临聘教师经费
	2019-2021
	366
	及时有效补充教师资源，确保区域教师整体队伍和临聘教师队伍具有相对稳定性，调动临聘教师的工作积极性，保障临聘教师的合法权益，服务石峰教育。
	及时有效补充教师资源，确保区域教师整体队伍和临聘教师队伍具有相对稳定性，调动临聘教师的工作积极性，保障临聘教师的合法权益，服务石峰教育。
	119人
	100%
	每月一次，考核每期一次
	基本工资2000元/人/月、基本保险863.38元/人/月、绩效考核6000元/人/年、劳务派遣费50元/人、大病医疗互助160元/人/年
	　
	及时有效补充教师资源，确保区域教师整体队伍和临聘教师队伍具有相对稳定性，调动临聘教师的工作积极性，保障临聘教师的合法权益，推进石峰教育高质量发展。
	　
	　
	100%

	石峰区教育局
	办公费
	民办教育专项资金
	2019-2021
	20
	进一步规范民办教育市场，提高我区民办教育的整体水平，
	进一步规范民办教育市场，提高我区民办教育的整体水平，
	52所幼儿园以及民办教育机构
	100%
	教师节、年底的表彰奖励；每学期的督查
	20万元
	　
	进一步规范民办教育市场，提高我区民办教育的整体水平。
	　
	　
	90%

	石峰区教育局
	办公费
	职业教育专项经费
	2019-2021
	26.42
	重点关注社区教育，合理的利用教育资源开展全民学习活动，让居民学习掌握更多知识和技能。
	重点关注社区教育，合理的利用教育资源开展全民学习活动，让居民学习掌握更多知识和技能。
	26.42万人
	100%
	全民终身活动周及各项活动、奖励
	26.42万元
	　
	推进职业教育，提升教育发展。
	　
	　
	90%

	石峰区教育局
	　
	新机制工作经费-初中
	2019-2021
	201.28
	规范和加强我区义务教育公用经费管理，落实“两免一补”的惠民政策，保证学校正常运转和校舍安全，提升教育软实力。
	规范和加强我区义务教育公用经费管理，落实“两免一补”的惠民政策，保证学校正常运转和校舍安全，提升教育软实力。
	5032人
	100%
	每月拨付
	800元/人，区级负担50%。
	　
	确保义务教育学校公用经费落实到位，保障学校正常运转。
	　
	　
	100%

	石峰区教育局
	其他商品和服务支出
	“援藏”工作专项资金
	2019-2021
	7.8
	鼓励教师积极参加西藏教育事业发展。
	鼓励教师积极参加西藏教育事业发展。
	1人
	100%
	一年一次
	工作经费4万元/年/元，生活补贴3000元/月/人，慰问2000元/年/人。
	　
	保障援藏教师待遇，积极推行西藏教育事业发展。
	　
	　
	100%

	石峰区教育局
	委托业务费
	保安工资
	2019-2021
	136.08
	为学校、公办园配备安保人员，确保校园安全，达到校园防范标准。
	为学校、公办园配备安保人员，确保校园安全，达到校园防范标准。
	42人
	100%
	每季度考核一次，发放一次
	3.24万/人/年
	　
	建立校园及周边治安防控体系，维护安全稳定。
	　
	　
	100%

	石峰区教育局
	　
	田心中学标准化建设-中央企业学校专项经费
	2019-2021
	53
	保障中央企业学校的正常运转，促进学校管理的规范化，巩固和提高义务教育的普及水平、促进区域内义务教育的均衡发展。
	保障中央企业学校的正常运转，促进学校管理的规范化，巩固和提高义务教育的普及水平、促进区域内义务教育的均衡发展。
	1所
	100%
	每年年底前
	53万元
	　
	改善田心中学办学条件，促进学校优质发展。
	　
	　
	100%

	石峰区教育局
	其他对个人和家庭的补助支出
	教育发展专项-教育六条（骨干教师津贴）
	2019-2021
	3300
	落实教育六条652万（扩大自主权、尊师重教、教研员聘任、骨干教师津贴、班主任津贴等）；校车奖补10万；学校提质改造项目321万（其中：光明学校教学楼屋面防水、礼堂改造50万，杉木塘小学运动场改造100万，九方小学挡土墙及扩班建设改造50万，曙光学校扩班及提质改造121万），清水塘学校和杨梅塘小学食堂建设800万，杉木塘小学等六所食堂提质改造建设127万，学生饮水设备采购100万，枫叶中学教学楼抢险加固390万，先锋小学综合楼建设900万。
	落实教育六条652万（扩大自主权、尊师重教、教研员聘任、骨干教师津贴、班主任津贴等）；校车奖补10万；学校提质改造项目321万（其中：光明学校教学楼屋面防水、礼堂改造50万，杉木塘小学运动场改造100万，九方小学挡土墙及扩班建设改造50万，曙光学校扩班及提质改造121万），清水塘学校和杨梅塘小学食堂建设800万，杉木塘小学等六所食堂提质改造建设127万，学生饮水设备采购100万，枫叶中学教学楼抢险加固390万，先锋小学综合楼建设900万。
	8个大项目
	100%
	各项目按进度支付
	3300万元
	　
	贯彻落实《国家中长期教育改革和发展规划纲要（2010—2020年）》，对接我区“一极三区”发展新目标，适应“五大升级”建设新要求，提升教育实力，切实办好人民满意的教育。
	　
	　
	90%


附件3-3
部门整体支出绩效申报表
	部门名称
	株洲市石峰区教育局

	年度预算申请
	资金总额：
	23559.56

	
	按支出性质分：

	
	其中：基本支出：
	17848.78

	
	项目支出：
	5710.78

	整体绩效目标
	贯彻执行国家、省、市关于教育工作的法律法规和方针政策；统筹规划和协调管理全区学前教育、义务教育、成人教育、特殊教育、民办教育；贯彻落实《国家中长期教育改革和发展规划纲要（2010—2020年）》，对接我区“一极三区”发展新目标，适应“五大升级”建设新要求，提升教育实力，切实办好人民满意的教育。

	部门整体支出年度绩效指标
	产出指标
	数量指标：保障14164名小学生、5032名中学生、49名随班就读学生公用经费，聘请119名临聘教师、42名校园保安，购买5976个普惠园位、19196份校方责任险、29698份食品安全保险，落实1027名教师体检、1127名教师中餐补贴，救助300名家庭贫困幼儿、200人次贫困生，发放16人工伤抚恤金、15人遗属补助、244人独生子女保健费、49人乡村教师生活补助、17人原民办代课教师生活补助、9人湘西支教教师补助、1人援藏教师补助，落实教育六条，4所学校提质改造，2所学校建设食堂，6所学校食堂提质改造，购置15所学校饮水设备，1所学校教学楼加固，1所学校新建综合楼。
质量指标：100%完成。

时效指标：2019年内。

成本指标：严格执行年初预算、政府采购、招投标等制度，控制各类支出，确保“三公经费”与上年相比减少。

	
	效益指标
	确保义务教育学校公用经费落实到位，保障学校正常运转。

培养造就一支师德高尚、业务精湛、结构合理、充满活力的高素质专业化教师队伍，努力办好人民满意的教育。

强化政府认真履行教育工作职责，确保教育强市建设总体进程。督促和引导学校切实规范办学行为，推动学校全面实施素质教育，全面提高教育质量和办学水平。
保障石峰区幼稚园正常运转，解决周边幼儿入园问题，促进学前教育发展。
落实教师各项待遇，营造尊师重教氛围，调动学校教师工作积极性，促进教师安心教书育人。
有效保障家庭经济困难学生顺利完成学业，促进教育公平。
大力改善学校办学条件，对学校进行提质改造，促进学校特色建设，促进全区教育均衡，全面提升我区教育实力。

	财政部门审核意见
	业务股室意见:

	
	绩效股意见：


2019年区级专项支出预算绩效目标汇总表
编报说明
一、申报范围及方式
区直预算部门所有专项资金支出都要申报绩效目标，绩效目
标填报纳入预算编制信息系统，与预算申报同时进行。
二、申报内容
1、支出方向：某个专项资金所包含的所有扶持方向。
2、资金总额：区级财政预算安排的专项资金总额，包括区本级支出(部门预算中)和上级资金支出(中央、省、市级支出)。
3、实施期绩效目标：描述专项资金整个计划期内的总体产出和效果，采用定性描述和必要的定量描述，是对所有支出方向实施期绩效目标的有效汇总和综合。
4、年度绩效目标：根据专项资金的特性和具体实施内容，对专项资金在本年度产出的数量、质量、时效、成本，经济、社会、环境效益及可持续影响等进行细化，是对所有支出方向年度绩效目标的有效汇总和综合。


2019年区级专项资金支出方向绩效目标表
编报说明
1、支出方向：填写规范的支出方向名称。
2、所属专项名称：填写规范的支出方向所属的专项资金名称。
3、区级主管部门：填写专项资金主管部门全称。
4、专项实施期：按照市政府有关文件规定，专项三年一设，一般情况是2019年—2021年、根据专项资金具体情况填写。
5、支出方向年度金额：预算年度区级专项资金该支出方向总金额。
6、实施期绩效目标：概括描述该支出方向整个专项实施期内的总体产出和效果。
7、本年度绩效目标：概括描述该支出方向在本年度所计划达到的产出和效果。
8、绩效指标：对支出方向绩效目标的细化和量化。
9、产出指标：反映支出方向根据既定目标计划完成的产品和服务情况。
10、数量指标：反映该支出方向预算年度内计划完成的产品或提供的服务数量。如支持学前教育发展资金。
	实施期（2019年-2021年）
	本年度

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	二级指标
	三级指标
	指标值

	产出指标
	数量指标
	全国学前三年毛入园率
	85%
	数量指标
	全国学前三年毛入园率
	≥79%

	
	
	普惠性学前教育覆盖率
	80%
	
	普惠性学前教育覆盖率
	≥69%

	
	
	新增幼儿园数量
	20000年
	
	新增幼儿园数量
	5000所

	
	
	支持地方扶持企事业单位、集体办园和普惠性民办园的受益儿童数
	平均每年1000万元人次
	
	支持地方扶持企事业单位、集体办园和普惠性民办园的受益儿童数
	1000万人次

	
	
	资助家庭经济困难幼儿入园数
	1200万人次
	
	资助家庭经济困难幼儿入园数
	1200万人次


（该指标仅用于解释说明数量指标的填报）。
11、质量指标：反映支出方向计划提供产品或服务达到的标准、水平和效果。如退役安置补助资金：
	实施期（2019年-2021年）
	本年度

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	二级指标
	三级指标
	指标值

	产出指标
	质量指标
	教育培训参训率
	每年≥90%
	质量指标
	教育培训参训率
	≥90%

	
	
	教育培训合格率
	每年≥90%
	
	教育培训合格率
	≥90%

	
	
	教育培训就业率
	每年≥90%
	
	教育培训就业率
	≥90%

	
	
	军休服务房建筑标准
	办公用房标准
	
	军休服务房建筑标准
	办公用房标准

	
	
	下拨经费符合相关政策规定比率
	100%
	
	下拨经费符合相关政策规定比率
	100%


（该指标仅用于解释说明质量指标的填报）。
12、时效指标：反映支出方向计划提供产品或服务的及时程度和效率情况。如优抚对象抚恤补助资金：
	实施期（2019年-2021年）
	本年度

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	二级指标
	三级指标
	指标值

	产出指标
	时效指标
	优抚对象抚恤补助资金下拨时间
	每年年底前
	时效指标
	优抚对象抚恤补助资金下拨时间
	2019年年底前

	
	
	烈士褒扬金下拨标准
	烈士备案当年发放
	
	烈士褒扬金下拨标准
	2019年年底前


（该指标仅用于解释说明时效指标的填报）。
13、成本指标：反映支出方向计划提供产品或服务所需成本。如非物质文化遗产保护资金：
	实施期（2019年-2021年）
	本年度

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	二级指标
	三级指标
	指标值

	产出指标
	成本 指标
	国家级非遗代表性项目年度重点项目平均补助资金额
	≥30万元/个
	成本指标
	国家级非遗代表性项目年度重点项目平均补助资金额
	≥30万元/个

	
	
	国家级代表性传承人抢救性记录补助金额
	40万元/人
	
	国家级代表性传承人抢救性记录补助金额
	40万元/人

	
	
	国家级代表性传承人活动补助资金
	2万元/人
	
	国家级代表性传承人活动补助资金
	2万元/人


（该指标仅用于解释说明成本指标的填报。）
14、效益指标：反映与该支出方向既定绩效目标相关的预期结果的实现程度和影响，包括经济效益指标、社会效益指标、生态效益指标、可持续影响指标及社会公众或服务对象满意度指标等。相关的三级指标和指标值参照产出指标的模式填写。该支出方向有什么类型的效益指标就填报该类型的指标，并非经济、社会、生态可持续影响和满意度指标要全部填写。
部门整体支出绩效目标表编报说明
一、基本信息
年度预算申请：填写部门年度预算支出资金总额，并分别填写基本支出和项目支出。
二、整体绩效目标
预算部门根据区委区政府下达的工作任务及本部门发展规划，描述年度内部门使用预算资金达到的产出和效果。
三、部门整体支出年度绩效指标
部门整体支出年度绩效指标是对预算部门整体支出绩效目标的细化和量化，主要包括
1、产出指标：反映部门根据既定目标计划完成的产品和服务情况。可进一步细分为：数量指标，反映部门计划完成的产品或服务数量;质量指标，反映部门计划提供产品或服务达到的标准、水平和效果;时效指标，反映部门计划提供产品或服务的及时程度和效率情况;成本指标，反映部门计划提供产品或服务所需成本。
2、效益指标;反映与既定绩效目标相关的、部门整体支出预期结果的实现程度和影响，包括经济效益指标、社会效益指标、生态效益指标、可持续影响指标、社会公众或服务对象满意度指标等。
3、实际操作中确定的部门整体支出绩效指标具体内容，各部门可根据预算绩效管理工作的需要，在上述指标中选取或做另行补充。


