附件3-1
2019年区级专项资金预算绩效目标汇总表
    单位：石峰区总工会                                                                         单位：万元
	序号
	专项支出名称
	支出方向
	资金总额
	实施期绩效目标
	年度绩效目标

	1
	
职工医疗互助
	
群众团体事务- 一般行政管理事务
	10
	发挥工会职能，职工医疗互助全面开展
	全员医疗互助，在困难时有依托和帮扶

	2
	困难职工帮扶资金
	
群众团体事务- 一般行政管理事务
	10
	感受工会组织的关怀，发挥工会职能，确保专款专用
	两节给困难职工和家庭送上工会的慰问，感受组织关怀

	3
	无固定收入劳模补助
	
群众团体事务- 一般行政管理事务
	0.72
	给无收入劳模适当补助，感受组织关怀
	无固定收入劳模感受到工会组织的关爱，帮助劳模创收，成为有收入劳模

	4
	基层工会经费
	
群众团体事务- 一般行政管理事务
	10
	联合工会工作顺利开展，保障工会会员利益
	引导基层工会成立职工之家，服务基层工会组织和工会会员

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


附件3-2                  2019年区级专项资金支出方向绩效目标表
 单位：石峰区总工会                                                                   单位：万元
	主管部门
	支出方向
	所 属专项名称
	专项实施期
	支出方向年度金额
	实施期绩效目标
	年度绩效目标
	绩效指标

	
	
	
	
	
	
	
	产出指标
	效益指标

	
	
	
	
	
	
	
	数量
指标
	质量
指标
	时效
指标
	成本
指标
	经济效益指标
	社会效益指标
	生态效益指标
	可持续影响指标
	社会公益或服务对象满意度指标

	石峰区总工会
	群众团体事务
	职工医疗互助
	2019年
	10
	发挥工会职能，职工医疗互助全面开展
	全员医疗互助，在困难时有依托和帮扶
	4072人加入医疗互助
	定期审批需要补助人员并补助到位
	每个月收集上报材料报市总帮中心审核，资金到位后及时支付到人
	按相关文件执行
	使部分因重大疾病的工会会员困难职工走出困境，预计补助医疗费用50万元
	促进社会稳定和
	无
	全员医疗互助，让职工病有所医
	100%

	石峰区总工会
	群众团体事务
	困难职工帮扶资金
	2019年
	10
	感受工会组织的关怀，发挥工会职能，确保专款专用
	两节给困难职工和家庭送上工会的慰问，感受组织关怀
	200人
	定期审批需要补助人员并补助到位
	两节前按审批需要补助人员并补助到位
	500元/人
	使部分困难职工走出困境
	促进社会稳定和
	无
	困难职工和家庭感受到工会组织的关怀和党的温暖
	100%

	石峰区总工会
	群众团体事务
	无固定收入劳模补助
	2019年
	0.72
	给无收入劳模适当补助，感受组织关怀
	无固定收入劳模感受到工会组织的关爱，帮助劳模创收，成为有收入劳模
	3个劳模
	严格审批，确保按审核及时补助到位
	每年春节前一次性支付全年补助金
	200元/人/月
	给无收入劳模一点温暖
	促进社会稳定和
	无
	用于建档困难职工的日常帮扶和救助
	100%

	石峰区总工会
	群众团体事务
	基层工会经费
	2019年
	10
	联合工会工作顺利开展，保障工会会员利益
	引导基层工会成立职工之家，服务基层工会组织和工会会员
	5个街道基层工会
	考核街道联合工会工作
	及时补助，确保工会活动开展
	2万/个
	解决联合工会经费不足
	基层联合工会开展更多工会活动，建设职工之家
	无
	基层工会更好地履行职责
	100%


附件3-3
部门整体支出绩效申报表
	部门名称
	石峰区总工会

	年度预算申请
	资金总额：
	147.4673

	
	按支出性质分：

	
	其中：基本支出：
	116.7473

	
	项目支出：
	30.72

	整体绩效目标
	维护职工合法权益，实施送温暖工程，开展职工岗位劳动竞赛活动，关心劳模，帮扶困难职工，完善医疗互助，发挥工会职能

	部门整体支出年度绩效指标
	产出指标
	维护职工合法权益，实施送温暖工程，开展职工岗位劳动竞赛活动，关心劳模，帮扶困难职工，完善医疗互助。

	
	效益指标
	加强工会组织建设，发挥职工主人翁精神，通过劳动技能比武，提升技术技能，实现企业创收增效

	财政部门审核意见
	业务股室意见:

	
	绩效股意见：



