附件3-1
2019年区级专项资金预算绩效目标汇总表
单位：株洲市石峰区人力资源和社会保障局                                                                   单位：万元
	序号
	专项支出名称
	支出方向
	资金总额
	实施期绩效目标
	年度绩效目标

	一
	城乡居民医保补助
	用于城乡居民医保
	620
	城乡居民医保补助区级配套资金
	城乡居民医保补助区级配套资金按时足额到位

	二
	离休干部医药费统筹金
	用于离休干部10人医药费
	20
	离休干部病有所医，安度晚年
	使离休干部医药费得到及时报销

	三
	已关闭破产企业退休人员医药费
	用于已关闭破产企业退休人员医药费
	25
	及时缴纳已关闭破产企业退休人员医药费
	使已关闭破产企业退休人员医药费足额到位

	四
	老工伤人员医药费
	用于老工伤人员旧伤复发医药费报销
	15
	老工伤人员旧伤复发医药费报销
	老工伤人员旧伤复发医药费及时报销

	五
	城乡居民医保再次补偿
	用于居民个人医保补偿
	470
	石峰区参保人员按规定支付后仍有个人负担的合规医疗费用再次报销
	石峰区参保人员按规定支付后仍有个人负担的合规医疗费用再次报销

	六
	网格化劳务派遣人员经费
	用于全区网格化劳务派遣人员工资、社会保险等经费
	1260
	全区网格化劳务派遣人员工资、社会保险等经费
	全区网格化劳务派遣人员工资、社会保险等经费按时足额到位

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


附件3-2

2019年区级专项资金支出方向绩效目标表
单位：株洲市石峰区人力资源和社会保障局                                                               单位：万元
	主管部门
	支出方向
	所 属专项名称
	专项实施期
	支出方向年度金额
	实施期绩效目标
	年度绩效目标
	绩效指标

	
	
	
	
	
	
	
	产出指标
	效益指标

	
	
	
	
	
	
	
	数量
指标
	质量
指标
	时效
指标
	成本
指标
	经济效益指标
	社会效益指标
	生态效益指标
	可持续影响指标
	社会公益或服务对象满意度指标

	区 人社局
	用于城乡居民医保
	城乡居民医保补助
	2019年
	620
	城乡居民医保补助区级配套资金
	城乡居民医保补助区级配套资金按时足额到位
	89744人
	
	2019年底完成
	标准520元/人
	
	使城乡居民医保补助区级配套资金得到保障
	
	
	社会公益或服务对象满意度达到100%

	区人社局
	用于离休干部10人医药费
	离休干部医药费统筹金
	2019年
	20
	离休干部病有所医，安度晚年
	使离休干部医药费得到及时报销
	10人（区机关8人，教育2人）
	
	2019年底完成
	2万元/人/年
	
	使离休干部医药费得到保障
	
	
	社会公益或服务对象满意度达到100%

	区人社局
	已关闭破产企业退休人员医药费
	用于已关闭破产企业退休人员医药费
	2019年
	25
	及时缴纳已关闭破产企业退休人员医药费
	使已关闭破产企业退休人员医药费足额到位
	199人
	
	2019年底完成
	0.13万元/人/年
	
	使已关闭破产企业退休人员医药费得到保障
	
	
	社会公益或服务对象满意度达到100%

	区人社局
	用于老工伤人员旧伤复发医药费报销
	老工伤人员医药费
	2019年
	15
	石峰区区直机关原老工伤人员旧伤复发医药费报销
	老工伤人员旧伤复发医药费及时报销
	11人
	
	2019年底完成
	据实报销
	
	使老工伤人员旧伤复发医药费得到保障
	
	
	社会公益或服务对象满意度达到100%

	区人社局
	用于居民个人医保补偿
	城乡居民医保再次补偿
	2019年
	470
	石峰区参保人员按规定支付后仍有个人负担的合规医疗费用再次报销
	石峰区参保人员按规定支付后仍有个人负担的合规医疗费用再次报销
	500余人
	
	2019年底完成
	据实报销
	
	使石峰区参保人员按规定支付后仍有个人负担的合规医疗费用再次报销
	
	
	社会公益或服务对象满意度达到100%

	区人社局

	用于全区网格化劳务派遣人员工资、社会保险等经费
	网格化劳务派遣人员经费
	2019年
	1260
	全区网格化劳务派遣人员工资、社会保险等经费
	全区网格化劳务派遣人员工资、社会保险等经费按时足额到位
	213人
	
	2019年底完成
	人平5.92万元/年
	
	使全区网格化劳务派遣人员工资、社会保险等经费得到保障
	
	
	社会公益或服务对象满意度达到100%


附件3-3
部门整体支出绩效申报表

	部门名称
	株洲市石峰区人力资源和社会保障局

	年度预算申请
	资金总额：
	2976.06万元

	
	按支出性质分：

	
	其中：基本支出：
	506.06万元

	
	项目支出：
	2470万元

	整体绩效目标
	紧紧围绕区委区政府建设“一极三区”新目标，抢抓轨道产业快速发展和清水塘老工业区搬迁改造的历史新机遇，迎难而上，狠抓落实，着力就业帮扶，服务发展大局，坚持惠民利民，完善社保体系，健全引才机制，推进人才建设，坚持依法履职，维护合法权益，稳步推进落实，做好民生实事，全面完成下达的各项工作目标任务。


	部门整体支出年度绩效指标
	产出指标
	社会保障和就业支出1826.06万元，卫生健康支出1150万元。

	
	效益指标
	紧紧围绕区委区政府建设“一极三区”新目标，抢抓轨道产业快速发展和清水塘老工业区搬迁改造的历史新机遇，迎难而上，狠抓落实，着力就业帮扶，服务发展大局，坚持惠民利民，完善社保体系，健全引才机制，推进人才建设，坚持依法履职，维护合法权益，稳步推进落实，做好民生实事，全面完成下达的各项工作目标任务。受益群众满意度达100%。


	财政部门审核意见
	业务股室意见:

	
	绩效股意见：



