
附件3-1
2019年区级专项资金预算绩效目标汇总表
单位：株洲市石峰区响石岭街道办事处                                                                   单位：万元
	序号
	专项支出名称
	支出方向
	资金总额
	实施期绩效目标
	年度绩效目标

	1
	选矿退管办人员经费
	响石岭街道办事处二级机构选矿退管办人员经费
	54.65
	为原选矿药剂厂离退人员及所属社区提供管理服务，负责原选矿药剂厂除生产经营外的所有事项。
	为原选矿药剂厂离退人员及所属社区提供管理服务，负责原选矿药剂厂除生产经营外的所有事项。

	2
	选矿退管办公用经费
	响石岭街道办事处二级机构选矿退管办公用经费
	8
	为原选矿药剂厂离退人员及所属社区提供管理服务，负责原选矿药剂厂除生产经营外的所有事项。
	为原选矿药剂厂离退人员及所属社区提供管理服务，负责原选矿药剂厂除生产经营外的所有事项。

	3
	专项经费
	党建、城管、妇联、计生、基层武装、综治维稳等
	20
	加强党风党建、协助武装部门做好辖区民兵训练和公民服兵役工作、协助有关部门做好环境卫生、环境保护工作、维护辖区的良好秩序等，构建良好宜居的人民生活环境。
	充分发挥街道办事处的职能作用，确保辖区稳定，促进经济、社会的持续发展。

	4
	社区惠民资金
	11个社区民生建设
	110
	以人为本、关注民生，解决人民最根本、最关心的问题，将惠民行动落到实处。
	解决人民群众最关心最切实的问题；推动良好社会关系的形成；减少或避免社会冲突，维护社会的长治久安。为人民群众提供更好的生活环境；满足人民群众对社区建设的合理期望。

	5
	社区经费
	11个社区运转经费，含社区老龄、妇联、团委
	478
	保障基层社区建设，稳妥有序推进社区运转，保障基层工作顺利实施。
	稳妥有序推进社区经费保障工作，加强基层组织建设，提升社区服务能力，使人民群众能获得更好的社区服务。


附件3-2                    2019年区级专项资金支出方向绩效目标表
单位：株洲市石峰区响石岭街道办事处                                                                  单位：万元
	主管部门
	支出方向
	所 属专项名称
	专项实施期
	支出方向年度金额
	实施期绩效目标
	年度绩效目标
	绩效指标

	
	
	
	
	
	
	
	产出指标
	效益指标

	
	
	
	
	
	
	
	数量
指标
	质量
指标
	时效
指标
	成本
指标
	经济效益指标
	社会效益指标
	生态效益指标
	可持续影响指标
	社会公益或服务对象满意度指标

	株洲市石峰区响石岭街道办事处
	响办事处二级机构选矿退管办人员经费
	选矿退管办人员经费
	2019年
	54.65
	为原选矿药剂厂离退人员及所属社区提供管理服务，负责原选矿药剂厂除生产经营外的所有事项。
	为原选矿药剂厂离退人员及所属社区提供管理服务，负责原选矿药剂厂除生产经营外的所有事项。
	保障选矿退管办5名在职人员工资和保险
	人员经费保障率100%
	2019年年底前
	保障选矿退管办5名在职人员工资和保险，54.65万元/年
	
	为居民营造环境优美、卫生清洁、文明和谐、秩序良好的小区环境
	
	落实民生实事，维护地方和谐
	满意度≥90% 

	株洲市石峰区响石岭街道办事处
	响石岭街道办事处二级机构选矿退管办公用经费
	选矿退管办公用经费
	2019年
	8
	为原选矿药剂厂离退人员及所属社区提供管理服务，负责原选矿药剂厂除生产经营外的所有事项。
	为原选矿药剂厂离退人员及所属社区提供管理服务，负责原选矿药剂厂除生产经营外的所有事项。
	保障选矿退管办机构的正常运转
	公用经费保障率100%
	2019年年底前
	选矿退管办5名在职人员公用经费8万元/年
	
	为居民营造环境优美、卫生清洁、文明和谐、秩序良好的小区环境
	
	落实民生实事，维护地方和谐。
	满意度≥90%

	株洲市石峰区响石岭街道办事处
	党建、城管、妇联、计生、基层武装、综治维稳等
	专项经费
	2019年
	20
	加强党风党建、协助武装部门做好辖区民兵训练和公民服兵役工作、协助有关部门做好环境卫生、环境保护工作、维护辖区的良好秩序等，构建良好宜居的人民生活环境。
	充分发挥街道办事处的职能作用，确保辖区稳定，促进经济、社会的持续发展。
	保障响办辖区平稳运转
	党建、城管、妇联、计生、基层武装、综治维稳等工作完成率100%
	2019年年底前
	20万元/年
	
	确保辖区稳定，促进经济、社会的持续发展。
	
	提升人居环境，构建和谐社会
	满意度≥90%

	株洲市石峰区响石岭街道办事处
	11个社区民生建设
	社区惠民资金
	2019年
	110
	以人为本、关注民生，解决人民最根本、最关心的问题，将惠民行动落到实处。
	解决人民群众最关心最切实的问题；推动良好社会关系的形成；减少或避免社会冲突，维护社会的长治久安。为人民群众提供更好的生活环境；满足人民群众对社区建设的合理期望。
	保障11个社区社区民生建设
	年度计划惠民事项完成率100%
	2019年年底前
	全年110万元， 10万元/社区
	
	满足人民群众对社区建设的合理期望
	
	推动良好社会关系的形成；减少或避免社会冲突，维护社会的长治久安。为人民群众提供更好的生活环境
	满意度≥90%

	株洲市石峰区响石岭街道办事处
	11个社区运转经费，含社区老龄、妇联、团委
	社区经费
	2019年
	478
	保障基层社区建设，稳妥有序推进社区运转，保障基层工作顺利实施。
	稳妥有序推进社区经费保障工作，加强基层组织建设，提升社区服务能力，使人民群众能获得更好的社区服务。
	保障11个社区平稳运转，推动社区建设
	经费保障率100%
	2019年年底前
	保障11个社区87名在职人员工资和保险及11个社区公用经费，478万元/年
	
	推进社区经费保障工作，加强基层组织建设，提升社区服务能力
	
	使人民群众能获得更好的社区服务。
	满意度≥90%


附件3-3
部门整体支出绩效申报表
	部门名称
	株洲市石峰区响石岭街道办事处

	年度预算申请
	资金总额：
	1187.40万元

	
	按支出性质分：

	
	其中：基本支出：
	516.74万元

	
	项目支出：
	670.66万元

	整体绩效目标
	（一）、2019年我处预算年度总收入1187.40万元，其中：财政拨款收入1187.40万元； 
（二）、2019年我处年度预计总支出1187.40万元，其中：

1、项目支出670.66万元。 

2、基本支出516.74万元，其中工资福利支出399.93万元，一般商品和服务支出70.61万元，对个人和家庭的补助46.21万元。 

3、2018年“三公”经费预算支出0.8万元，其中:公务接待费0.8万元。会议费0.3万元;培训费0.5万元。

（三）、2018年部门整体支出经济运行绩效目标

1、基本支出

我处的基本支出主要为用于保障机构正常运转、完成日常工作而发生的支出，包括工资福利支出、一般商品和服务支出和对个人和家庭的补助支出。其中：工资福利支出399.93万元，占基本支出的77.39%；一般商品和服务支出70.61万元，占基本支出13.66%；对个人和家庭的补助46.21万元，占基本支出8.95%。

2、专项支出

我处专项资金支出是在基本支出之外为完成其特定的行政工作任务而发生的支出，主要用于党建、妇联、综治、城管等工作和选矿退管办、11个社区。   

	部门整体支出年度绩效指标
	产出指标
	1.选矿退管办人员经费：2019年年底前按质按量保障选矿退管办在职人员工资和保险。
2.选矿退管办公用经费：2019年年底前按质按量保障选矿退管办机构的正常运转。

3. 专项经费：2019年年底前按质按量保障响办辖区平稳运转。
4. 社区惠民资金：2019年年底前按质按量保障社区民生建设。

5. 社区经费：2019年年底前按质按量保障社区平稳运转，推动社区建设。

	
	效益指标
	1.选矿退管办人员经费：落实民生实事，维护地方和谐，为居民营造环境优美、卫生清洁、文明和谐、秩序良好的小区环境。
2.选矿退管办公用经费：落实民生实事，维护地方和谐。为居民营造环境优美、卫生清洁、文明和谐、秩序良好的小区环境
3. 专项经费：提升人居环境，构建和谐社会，确保辖区稳定，促进经济、社会的持续发展。
4. 社区惠民资金：推动良好社会关系的形成；减少或避免社会冲突，维护社会的长治久安。为人民群众提供更好的生活环境，满足人民群众对社区建设的合理期望。
5. 社区经费：使人民群众能获得更好的社区服务。推进社区经费保障工作，加强基层组织建设，提升社区服务能力。

	财政部门审核意见
	业务股室意见:

	
	绩效股意见：



