附件3-1

2019年区级专项资金预算绩效目标汇总表
               石峰区信访局                                                                单位：万元
	序号
	专项支出名称
	支出方向
	资金总额
	实施期绩效目标
	年度绩效目标

	一
	信访岗位津贴
	津贴
	5.5
	稳定信访工作人员队伍，调动信访工作人员的积极性。
	稳定信访工作人员队伍，调动信访工作人员的积极性。

	二
	社区（村）

治安巡逻防控费
	治安防控
	36.72
	根据街道申请，区民政局核定人数后及时拨付至各街道。
	根据街道申请，区民政局核定人数后及时拨付至各街道。

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


附件3-2

2019年区级专项资金支出方向绩效目标表
   石峰区信访局                                                        单位：万元
	主管部门
	支出方向
	所属专项名称
	专项实施期
	支出方向年度金额
	实施期绩效目标
	年度绩效目标
	绩效指标

	
	
	
	
	
	
	
	产出指标
	效益指标

	
	
	
	
	
	
	
	数量
指标
	质量
指标
	时效
指标
	成本
指标
	经济效益指标
	社会效益指标
	生态效益指标
	可持续影响指标
	社会公益或服务对象满意度指标

	石峰区信访局
	津贴
	信访岗位津贴
	2019年
	5.5
	稳定信访工作人员队伍，调动信访工作人员的积极性。
	稳定信访工作人员队伍，调动信访工作人员的积极性。
	一线信访岗位；其他信访岗位
	
	2019年底前完成
	一线信访岗位14人235元/人/月；其他信访岗位11人130元/人/月
	
	稳定信访工作人员队伍，调动信访工作人员的积极性。
	
	稳定信访工作人员队伍，调动信访工作人员的积极性。
	100%

	石峰区信访局
	防控支出
	社区（村）

治安巡逻防控费
	2019年
	36.72
	有效维护辖区稳定，化解了社会矛盾、促进了社会和谐发展。
作。
	有效维护辖区稳定，化解了社会矛盾、促进了社会和谐发展。
作。
	5个街道共50人
	
	2019年底前完成
	612元/人/月
	
	实现社区巡逻工作无缝衔接，确保无死角、无盲区，真正形成全民动员、警民团结共同防控的良好局面。


	
	实现社区巡逻工作无缝衔接，确保无死角、无盲区，真正形成全民动员、警民团结共同防控的良好局面。


	100%


附件3-3
部门整体支出绩效申报表
	部门名称
	石峰区信访局

	年度预算申请
	资金总额：
	137.46万元

	
	按支出性质分：

	
	其中：基本支出：
	95.24万元

	
	项目支出：
	42.22万元

	整体绩效目标
	接待和处理人民群众来信来访，确保信访渠道通畅。承办上级领导机关及其信访部门和区委、区政府交办、转办的信访事项，向有关单位交办、转办相关信访事项，督促重要信访事项的处理和落实。加大信访救助资金使用和信访听证化解工作，全力推动信访积案的化解。全力做好网上信访相关工作。

	部门整体支出年度绩效指标
	产出指标
	    信访事务支出36.72万元，信访津贴支出5.5万元。

	
	效益指标
	积极化解社会矛盾，全力营造稳定、有序的经济社会环境。稳定信访工作人员队伍，调动信访工作人员的积极性。实现社区巡逻工作无缝衔接，确保无死角、无盲区，真正形成全民动员、警民团结共同防控的良好局面。

	财政部门审核意见
	业务股室意见:

	
	绩效股意见：



