

株洲市专利管理系列中级专业技术职务任职资格
量化细则

	序号
	考核项目
	考核内容
	分值
	记分细则

	1
	参评条件
（40分）
	遵守国家法律和法规，热爱祖国，拥护中国共产党的领导。
	5
	无违法违规行为记5分，有记过、警告等情形的扣2分或3分

	
	
	具有良好的职业道德和敬业精神。
	5
	无不良记录记5分，违纪违规、受处分等情形的扣2分或3分

	
	
	获得博士学位；
获得硕士学位或取得第二学士学位任初级职称资格3年以上；
任初级职称资格4年以上。
技工院校中级工班、高级工班、预备技师（技师）班毕业生可分别按中专、大专、本科学历人员同等参评职称。
	10
	满足前述学历要求和任职年限的记10分

	
	
	继续教育情况
	5
	完成公需科目和专业科目要求的记5分，仅完成公需科目或专业科目的记2分

	
	
	任职期间年度考核情况
	5
	每一年度考核合格记一分

	
	
	任职期间，撰写有一定水平的专业论文1篇以上
	10
	撰写1篇以上专业论文在市级以上刊物上发表的记10分，未发表的记6分

	2
	专业知识
要求
（15分）
	掌握本专业基础理论知识
	5
	视专利法的掌握情况记分，了解记3分，熟悉记4分，熟练掌握记5分

	
	
	熟悉本专业国内外相关的法律知识
	5
	视专利相关法律知识的熟悉情况记分，了解记3分，熟悉记5分

	
	
	了解本专业国内外发展动态和趋势，能较好解决和处理专业技术问题
	5
	了解知识产权行业动态，参与解决和处理本单位专利事务的记4分，能独立解决和处理本单位专利事务的记5分

	3
	工作能力
要求
（45分）
	具有组织制定和实施本企业（单位）专利管理规章制度和工作计划的能力
	5
	制定过专利管理规章制度或在本单位担任专利管理工作一年以上的记5分，参与本单位知识产权管理工作的记3分

	
	
	能组织本企业（单位）的专利及知识产权宣传培训工作
	5
	能独立组织本单位专利及知识产权宣传培训工作的记5分，参与本单位专利及知识产权宣传培训工作的记4分

	
	
	熟悉专利纠纷案件处理方法和程序，能参与本企业（单位）的专利纠纷案件的处理
	5
	熟悉专利纠纷案件处理方法和流程，能参与过本单位的专利纠纷案件的处理记5分，了解专利纠纷案件处理方法和流程的记3分

	
	
	具有指导本专业初级专业技术人员工作和学习的能力
	10
	能独立开展知识产权培训宣传的记10分，能指导协助本单位技术人员撰写专利的记10分，担任本单位知识产权专员3年以上的记10分、一年以上的记6分，担任本单位知识产权专员但不满一年的记5分

	
	
	独立完成实用新型、外观设计申请文件2件以上，或指导他人完成专利申请文件的撰写4件以上，并经国家知识产权局授权
	10
	独立完成申请文件撰写并授权2件以上或指导他人完成专利申请文件的撰写并授权4件以上的记10分；完成专利申请文件撰写并授权1件的或指导他人完成两件以上的记7分

	
	
	组织指导本企业（单位）工程技术人员完成主导产品的专利检索查新1次以上
	10
	组织指导本企业（单位）工程技术人员完成主导产品的专利检索查新1次以上的记10分；能熟练利用专利查询平台查询专利信息的记7分


备注：1.总分60分为符合条件。2.实行三个一票否决，即：（1）有思想政治或职业道德问题者；（2）假学历者；（3）假材料者。
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