专项资金绩效自评报告
项目单位：石峰区教育局  （盖章）    项目名称：追加2016年度教育附加费
	项目概况（包括项目基本性质、用途和主要内容、涉及范围、绩效目标）
	学校校舍维修及教育六条经费，整体提升教育水平。

	专项资金
投入和使用情况
	2017年年初预算360万元。
2017年实际支出360万元。


	项目组织实施情况
	拨付教育六条经费：教研员考核专项6万元、教育质量提升专项30万元、期末检测经费22万元、班主任津贴72.5万元、骨干教师津贴79.99万元、学科带头人津贴8.22万元、目标管理考核奖励75万元；拨付学校维修建设购置等专项经费350705元，拨付学校补充公用经费312195元。

	项目绩效情况（项目成本控制、节约情况、项目完成进度和质量情况、经济效益和社会效果情况、受益群众和服务对象满意度情况等等）
	（一）全面深化贯彻落实教育六条，突出质量。
实行校长（副校长）聘任制和中层干部竞聘制，一聘三年。推行校长目标管理考核机制，一年一考核，设立校长目标管理绩效奖，按不低于30%的比例奖励校长个人，其余部分由校长根据学校内设考核方案奖励管理团队。
全面推行教研员聘任制。实行教研员聘任制，三年一聘任，一年一考核，不合格者予以解聘。
适度提高骨干教师待遇，坚持质量为导向，注重骨干教师培养，增强骨干教师辐射引领能力。
积极探索集团化办学模式。安排专项经费支持集团化办学，打通学段壁垒，整合学段资源，组建教育集团，实施集团化办学，建立资源共享、管理共担、教学互动、师资互助的合作办学机制。
坚持党的十九大精神，不忘初心、牢记使命，始终把教育放在优先发展的位置。以教育的发展来助力石峰区的经济发展，坚定不移、全力以赴地抓教育六条的落实，提升教育的质量。为全面贯彻落实《国家中长期教育改革和发展规划纲要（2010—2020年）》，对接我区“一极三区”发展新目标，适应“五大升级”建设新要求，聚焦提升教育软实力战略主题，以深化改革为强大动力，以依法治教为根本保障，切实办好人民满意教育，


	审核意见
	归口管理股室意见：（盖章）
	绩效管理股意见：（盖章）
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