专项资金绩效自评报告
项目单位：石峰区教育局         （盖章）   项目名称：工会经费
	项目概况（包括项目基本性质、用途和主要内容、涉及范围、绩效目标）
	按照市教育工会和区总工会的部署要求，认真贯彻中央及省市委关于加强和改进党的群团工作的会议和文件精神，以科学发展观为指导，切实履行工会各项职能，努力维护教职工合法权益,创新工作理念，打造工作品牌，团结带领广大教职工为建设教育强区而创先争优。

	专项资金
投入和使用情况
	2017年年初预算1608692元。
2017年实际支出1608692元。


	项目组织实施情况
	坚持学校民主管理，充分发挥工会组织的监督职能，为教育发展保驾护航。1、充分发挥教代会的职能作用。2、认真开展校务公开工作。
坚持民主参与管理，充分发挥主人翁作用，为教育发展建功立业。1、积极参与教学改革创新，实现教育教学质量历史性突破，进一步提升群众满意度。2、开展了名师名校长的考核工作，提升石峰教育整体素质。
维护职工合法权益，充分发挥工会组织的维权职能，做教职工的坚强后盾。
组织开展活动为载体，提高教职工综合素质，形成教育和谐发展的良好氛围。1、组织文体活动，关注教职工身心健康。2、组织教职体检工作，关注老教师与优秀教师健康。

	项目绩效情况（项目成本控制、节约情况、项目完成进度和质量情况、经济效益和社会效果情况、受益群众和服务对象满意度情况等等）
	充分发挥职能作用，积极组织广大教职工参与到谋划学校发展中来。在每次教代会上都要组织教职工对管理办法进行讨论，征求各方面意见，使考核办法不断完善，形成了有助于教师专业发展的激励制约和奖惩机制，极大地激发了教师工作的积极性。
通过公开栏、公示板、校园广播等形式，建立了永久性校务公开橱窗进行公示，并通过定期召开家长座谈会、设立校长接待日、教学开放日等形式，广泛接受群众监督，使校务公开工作得到了扎实开展，做到了全面、真实、公开、公正，增强了真实性和时效性。
组织各学校工会开展健步行的活动，以增强教职工的体质，舒缓教师的精神和心理压力，使广大教职工持有健康的体魄、充沛的精力、阳光向上的心态，精神焕发地投入到教育事业中去。利用节假期组织部分教职工进体检，为教职工有更加饱满的工作热情投入到学习、工作和生活中。

	审核意见
	归口管理股室意见：（盖章）
	绩效管理股意见：（盖章）
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