
附件2

整体支出绩效自评报告（格式）
（2016 年度）

填报单位（盖章）：


	部门（单位）名称：石峰区治违大队
	单位负责人： 刘新辉

	年末职工人数： 9  人

（人员编制：   9  人）
	年末资产总额：   114.52     万元；

负债总额：  12.39     万元

	年度预算收支情况

	1.年初预算资金324.52 万元。

2.单位年度总收入761.62 万元，其中：财政拨款621.06 万元，其他收入140.56 万元（占比10%以上需列出具体项目和金额）。

3.单位年度总支出 865.64 万元，其中：项目支出 431.91 万元，基本支出 433.73  万元，人员支出 210.67  万元，公用经费支出 223.06 万元，比上年持平，三公经费39.7 万元，比上年持平，公车购置和维护费 38.01 万元，公务接待费  1.69        万元，出国经费  0 万元。

4.单位基建维修支出  0 万元（需列出具体项目和金额）。

……

	年度支出情况分析说明（重点说明贯彻落实厉行节约、严控“三公经费”、降低一般运行经费、加强项目支出管理等方面的成绩、存在问题及改进措施）
	“三公”经费预算：2016年“三公”经费预算数39.79万元比上年同期增加11.71万元，其中：公务接待费1.85万元比上年减少2.47万元、公务用车运行费37.94万元比上年增加14.18万元。由于我单位车辆使用年限较长，快达到规定使用年限，导致油耗及车辆维修费用有所增加，所以公务用车运行费用比上年有所增加。                强化制度建设，完善预算分配机制，进一步加强“三公”经费预算的编制和执行管理，大力推进建立和完善厉行节约的长效机制。


	整体绩效目标完成情况（党委政府下达的年度工作任务及本部门发展规划实施情况，描述年度内单位使用财政资金达到的产出和效果）
	2016年圆满完成了“保二争一”的目标和市考评委下达的各项工作任务，在已公布的三个季度排名中，第一季度和第三季度取得了全市排名第一的好成绩。
社会效益指标：服务发展，助力石峰区经济发展大局，确保高效安全的拆违工作局面。攻坚克难，全面发展，打造多功能、战斗型、复合型执法队伍，努力服务大局，如期完成急难险重任务。

	审核意见
	归口管理股室意见：（盖章）
	绩效管理股意见：（盖章）


填报人：                    联系电话：                     填报日期：
附件3

专项资金绩效自评报告（格式）
项目单位：         （盖章）   项目名称：拆违专项经费
	项目概况（包括项目基本性质、用途和主要内容、涉及范围、绩效目标）
	拆除违法建设、控制违法占地，协助重点项目建设，确保重点项目顺利推进

	专项资金

投入和使用情况
	专项资金投入：431.9万；其中劳务费167.06万；奖励金52.64万；公务用车运行维护费33.18万，拆违人员费用：116.59万，其它支出62.43万。项目启动后，大队针对该处重点安排人手，加强对该处的控违工作，务必保证每一个地段都要巡查到位，严格查处，对已查处的违法建筑务必第一时间拆除，以杜绝跟风形势。

	项目组织实施情况
	开展拆违控违工作是维护人民群众的根本利益的需要，是提升城市品位和城市环境，巩固文明城市创建成果的需要，是全面检验各级领导干部工作能力和工作作风的需要，要抓住关键环节，摸清各类违法建筑的底数，营造良好的舆论宣传氛围，让广大市民了解拆违控违，支持拆违控违。

	项目绩效情况（项目成本控制、节约情况、项目完成进度和质量情况、经济效益和社会效果情况、受益群众和服务对象满意度情况等等）
	拆除违法建设、控制违法占地、服务重点建设项目助拆任务24万平方米。服务重点工程建设，圆满完成其他各项工作任务。全力支持市、区重点工程建设，全力维护全国文明城市殊荣，积极配合市考评组的各项考核工作，全面完成区委、区政府下达的任务指标。坚持做到严格执法，继续抓好重点案件的督办工作，保证案件得到及时、有效的处理。“两会”期间，大队工作人员尤其注重安全执法、和谐执法，为确保治违工作平稳推进，大队主动适应，积极调整工作方法，引导当事人以自行拆除为主，取得了不错效果。控违、拆违工作直接与群众的利益挂钩，治违工作容易引起群众的反抗和冲突等矛盾，大队通过不断地总结经验，及时掌握被拆户家庭情况，认真汇总。强拆时，以稳控为主、化解为辅，耐心劝导，稳定思想，注重文明执法，切实将矛盾控制在萌芽状态，争取当事人的最大支持。


	审核意见
	归口管理股室意见：（盖章）
	绩效管理股意见：（盖章）


填报人：                    联系电话：                     填报日期：

 


