
醴陵市机构编制委员会办公室

2016年度部门决算公开
一、部门职责及机构设置情况

市机构编制委员会办公室为市机构编制委员会的常设办事机构，既是市委的工作部门，又是市人民政府的工作机构，列入市委机构序列；负责统一管理全市党政群机关和事业单位的机构编制工作，拟订全市行政管理体制和机构改革总体方案并组织实施等。市编办内设综合组、工资统发审核组和事业单位管理组，2016年底，共有行政和事业编制12名，实有在编在岗人员9人，比上年减少1人，退休人员2人，与上年保持不变。
本单位无二级机构。
二、2016年度部门决算情况说明：
一、2016年，市编办年初结转和结余26.27万元，本年收入152.97万元，本年支出总计140.90万元。相比于2015年度，全年收入减少了11.15万元，全年支出减少了3.66万元。
二、2016年市编办财政拨款收入151.94万元，占全年收入的99.3%，其他收入1.03万元，占全年收入的0.7%。

三、关于市编办2016年度支出决算情况说明
2016年市编办一般公共服务支出133.86万元，占全年支出的96%，社会保障和就业支出3.45万元，占全年支出的2%，医疗卫生与计划生育支出3.6万元，占全年支出的2%。
四、关于市编办2016年度财政拨款收入支出决算总体情况说明

2016年市编办财政拨款收入151.94万元，相比于2015年度，减少了10.34万元：2016年市编办财政拨款支出140.90万元，相比于2015年度减少了3.66万元。
五、关于市编办2016年度一般公共预算财政拨款支出决算情况说明

（一）财政拨款支出决算总体情况。

2016年市编办一般公共预算财政拨款支出138.54万元，相比于2015年度减少了5.68万元。

（二）财政拨款支出决算结构情况。

2016年市编办一般公共服务支出131.49万元，占全年支出的95%，社会保障和就业支出3.45万元，占全年支出的2.5%，医疗卫生与计划生育支出3.6万元，占全年支出的2.5%。
（三）财政拨款支出决算具体情况。
2016年市编办一般公共服务支出年初预算为108.6万元，决算支出为131.49万元，比年初预算数增加22.896万元，原因是调整工资及工作性专项增加；社会保障和就业支出年初预算数3.44万元，决算数3.45万元，比年初预算数增加0.01万元，原因是工资调整后缴费基数增大；医疗卫生与计划生育支出年初预算数3.11万元，决算数3.6万元，比年初预算数增加0.49万元，原因是工资调整后缴费基数增大。
六、关于市编办2016年度一般公共预算财政拨款基本支出决算情况说明

2016年，市编办一般公共预算财政拨款基本支出共计123.4万元，其中工资福利支出72.14万元，占总支出的58%：对个人和家庭的补助支出22.76万元，占总支出的19%；商品和服务支出26.67万元，占总支出的22%；其他资本性支出1.83万元，占总支出的1%。
七、关于醴陵市编办2016年度一般公共预算财政拨款“三公”经费支出决算情况说明

（一）“三公”经费财政拨款支出决算总体情况说明。

2016年，市编办全年“三公”经费决算数为15.59万元，其中公务接待费为10.53万元，公务用车运行维护费为5.06万元，其中公务接待费相对于年初预算数持平；公务用车运行维护费相比于年初预算数减少了3.11万元，主要原因是严格控制公车的使用频率、使用次数和维护次数。
2016年，市编办全年“三公”经费决算数为15.59万元，其中公务接待费为10.53万元，公务用车运行维护费为5.06万元。公务接待费相比于2015年决算数减少了0.11万元，主要原因是严格控制了公务接待的标准和范围：公务用车运行维护费相比于2015年决算数减少了3.21万元，主要原因是严格控制公车的使用频率、使用次数和维护次数。
（二）“三公”经费财政拨款支出决算具体情况说明。

2016年．市编办保有公车1辆，未购置新车；公务接待108批次，接待人数1052人次。

八、关于市编办2016年度政府性基金预算收入支出决算情况：
无。
九、其他重要事项

（一）机关运行经费支出情况。本部门2016 年度机关运行经费支出28.50万元，与2015年持平。
（二）政府采购支出情况。本部门2016年度政府采购支出总额2.14万元，其中：政府采购货物支出2.14万元。
（三）国有资产占用情况。截至2016 年12 月31 日，本单位保有一般公务用车1辆。
（四）预算绩效情况的说明。

2016年，我单位以绩效目标实现为导向，进一步加强制度建设，提升自评质量，预算绩效管理取得新成效。一是抓好绩效目标编制，及时报送绩效目标。二是探索绩效跟踪监控，要求加强过程监控。三是深入开展财政支出绩效评价，对专项资金实施绩效自评和项目核查。四是强化评价结果应用，组织绩效自评和绩效跟踪监控，对发现的问题及时改进，加强评价结果与项目资金安排的衔接。五是健全绩效管理工作机制，明确职责分工，努力提高了绩效管理工作水平。
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