
株洲市第四届“技能天下”职业技能电视大赛

评茶员（职工组）技术文件

    一、竞赛标准

根据评茶员《国家职业标准》高级（国家职业资格三级）要求，命理论和实操试题。
二、竞赛形式、竞赛规则及参赛对象

（一）竞赛形式

以个人形式参赛。
（二）竞赛内容
1、理论知识：主要包括职业道德、茶文化基本知识、茶具知识、评茶相关知识、品茗用水知识、茶叶知识、茶具知识、品茗用水知识、茶叶生物学知识、茶叶加工知识、茶叶分类知识、不同茶类的品质特征知识，与茶叶相关的法律知识等。
2、操作技能：考核选手对茶叶审评的基本操作能力，对所提供茶样进行品质评定的能力。

三、竞赛时间及计分方法

理论竞赛时间：90分钟

实际操作竞赛时间：30分钟。

计分方式：本次竞赛分理论和实操两部分，竞赛总成绩100分，其中理论占总成绩的20%，实操占总成绩的80%。

四、竞赛规则及要求

（一）理论知识竞赛复习资料

1、评茶员（评茶师）基本知识；

2、评茶员（评茶师）中级、高级技能；
3、《茶树栽培学》、《制茶学》、《茶叶审评与检验》专业教材。
（二）操作技能竞赛规则与要求

1、操作流程











2、本次评茶只评定绿茶，相关茶叶样品由大赛组委会负责采购和提供。

3、本次大赛的评茶器皿采用标准审评杯，标准审评盘及其他相关用品，全部由大赛组委会负责提供。

4、评茶用水由大赛组委会负责提供。

5、整个评茶过程由参赛选手独立完成，不允许配备助手。

6、在比赛中，选手除回答裁判的提问外，不得对裁判透露自己的姓名、工作单位和其他任何个人信息。

7、比赛期间，选手必须严格遵守操作规程，确保设备和人身安全，接受评委的监督和警示，若由选手原因造成设备问题，无法进行比赛，评委组长有权中止该选手比赛，若由非选手个人因素造成的设备问题，由评委组长视具体情况做出裁决。选手在竞赛过程中不得擅离赛场，如有特殊情况，需经评委组长同意后作特殊处理。

8、选手不允许携带任何纸质资料、通讯工具和规定自备以外的存储设备等进入赛场，在开赛信号开始后，开始操作，比赛终止后，选手不得再进行任何比赛有关的操作。

9、参赛选手在竞赛过程中须主动配合裁判工作，服从裁判安排，如果对竞赛的裁决有异议，经通过领队以书面形式向竞赛仲裁监审委员会提出申诉。

10、参赛选手应服从大赛组委会的统一指挥和安排，爱护竞赛现场的设备和器材。
五、评分规则、标准与细则

题1：样品接收和评茶准备

	序号
	主要内容
	考核要求
	评分标准
	配分
	扣分
	得分

	1
	样品

接收
	分类

保管
	1、 根据茶样特征分清品类，并确定所用的标准。

2、 根据茶类的不同特性保管好样品，在感官审评期间品质不变
	1、 熟悉茶类品质特征，做好分类，错误一个品类扣1分；

2、 提出样品保鲜方法，错误一个扣1分。扣完为止
	3
	
	

	
	
	咨询

指导
	1、 能进行茶叶质量咨询。

2、 能找出茶叶品质不足之处，并提出指导性改进意见
	1、 懂得茶叶品质形成与补缺加工技术的关系，提供咨询。不够准确每条扣1分；

2、 指导性改进意见合理，欠妥一项扣1分。扣完为止
	2
	
	

	2
	评茶

准备
	评茶

环境、设备

的准

备
	1、 评茶室光线、色调、温度温度调节和参考准备工作；

2、 根据不同茶类配置茶具；技能熟练
	1、 不懂得评茶环境对审评准备性的影响，没有做好评茶准备工作扣3分；

2、 配具不合理扣3分
	10
	
	

	
	
	茶样

的准

备
	1、 熟悉相关茶类加工和市场销售质量水平。

2、 根据来样结合市场水平，准备实物标准样和相应文字标准。
	1、 对茶类标准样不熟悉每个扣2分；

2、 没做好标准样和相应文字标准，缺一项扣2分
	5
	
	

	备注
	
	合    计
	20
	
	


	序号
	主要

内容
	考核要求
	评分标准
	配分
	扣分
	得分

	1
	干

看

外

形
	1、 熟悉样茶外形各品质因子。

2、 掌握不同茶类和不同级别品质特征。

3、 能根据样茶外形特殊的品质要求，评定形状、色泽各品质因子。

4、 指出相关茶类外形中存在的品质弊端。
	1、 一个茶类不熟悉扣2分。

2、 只懂得一个茶类扣5分。一个等级不懂扣2分。

3、 不懂得样茶的品质特点扣5分。

4、 不懂得分析相关茶类外形中存在的品质弊端扣5分。扣完为止。
	14
	
	

	2
	湿

评

内

质
	1、 能熟悉掌握湿评内质的操作要领和不同个体样品的内质评定。

2、 能掌握评定不同内质各因子。

3、 掌握相同茶类不同级别的内质特征。

4、 掌握考试样茶的审评方法，评定名优茶的品质。

5、 掌握考试样茶香气、滋味、汤色、叶底的品质要求。
	1、 操作技能欠熟练扣5分。

2、 不懂得内质审评一个茶类扣3分。

3、 不懂得不同级别内质特征。一个茶类扣3分；一个级别扣1分。

4、 不懂得审评方法扣5分。

5、 不懂得内质各因子特征品质要求，扣1分。扣完为止。
	14
	
	

	3
	品

质

记

录
	1、 熟悉使用评茶术语描述相关考核样茶类品质情况及存在的问题。

2、 能按不同茶类审评方法的差异设计品质记录表。
	1、 评茶术语合乎相应茶类要求，错的一个扣1分，合乎茶类要求但不准确，一个扣1分。

2、 不懂得设计记录表，扣5分。扣完为止。
	10
	
	

	4
	安全

卫生
	安全文明卫生
	1、 操作失误，损坏器具扣1分。

2、 文明卫生，考完无整理扣1分。
	2
	
	

	备注
	
	
	合    计
	40
	
	


题2：茶叶品质审评
题3：茶叶品质综合判定

	序号
	主要

内容
	考核要求
	评分标准
	配分
	扣分
	得分

	1
	记

录

汇

总
	1、 能综合评定考试样茶外形、内质各因子。

2、 对照标准样运用评茶记分方法（七档制评分法）对考核样茶各品质因子进行评比计分和汇总计算品质水平总分。

3、 能按百分法对名优茶各品质因子进行计分。
	
	20
	
	

	2
	结果

计算

及

判定
	1、 能对照标准样，对考核样茶进行定级定等。误差不超过±1个等。

2、 根据考核样茶品质水平总分，应用七档制法判定原则判定考核样检查品质水平与标准样或成交样的差距（高于或低于），误差在½各级以内
	1、 一个茶类评定错的一个扣5分。

2、 不懂得应用七档制法判定原则，扣5分；

3、 判定错误一个考核样扣5分。

4、 误差超过½各级一个扣5分。扣完为止。
	20
	
	

	备注
	
	
	合    计
	40
	
	


六、赛事提供用品清单

1、评茶桌四张

2、评茶（审评）标准杯40个

3、审评专用茶盘12个

4、审评专用汤匙40个

5、茶样、绿茶不同茶样四个品质，每个品种2公斤

6、比赛用水、烧水壶、热手瓶若干。

裁判发令竞赛开始








审评指定茶叶、撰写审评报告





引导员引选手入场





选手离开竞赛场地





场地一





检录、抽取赛位号





裁判发令赛前准备
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