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株洲市人力资源和社会保障局

关于开展 2017年度劳动保障监察
日常巡视检查工作的通知

各县渊市冤区人力资源和社会保障局袁各有关单位院
为进一步贯彻落实 叶劳动法曳尧叶劳动合同法曳尧叶劳动保障监察

条例曳等劳动保障法律法规及中共中央尧国务院叶关于构建和谐劳

动关系的意见曳袁切实帮助用人单位规范用工行为袁维护劳动者合

法权益袁保持劳动关系的和谐稳定袁根据叶劳动保障监察条例曳第十
四条尧叶关于实施<劳动保障监察条例>若干规定曳 第六条尧 湖南省
叶规范行政裁量权办法曳第四十三条的规定袁结合我市实际情况袁决
定在全市范围内开展 2017年度劳动保障监察日常巡视检查工作遥

株洲市人力资源和社会保障局文件
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现就有关事项通知如下院
一尧指导思想

要把构建和谐劳动关系尧推动科学发展尧促进社会和谐作为指
导思想袁要以野在服务中执法袁在执法中服务冶的理念袁为用人单位

服务尧为劳动者服务袁以服务促进用人单位提高守法意识袁以检查
规范用人单位用工行为袁 坚决做到劳动保障行政管理服务工作让

用人单位满意袁让劳动者放心遥
二尧日常巡视检查的内容

渊一冤用人单位制定内部劳动保障规章制度的情况曰

渊二冤用人单位与劳动者订立劳动合同的情况曰
渊三冤用人单位遵守禁止使用童工规定的情况曰

渊四冤用人单位遵守女职工和未成年工特殊劳动保护规定的情
况曰

渊五冤用人单位遵守工作时间和休息休假规定的情况曰
渊六冤用人单位支付劳动者工资和执行最低工资标准的情况曰
渊七冤用人单位参加各项社会保险和缴纳社会保险费的情况曰

渊八冤用人单位是否有收取或变相收取劳动者押金尧财物或劳
动者身份证等个人相关证件的情况曰

渊九冤用人单位集体协商尧集体合同制度的建立尧履行情况曰
渊十冤用人单位遵守职业培训和职业资格证书规定的情况曰

渊十一冤用人单位使用劳务派遣用工情况曰
渊十二冤法律尧法规规定的其他劳动保障监察事项遥
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三尧日常巡视检查的时间和方式

各级劳动保障监察行政部门要严格实行野双随机尧一公开冶监

管制度袁根据实际情况将辖区中央尧省属尧外地驻株单位袁企业尧个
体经济组织尧事业单位尧社会团体以及各类形式的用人单位纳入各

自辖区市场主体名录库袁同时建立执法检查人员名录库袁通过摇号
等方式袁从市场主体名录库中随机抽取检查对象袁从执法检查人员

名录库中随机选派执法检查人员遥检查完毕之后袁相关检查情况应
及时公开遥

2017年日常巡视检查自 3月 1日开始至 10月 31日结束遥
日常巡视检查的方式为院

渊一冤听取用人单位执行劳动保障法律法规情况汇报曰

渊二冤查阅用人单位注册资料尧内部劳动保障规章制度尧员工花
名册尧工资发放表尧劳动合同书尧职业资格证尧上岗证和社会保险登

记证尧缴费凭证等劳动保障台帐资料曰
渊三冤召集职工代表座谈袁听取职工代表意见遥现场抽查劳动合

同的签订和履行情况遥
四尧工作要求

渊一冤加强组织领导遥本次检查由市人社局总负责袁各县市区人

社局负责组织各劳动保障监察大队袁 制定辖区日常巡视检查工作
方案袁开展日常巡视检查工作遥 各县市区人社局应于 2017年 4月
1日前将本辖区日常巡视检查活动方案及市场主体名录库报市劳
动保障监察支队遥根据野同类检查须合并冶尧野一般检查年内仅一次冶
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的原则袁各县市区应在每月 20日前将下月随机抽取检查单位名单
报市劳动保障监察支队备案遥 在检查中如发现用人单位有不规范

用工的行为或有违反劳动保障法律法规的违法行为袁劳动保障行
政部门要提出整改意见袁帮助用人单位规范和纠正其行为遥 对拒

不执行整改意见的袁劳动保障行政部门要予以依法查处遥 检查期
间袁市人社局将适时派出督查指导组对各县市区日常巡视检查工

作进行督查指导袁提出意见遥日常检查结束后袁各县市区应于 2017
年 11月 15日前将检查情况报市人社局日常巡视检查管理办公
室汇总遥

渊二冤严肃工作纪律遥 在巡视检查工作中袁要结合党的野两学一
做冶学习教育袁推动全面从严治党向基层延伸袁杜绝劳动监察队伍

出现思想尧组织尧作风尧纪律等方面问题袁保持劳动监察队伍的纯洁
性遥 要加强对检查人员权力运行的制约和监督袁 确保权力正确行

使曰要进一步转变工作作风袁坚决杜绝检查人员向用人单位野索尧
拿尧卡尧要冶遥

渊三冤认真配合检查遥请各用人单位务必高度重视袁认真配合劳

动保障行政部门做好检查工作遥对严格遵守劳动保障法律法规袁积
极配合检查的单位袁将予以肯定曰对不配合的单位袁将列为重点监

察对象遥对检查人员在检查过程中有任何违法违规现象袁请务必及
时反映遥

日常巡视检查管理办公室设在株洲市劳动保障监察支队 渊地
址院株洲市天元区天伦东路 138号曰联系人院单永平尧王桢文曰联系
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电话院28681603冤遥
廉政监督举报电话院市人社局纪检监察室袁28681523

附院1. 劳动保障监察检查通知书
2. 株洲市劳动保障监察日常巡视检查表

株洲市人力资源和社会保障局

2017年 3月 1日

5

  



劳动保障监察检查通知书

株人社监检通字也 页 号

被告知单位院
根据 叶中华人民共和国劳动法曳尧叶中华人民共和国劳动合同

法曳尧叶中华人民共和国社会保险法曳尧国务院叶劳动保障监察条例曳尧
湖南省叶劳动保障监察条例曳等有关法律尧法规的规定袁本机关决定
于 年 月 日 午对你单位遵守劳动保障法律尧

法规的情况进行检查袁请你单位务必作好受检准备工作袁并如实提
供以下材料院 1尧单位注册证照曰 2尧企业规章制度曰 3尧员工劳动
合同曰 4尧员工花名册曰 5尧考勤记录曰 6尧工资表及工资支付凭证曰
7尧社会保险登记证曰 8尧社会保险缴纳凭证曰 9尧劳务派遣及劳务
外包相关资料曰 10尧其他劳动用工资料遥

不按要求提供上述书面材料袁隐瞒事实真相袁出具伪证或者隐
匿尧毁灭证据的袁将依照国务院叶劳动保障监察条例曳的有关规定予
以处罚遥

本机关地址院株洲市天元区天伦东路 138号
联 系 人院
联系电话院

年 月 日
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株洲市劳动保障监察

日常巡视检查表

株洲市人力资源和社会保障局
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根据 叶中华人民共和国劳动法曳尧叶中华人民共和国劳动合同
法曳尧叶中华人民共和国社会保险法曳和国务院叶劳动保障监察条例曳
等法律法规的规定袁对用人单位依法进行劳动保障指导服务尧监督
检查袁现将有关情况记录如下院

一尧被检查单位基本情况院

二尧劳动合同情况院

1尧是否与劳动者全部订立书面劳动合同曰 是阴 否阴
2尧是否与劳动者订立无固定期限劳动合同曰 是阴 否阴
3尧试用期限是否符合法律规定曰 是阴 否阴
4尧劳动合同是否载明九项必备条款曰 是阴 否阴
5尧是否将劳动合同文本交付劳动者遥 是阴 否阴
三尧规章制度情况院

1尧是否符合法律法规的规定曰 是阴 否阴
2尧是否经职工代表大会或者全体职工讨论曰 是阴 否阴
3尧是否公示或告知劳动者遥 是阴 否阴

单位名称

地 址

法定代表人

负 责 人

人力资源负责人

用工方式及人数

办公电话

办公电话

办公电话

手机

手机

手机

全日制 人袁劳务派遣 人袁非全日制 人遥
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四尧工资支付情况院

1尧支付劳动者工资是否不低于最低工资标准曰 是阴 否阴
2尧是否按照劳动合同约定或者国家规定按时足额
支付劳动者报酬曰 是阴 否阴

3尧是否按标准支付了加班工资遥 是阴 否阴
五尧参加社会保险情况院

1尧是否办理了社会保险登记曰 是阴 否阴
2尧是否按时足额缴纳基本养老保险曰 是阴 否阴
3尧是否按时足额缴纳基本医疗保险曰 是阴 否阴
4尧是否按时足额缴纳工伤保险曰 是阴 否阴
5尧是否按时足额缴纳失业保险曰 是阴 否阴
6尧是否按时足额缴纳生育保险遥 是阴 否阴

1尧是否没有扣留劳动者证件曰 是阴 否阴
2尧是否没有收取劳动者财物曰 是阴 否阴
3尧是否对解除或终止劳动合同支付经济补偿金曰 是阴 否阴
4尧是否遵守禁止使用童工规定曰 是阴 否阴
5尧是否遵守女职工和未成年工特殊劳动保护规定曰 是阴 否阴
6尧是否遵守工作时间和休息休假规定曰 是阴 否阴
7尧是否遵守职业培训和职业技能鉴定的相关规定遥 是阴 否阴
8尧
9尧

六尧其它情况
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株洲市人力资源和社会保障局

年 月 日

检

查

存

在

的

问

题

及

整

改

意

见

被

检

查

单

位

意

见 负责人签名院 年 月 日

渊单位盖章冤

请用人单位务必对存在的问题引起重

视，努力纠正应予规范的行为，争取 15 日
内圆满解决好，并将整改情况及时反馈。

劳动监察员院 年 月 日
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